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Miejsce zamieszkania badanych os. z
kat. NEET
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Osoby z kaat. NEET naduzywajacy
napojow alkoholowych
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Deklaracje oséb z kat. NEET odnosnie
wczesniejszej karalnosci
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Aktualna sytuacja w rodzinie
podstawowej/pierwotnej - matka

3%/‘

1%

= pracuje

= nie pracuje

® jest na rencie/emeryturze
nie wiem

m brak matki

Wykres8 Aktualna sytuacja w rodzinie podstawowej/pierwotnejmatka

Aktualna sytuacja w rodzinie
podstawowej/pierwotnej - ojciec

= pracuje
= jest na rencie/emeryturze
® nie pracuje

brak ojca

= nie wiem

Wykres9 Aktualna sytuacja w rodzinie podstawowej/pierwotnejojciec
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Zrédta utrzymania oséb z kategorii NEET

2%!’

1%

= co najmniej 1 rodzic/opiekun mnie
utrzymuje

= utrzymuje mnie moj
matzonek/partner/konkubent

® wykonuje prace nieformalnie (,,na
czarno”)

= ze Swiadczen socjalnych

m 7yje z oszczednosci

= srodki z programu 500+

m inne sposoby (jakie?)
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L.P. weilalidl v0Sy liczba %
1| Podstawowe 7 2,33
2| Gmnazjalne 36 12
3| Zasadnicze zawodowe 53 17,66
4| | rednie zawodowe 57 19
5/INBRYAS 23s5fty21| 55 18,33
6 | Policealne/pomaturalne 24 8
7Wedal S o0f A0d0 32 10,66
gweodsalS oYIND 33 11
9wedal S 6RND 0 0
10| brak danych 3 1
Tabela32 &8 1 a4l GF OOSyAS 2450 1 (Fi®d boote
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Wpodziale/ I 1 206ASdG& A YtdalOialiyy

221al G OOSYyAS 1204

1| Podstawowe 2 1,22
2 | Gmnazjalne 11 6,74
3| Zasadnicze zawodowe 25 15,33
4| rednie zawodowe 26 15,95
5/INBRYAS 23sfy21al 41 25,15
6 | Policealne/pomaturalne 17 10,42
7Wedal S 6t AaA0®0 17 10,42
8| We dei(ihgr) 22 13,49
owedal S 6RND 0 0

10| brak danych 1,22

Tabelad2 @ 1 &1 G OOSyAS 1206ASG 62ad I 1Fdd b99

2214l G 00OSYyAS Yt dOl

1| Podstawowe 5 3,67
2| Gmnazjalne 25 18,38
3| Zasadnicze zawodowe 28 20,58
4| | rednie zawodowe 30 22,05
5[INBRYAS 23sfy214al 14 10,29
6 | Policealne/pomaturalne 7 5,14
7Wedal S 6t A0DY 15 11,02
gwedal S 6YIND 11 8,08
owedal S O6RND 0 0

10| brak danych 1 0,73

Tabela52 & 1 41 G OOS yds.g kat NEED) &1 y 6

| OASDd

1A SRdzl Oe2yS YOU2ReOK GIN#ARTGAHINAN 6 &1 ARG 120 NG
LRYyAdAl

& geiNBay
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Ostatni typ szkoty ukonczony przez osoby z kat. NEET

= podstawowa
= gimnazjalna
m zasadnicza zawodowa
srednia ogolnoksztafcaca (licealne)
m srednia zawodowa (technikum)
= policealna/pomaturalna
m wyzsza (licencjat)

m \wyZisza (mgr)
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Czy zdarzaty sie etapy powtarzania klas?

—

= nie = tak

Wykres13 Etapy powtarzania klas wg badanych
WE]1 6ARFSS Sl 1a8kf LINE @I 2| yaxF:a sid lold RIYieSHR2 NAA b99¢
K

2RTA 2 LINISNEGIYAS yldzZlA fdzo OF 01267

Przerywanie nauki lub catk. rezygnacja

1% 1%

= nie

m tak, na etapie
ponadgimnazjalnym

= tak, w gimnazjum

m tak, w szkole podstawowe]

= tak, w trakcie studiow
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c. Motywacje
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inne 2 0,25 1 0,23 1 0,28
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m posrednictwo agencji pracy
tymczasowej

Wykres23{ LJ2 a20& LRAT dZlAdl YAl LINYO26yAls6 LINTI ST L

d. hOT S1 A6l YAl 62680 YU2Re8OK LN} O26YA|s 6

t 2RalGl 268y A AYSYAQTyrelYOAS@I éﬂ‘[é?\Yﬁl YASY LINJ ST LINI O2
az2dyl aG6ASNRI AT © Y I 8@ dyrSzal ey 2S5aid G2z oS
T 6N OFa2an Ny ogyASd LINJe dey dzl3at yI 2RLERGASRY]
A Yzidegl 02t R2 LINI Oeo tzyl-ﬁeijz GYASYAlL2nY 22t ¢
LINF O &aeadSyridediy2i06x OASNLI Ag2T1063 OKto NRI gA
2008 0KX 206a0daAt {1 2YLlzi SN} @

IDI. 20 PR TOR aadzai N OHKORSHDe LINI 02 aAt Yzaesl 02n A 11y

IDI_18 PR CNE a0 X0 o6&t S G {1 4206F YALFOI OKtod R2 LINI O
2242086 LRoAYYE YASS sAt OS2 LR{2NBI dally26Fd6 ¢
81 1T18=0K&D 6ASt Sed

LS5Lymp X wpd Xt LIASNBATI (16Sadal G2
g LINF Ot 52 (S32 ft22Ffty2106 A dzéi()?\ 21 0¢ D¢

IDI_ 22 PR TOR a WSRY I | 20ié1dzeévé 2450 oOoFNRITAS2 TFFy3l
2 HNnK Yyl R20td® aé YIYe® Rdzd2 T lFato Ll LI2OdzRY .

ISR
LIN: 026y A0O& oO60tRND 206SOYyA yI GF{AOK ALRG1IIYAlFIOKE®

ID. 04 PR BYD a WSRyl NI SOT &z TIly3alroz2gelyAsS 6 LINI Ot y.
jesi Gl X aS O2RTASYYyASs adadaSyl (iel0dNS ST MRNI2 yidie
6X0dtakd FAGBT & arat aASRI AT Ol & aAat tSoeée G2 art ylI ¢

71



IDI_17 PR CNE a2 At {afll 2061 NI2T06 aLRaNI SyiAl vyl LINT C
gelal &Fr oR8gREA 088 {ASNRGYALASY Ol @& ReNB|1lI2NBYO®
L2 RNIOGAYAS {FINASNEBZE FfS yAS Y20yl 201 S1Aé6l06% 0SS
OKOAStA YASO LINJe3dz2i26lyS aded g26Aa22B8NI 860 24 HA AL

foed YILD2 206 NOAZT yAS OKON LINYOeéexz oSoe aiat 11 KL
MTnn LINI O246F06d ai LINTI Sal (I RT I xzegoSczékljgmy, jakiezeR @ LINJ
gedf DRIz2dez2 {RASEADBRTI Sd | 201 S1AdlFyAl an ol NRIT 2
IDI 19 PR LY a¢2 GF1A YOUO2R& Y208 R2ailoe G§S2NBiGeoly.
R21T 6A1 ROT SyASod WSRy201 ST yAS LR6AYASY o088 o6l NRT A
1S (2 NrIORRE bRSikYwymOees LISNELIS]GesnNs IcHS 1T R2
H fFdFOK dzOAS{lane aeé AOK LINJ Sailjl12fAavyezr RIEYe Rz2I

IDI 23 PRTYC alLyGSNB&adzeS yla LINI SRS galediat POSRESLIYR
AN NBfAD® 6X0 bAS YIYe ge3adsNRgl yeOK geYl Al Z2¢é o

hRYASyye LI23IfNR 6&NIrodl 2SRSy 1T LINJI SRaAAtOAZ2NDs6>
OKIF NI {1GSNRT 26106 aiat 21NBIf2yeYAaA OSOKFYAZ |t£S Gt
stos S1 R2 YOU2RS3I2 LR12ftSyAlsT (Gs5NB 6all 002Nl & NE

IDI 20 PR TOR at N} O2RI g0& Ydzain 1T YASYyAo agz2aS ylLaal ga
L1212t SyAl S 10G4s5NB (10FR0O2 yI OA&] V life aniNdalénteald 1 | | y 3
pracal SO YAl OF Rfl yAS32 RdzoS Tyl Ol SyASaoiaani L2 2 ¢
OKON LINJ SRS galeadiAay oo I LRGSY LINIO26F0d t NJ
zarzut wobec tych ludzi, bo nie o to choqtaka jestzmianaJ2 1 2 f SyA2 ¢l X 1 (&Y Y20y
6 tfAGSNI GdzNI S t N» O2RI g0O& Ydzain TYASyAs &ag22S

LIN} O26yAls56 A 208yAl S AOK 6 AyyeoOK {+FdS3I2NAI OK
inne wychowanie, w innych realiOK > Ayy & OK g Ndzy{+ OK® bl YOU2ReOK
2t 1 LWNJ avz2deye GN &LYN YAINY G2 2yA yA3IRE yAS ot

DSYSNIftyAS gelLR2gASRIA NBalLRYyRSyilsg &dASNHzZ2NI ©S
wszystkim odpowiedniejpostanc i T 6 @ 1 2 YLISG Sy O2aA YAt 11AOKD

2 dz2t OAdz Af 21 OA2g6éY LINBT SyidzeS aAirt (2 6 alLlraso VY

72



e.

Y

LIN: O26YyAl5 6

Oczekiwania pracodawcéw wzgl. pracownikow

1%

\

d 4

LINI

t 2Nb 6y I

2 LAY A A

oF RFEYAL

Wykres24h OT S1 A6 YAl

yAS
ol RIFyeOK

Af 21 OA29S32

LINED 2B Bta@rstym] 5 6

M p

LK D2 R2 608 B

B uczciwoscé

m dyspozycyjnosc

= dobry stan zdrowia

= lojalnosé

m samodzielnosc

= doswiadczenie zawodowe

m wyksztatcenie potwierdzone

dokumentami

m obstuga komputerow i urzadzen
biurowych

m inne zaswiadczenia (prawo jazdy,
ksigzeczka sanepidowska, itp.)

m zaswiadczenia o ukonczonych kursach

¥ Bt ShpieR pckriad S 2

g1 3ft RSY LINI O2¢

i
g2

&0 NiAE erécwnikami i2vekugl®9. ¥ 2 G 6 A SNRT | 20
T FTLNBT SyGz26tyS yi

LRYyAdAl @&

73
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= nie
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