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7ÓÔöÐ 
Niniejszy raport stanowi podsumowanie projektu badawczego 9ŦŜƪǘȅǿƴƛŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ς nowe 

standŀǊŘȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-pomorskim w ramach Osi Priorytetowej II. 

Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji oraz 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ нΦп aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƭŜǇǎȊŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƛŎh do potrzeb rynku pracy, 

tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020.  

.ŀŘŀƴƛŜ ōȅƱƻ realizowane w okresie od czerwca do ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмс ǊΦΣ ǇǊȊŜȊ CǳƴŘŀŎƧť {ǘŀōƛƭƻ  

ǿ ¢ƻǊǳƴƛǳ όtŀǊǘƴŜǊŀ ²ƛƻŘŊŎŜƎƻύ, CǳƴŘŀŎƧť !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ όtŀǊǘƴera nr 1), 

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (Partnera nr 2) oraz Powiatowy ¦ǊȊŊd Pracy  

ǿ /ƘŜƱƳƴƛŜ όtŀǊǘƴŜǊŀ ƴǊ оύΦ .ŀŘŀƴƛŀ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ōŀŘŀǿŎȊȅ 

CǳƴŘŀŎƧƛ {ǘŀōƛƭƻ ǇƻŘ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŜƳ CƛƭƛǇŀ !Φ DƻƱťōƛŜǿǎƪƛŜƎƻΦ 

½ƱƻȍƻƴŜ ƛ ǘǊȊȅŜǘŀǇƻǿŜ ōŀŘŀƴƛŀ ƳƛŀƱȅ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǘƧΦ 

ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ȊŜǎǘŀǿǳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜ 

przy konkursach centralnych, jak i przez instytucje regionalne i lokalne przy wspƛŜǊŀƴƛǳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 

na poziomie regionalnym i lokalnym, w celu lepszego dopasowania zakresu i ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ najtrudniejszej sytuacji na rynku 

pracy. wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ  ƳƛŀƱȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ǿǿΦ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 

oraz najbardziej efektywne i miarodajne kierunki i ƻōǎȊŀǊȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍy. 

2ÏÚÄÚÉÁč ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÃÚÎÙ 
a. /ŜƭŜ ƛ ƎƱƽǿƴŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ōŀŘŀƴƛŀ 

DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ōŀŘŀƵ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱƻ rozszerzenie zakresu i trafnoǏŎƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ    

ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-

ǇƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ, ŎȊŜƎƻ ŜŦŜƪǘŜƳ ōťŘȊƛŜ 

ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ  

ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƪƭǳȊƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej. 

/ŜƭŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳƛ ōŀŘŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅƧťǘŜ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ōŀŘŀǿŎȊȅ ōȅƱȅΥ 

1. 5ƛŀƎƴƻȊŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-pomorskiego. 

2. hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 

wƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-pomorskiego w zakǊŜǎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. 
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3. Opracowanie zestawu rekomendacji dla instytucji rynku pracy oraz innych podmiƻǘƽǿ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ  

 

DƱƽǿƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ōȅƱȅΥ 

1. hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

2. Pracodawcy 

3. Instytucje rynku pracy 

 

 ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ  ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢, ȊŀƱƻȍƻƴƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜΥ 

Å motywacji; 

Å ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ όǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘύ; 

Å ǏŎƛŜȍŜƪ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ; 

Å ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ; 

Å ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ; 

Å ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ; 

Å postrzegania siebie i barieǊΣ ƧŀƪƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊŀŎȅ. 

 

 W odniesieniu do pǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŀƱƻȍƻƴƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜΥ 

Å ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƳƱƻŘȅƳƛ όмр-29 lat); 

Å ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ƛ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ; 

Å form zatrudniania; 

Å ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ; 

Å ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƴŀ Ǌȅƴku pracy; 

Å ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ Lwt; 

Å ōŀǊƛŜǊ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ. 

 

 ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ȊŀƱƻȍƻƴƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜΥ 

Å proponowanych form aktywizacji zawodowej i ich oceny; 

Å ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ; 

Å sysǘŜƳƻǿȅŎƘ ōŀǊƛŜǊ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƳƛǎƧƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ; 

Å ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ōŀǊƛŜǊ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƳƛǎƧƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ; 

Å ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ. 
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² ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊƳƛŜƴƴŜΥ 

¶ ȊŀƭŜȍƴŊΥ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧi ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy; 

¶ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜΥ 

- ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΤ 

- ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ  Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

 
b. hǇƛǎ ƴŀǊȊťŘȊƛ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ 

 BaŘŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ triangulacji (ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳύ metod badawczych poprzez zastosowanie: 

¶ ƳŜǘƻŘ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ - ǎƻƴŘŀȍ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅ (inaczej metoda badania opinii) z wykorzystaniem 

techniki ankiety Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ όōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ i poszukujŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ 

oraz nieǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťύΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ  ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

¶ ƳŜǘƻŘ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ - wywiad z zastosowaniem techniki indywidualnego wywiadu 

ǇƻƎƱťōƛƻƴŜƎƻ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ƳƱƻŘȅƳƛΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊacy, 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ zogniskowanego 

wywiadu grupowego (tzw. badania fokusowe) Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ƳƱƻŘȅƳƛΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

¢ŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱƻ ǳŎƘǿȅŎŜƴƛŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ǇǊȊȅŎȊȅƴ 

ǎǘŀƴǳ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŊ ǊŜŦƭŜƪǎƧťΦ 

hŘƴƻǎȊŊŎ ǎƛť Řƻ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ ƳŜǘƻŘȅ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧ ς ǿȅǿƛŀŘǳΣ ǘƻ  ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǳȍȅǿŀƴŜ ǿ ƧŜƎƻ ǘǊŀƪŎƛŜ:  

-  In-Depth Interview  (indywidualny wyǿƛŀŘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅΤ ŘŀƭŜƧ L5L)  ς ǇƻƭŜƎŀƱ na prowadzeniu 

wywiadu z respondentem ǿŜŘƱǳƎ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛa 

ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǊƻȊƳƻǿƛŜ ǿŊǘƪƽǿΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ƴƛŜ ǿȅōƛŜǊŀƱ odpowiedzi z przedstawionej mu 

kafŜǘŜǊƛƛΣ ŀ ōȅƱ ȊŀŎƘťŎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƳƻŘŜǊŀǘƻǊŀ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜƴƛami 

ƴŀ Řŀƴȅ ǘŜƳŀǘΦ bƛŜ ōȅƱƻ ǘƻ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǊƻȊƳƽǿŎƽǿΣ ŀƭŜ ƛŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ ǿƻōŜŎ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

-  Focus Group Interview  (zogniskowany wywiad grupowy; dalej FGI) ς  polŜƎŀƱ na moderowaniu 

ǿȅǿƛŀŘǳ Ȋ ƎǊǳǇŊ ƻǎƽō ǿŜŘƱǳƎ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀΦ  ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ αŦƻƪǳǎŀέ ŘƻōƛŜǊŀni byli 

ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƛ ȊŀŎƘťŎŀƴƛ Řƻ ǎȊŎȊŜǊŜƎƻ ƛ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƻ 

poǊǳǎȊŀƴȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛΦ tƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ōȅƱȅ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƪƻƴŦǊƻƴǘƻǿŀƴŜ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ 

rozmƽǿŎŀƳƛΦ /ŜƭŜƳ ǿȅǿƛŀŘǳ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ŀƭŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǘŜƎƻΣ 

ƪǘƽǊŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ǎŊ ƴajbardziej ƪƻƴǘǊƻǿŜǊǎȅƧƴŜ ƛ ǿȅǿƻƱǳƧŊ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎǇƻǊƽǿΣ ŀ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ 

ƪƻƳǇǊƻƳƛǎƻǿŜΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ǿȅƱƻƴƛŏ ǇŜǿƴŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅ ǿ ƳȅǏƭŜƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƎǊǳǇȅ          

ƛ ƻŘƴƻǎƛŏ ƧŜ Řƻ ōŀŘŀƴŜƧ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ 
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.ŀŘŀƴƛŀ ōȅƱȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿΥ 

1. 9ǘŀǇ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ōŀŘŀƵ  

½ŜǎǇƽƱ ōŀŘŀǿŎȊȅ ŘƻƪƻƴŀƱ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ǊƻȊŜȊƴŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ōŀŘŀƴƛŀ, ktƽǊȅ ōȅƱ ŘƻǎǘťǇƴȅ  

ǿ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȊŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ǿ ǊŀǇƻǊǘŀŎƘ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅŎƘ dotychczas realizowane projekty. 

W procesie badawczym wykorzystano ŀƴŀƭƛȊť desk research na bazie dosǘťǇƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΣ ŀƴŀƭƛȊ ƳΦƛƴΦ 

OECD, 9ǳǊƻǎǘŀǘǳΣ atLt{Σ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ 

regionalnych strategii i innych. Na tej bazie przygotowano ǿǎǘťǇƴŜ wersje: 

- 3 ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊȅ ŀƴƪƛŜǘΥ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ Řƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳcji rynku pracy; 

- о ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ Řƻ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΦ .ȅƱȅ ƻƴŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ƻǘǿŀǊǘŜΣ ŀby nie 

ǎǳƎŜǊƻǿŀŏ ȍŀŘƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ wypowiedzi, Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ Řƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎji rynku pracy; 

- о ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ Řƻ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΥ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť  

ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ Řƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

rynku pracy. 

  

2. 9ǘŀǇ ōŀŘŀƵ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅŎƘ 

Na etapie tym dokonano weryfikacji popǊŀǿƴƻǏŎƛ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ с ƴŀǊȊťŘȊƛ badawczych przygotowanych 

przez UKW w Bydgoszczy ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ CǳƴŘŀŎƧŊ {ǘŀōƛƭƻ, tj. kwestionariuszy ankiet (3) oraz 

ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ L5L όоύΦ .ŀŘŀƴƛŀƳƛ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅƳƛ ƻōƧťǘƻΥ  

¶ 30 ƻǎƽō z grupy NEET, 10 ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ мл ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ Lwt ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƧ; 

¶ 5 ƻǎƽō z grupy b99¢Σ р ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ р ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ Lwt ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧ; 

tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǘŀƪȍŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ǇƻƴŀŘǘƻ ǊŀǇƻǊǘ, 

ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƱ ǎƛť ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀǊƛǳƳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ. 

 

3. Etap realizacji ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ōŀŘŀƵ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴȅŎƘ 

bŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǘȊǿΦ ōŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜΥ 

1) nurt ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎiowych (kwestionariusz ŀƴƪƛŜǘȅύ ƻōƧŊƱ: 

a) z grupy  NEET ς 300 ƻǎƽō; 

b) z grupy ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ς 53 osƽō; 

c) z grupy IRP ς 51 ƻǎƽō. 

 

2) nurt ōŀŘŀƵ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ (wywiady ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ): 

a) z grupy  NEET ς 30 ƻǎƽō 
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b) z grupy ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽw ς 26 ƻǎƽō 

c) z grupy  IRP ς 28 ƻǎƽō 

 

3) badania fokusowe:  

a) z grupy NEET: 2 grupy po 8-мр ƻǎƽō (z czego jedna grupa zamieszkƛǿŀƱŀ ƻōǎȊŀǊȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜΣ ŀ ŘǊǳƎŀ 

miejskie); 

b) z grupy pracoŘŀǿŎƽǿΥ н ƎǊǳǇȅ Ǉƻ у-мр ƻǎƽō όȊ ŎȊŜƎƻ ƧŜŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ŀ ŘǊǳƎŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘύ; 

c) z grupy IRP: 2 grupy po 8-мр ƻǎƽō όz czego jedna grupŀ ƻōŜƧƳƻǿŀƱŀ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ƻōǎȊŀǊ 

wiejski, a druga obszar miejski). 

c. tǊƽōŀ ōŀŘŀǿŎȊŀΥ ŘƻōƽǊ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 

5ƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-pomorskiego: 

1. Brodnica 

2. ¢ƻǊǳƵ 

3. Bydgoszcz 

4. DǊǳŘȊƛŊŘȊ 

5. bŀƪƱƻ 

6. ²ƱƻŎƱŀǿŜƪ 

7. /ƘŜƱƳƴƻ 

8. Lipno 

9. Tuchola 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƛŎƘ ŘƻōƻǊǳ ōȅƱŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏΣ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǳǊōŀƴƛǎǘȅŎȊƴŜ όǘŜǊŜƴȅ ƳƛŜƧǎƪƛŜ ƛ ǿƛŜƧǎƪƛŜύ oraz 

poziom bezrobocia i jego ewentualne fluktuacjeΣ ǎǘŊŘ ǘŀƪƛ ŘƻōƽǊ ǇǊƽōȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱ ǎƛť Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏci ǇǊƽōȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧΦ 
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I. NEET (Not in employment, education or training ) 
hŦƛŎƧŀƭƴŀ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ tej grupy ǇǊȊȅƧťǘŀ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 

2014-нлнлΣ ōǊȊƳƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ α½ŀ ƻǎƻōť Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ƻǎƻōť ƳƱƻŘŊ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-29 lat, 

ƪǘƽǊŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ƱŊŎȊƴƛŜ ǘǊȊȅ ǿarunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie 

ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎƛť όǘƧΦ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ŦƻǊƳŀƭƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅƳύ ŀƴƛ ƴƛŜ ǎȊƪƻƭƛ όǘƧΦ ƴƛŜ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ lub doskonalenie 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƻƎƽƭƴȅŎƘΣ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΤ                   

ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻŎŜƴȅ ŎȊȅ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǎƛť ƴƛŜ ǎȊƪƻƭƛΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŜ ǎƛť Řƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢Σ 

ƴŀƭŜȍȅ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ŎȊȅ ōǊŀƱŀ ƻƴŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ŦƻǊƳƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƧ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ п ǘȅƎƻŘƴƛύΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅƳ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜ 

ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΣ ǎȊƪƽƱ 

poƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƭǳō 

doktoranckich realizowanych w trybie dziennymέ1. 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢Σ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ         

w niniejsȊȅƳ ōŀŘŀƴƛǳ ǿȅƎƭŊŘŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

Kobieta 163 

MťȍŎȊȅȊƴŀ 136 

brak danych 1 

SUMA 300 
Tabela 1 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ όb99¢ύ 

                                                           
1
 {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ hǇƛǎ hǎƛ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020, Warszawa 2015, str. 14 

(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdfΤ ŘƻǎǘťǇΥ олΦмлΦнлмсύ 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf
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Wykres 1 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ 

 

ǿƛŜǏ 104 

miasto 192 

 
danych 4 

 
SUMA 300 

Tabela 2 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ όb99¢ύ 
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Wykres 2 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

² ƳŜǘǊȅŎȊŎŜ ȊŀŘŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ ǿƛŜƭŜ ǇȅǘŀƵ ƴǘΦ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢Φ 5ŀƴŜ Ȋ ƴƛŜƧ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧΣ ŀōȅ Ƨŀƪ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧ ƻŘŘŀŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ōŀŘŀƴŜƧ ǇǊƽōȅΥ 

 

Wykres 3 5ŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ƴǘΦ ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛŀ ǿȅǊƻōƽǿ ǘȅǘƻƴƛƻǿȅŎƘ όb99¢ύ 
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Wykres 4 Deklaracje nt. ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛŀ ƴŀǇƻƧƽǿ ŀƭƪƻƘƻƭƻǿȅŎƘ (NEET) 

 

 

Wykres 5 5ŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ƴǘΦ ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘ (NEET) 
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Wykres 6 5ŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘΦ b99¢ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ ƪŀǊŀƭƴƻǏŎƛ 

 

 

Wykres 7 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘΦ b99¢ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ όŘƻǘȅŎȊȅ 

zarejestrowanych bezrobotnych) 
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Typologia ÏÓĕÂ Ú ËÁÔÅÇÏÒÉÉ NEET 
Grupa ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ postrzegana jest w mass mediach jako grupa jednorodna. Tymczasem 

ōŀŘŀƴƛŀΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť ƴƛƴƛŜƧǎȊȅ ǊŀǇƻǊǘ ǇǊȊŜŎȊŊ ǘŜƧ ǘŜȊƛŜΦ ² ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

kujawsko-pomorskiego ς ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ōŀŘŀƵ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ς Řƻƪƻƴŀƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ 

typologii ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ όǘȅǇȅ ƳƻƎŊ ǎƛť ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǇǊȊŜƴƛƪŀŏ): 

a. αbƛŜȊŀǊŀŘƴȅ ȍȅŎƛƻǿƻέ ς ǘƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ŘƻōǊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ ƴƛŜ 

ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊ ƛƳ ȍŀŘƴŜ ōŀǊƛŜǊȅ ƴŀǘǳǊȅ ƻƎƽƭƴŜƧ όƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏΣ ŎƘƻǊƻōȅΣ ƛǘǇΦύΣ ŀƭŜ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ 

ǇƻǘǊŀŦƛŊ, ōŊŘȋ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅΦ /Ȋťǎǘƻ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ 

ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ǿ ǎƻōƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘŀƪƛŜƎƻΣ ŀ ƴƛŜ ƛƴƴŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ǊȊŜŎȊȅΦ 

b. αYƭƛŜƴǘ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ ς ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ōŀǊŘȊƻ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƛŜΣ ƪŀƭƪǳƭǳƧŊŎ, ƧŀƪƛŜ ƳŀƧŊ 

Ȋȅǎƪƛ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ ŎȊȅ ƻǇƱŀŎŀƭƴŜ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƴƛŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ jakiejkolwiek pracy. 

tǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŏ ƻǿŊ ƛƭǳǎǘǊǳƧŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ  

L5Lψмрψb99¢ψ²_h: αaŀƳ ƻƪǊŜǎƽǿƪƛ Ǉƻ ул ȊƱƻǘȅŎƘ ƴŀ ŘȊƛŜŎƪƻ ƛ ƻƪƻƱƻ мул ƴŀ ƻǎƻōť ŘƻǊƻǎƱŊΦ bƛŜ ǎŊ 

ǘƻ ŘǳȍŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ŀƭŜ ƧŀƪƻǏ ǘǊȊŜōŀ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳŀŏΦ WŜǎȊŎȊŜ ƳŀƳ ŀƭƛƳŜƴǘȅ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴŜέΦ 

IDI_21_NEET_LIPΥ αWŀ ŘƻǎǘŀƧŜ Ȋ aht{ тлл ȊƱΣ ǘŜǊŀȊ рлл+ i jeszcze rodzinne. Komornik mi nic z tego nie 

ȊŀōƛŜǊȊŜΣ Ƨŀ ƴƛŜ ǇƱŀŎť ǘŜǊŀȊ ŀƭƛƳŜƴǘƽǿΣ ōƻ ƴƛŜ ƳŀƳ Ȋ ŎȊŜƎƻΦ Wŀƪ ōťŘť ƴŀ ǎǘŀȍǳ ǘƻ Ƴƛ ȊŀōƛŜǊȊŜ сл҈Φ ¢ƻ 

Ƴƛ ǘŀƳ плл ȊƱ ȊƻǎǘŀƴƛŜΣ Ƨŀ ƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳŀƳ Ȋŀ ǘƻ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴȅ ƛ ŘȊƛŜŎƪŀΦ L ƧŜǎȊŎȊŜ Řƻǎǘŀƴť ǿŜȊǿŀƴƛŜ ƻ 

ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘƽǿ ƛ ǎťŘȊƛƴŀ ǎǇȅǘŀΣ ŎȊŜƳǳ Ƨŀ ǘŀƳǘŜƳǳ ŘȊƛŜŎƪǳ ƴƛŎ ƴƛŜ ƪǳǇǳƧťΣ ŀ Ȋ ŎȊŜƎƻ ƳŀƳ 

ƪǳǇƻǿŀŏΚέΦ 

c. αtǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅέ ς ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƧǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǿ ǘȊǿΦ αǎȊŀǊŜƧ 

sǘǊŜŦƛŜέΣ ŎȊȅƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊΣ ƧŜŘƴŀƪ ƛŎƘ ǇǊŀŎŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ȍŀŘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀΣ ŎȊȅƭƛ ŘŜ ŦŀŎǘƻ ƧŜǎǘ 

ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŜƳΦ 

O skali zjawiska pracy αna czarnoέΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƻŘǊťōƴƛŏ Ƴƻȍƴŀ ƪƻƭŜƧƴŊ ǇƻŘƎǊǳǇť ƻǎƽō Ȋ 

kategorii NEET αǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘέΣ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǎȊŎȊŜǊŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻǎƽō ōŀŘŀƴȅŎƘΣ 

ȊŜōǊŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΥ 

IDI_10_NEET_NNΥ α²ǎǘŀƧť Ǌŀƴƻ ƛ ƛŘť Řƻ ǇǊŀŎȅΦ tƻ ǇǊŀŎȅ Řƻ ŘƻƳǳΣ ǳ ōŀōŎƛ ƧŜǎǘ ǊŜƳƻƴǘ ǘƻ ƛŘť ŘŀƭŜƧ 

ǇƻƳƽŎΦ tƻǘŜƳ ƪƻƭŀŎƧŀΣ ǳƳȅŏ ǎƛť ƛ ƛŘť ǎǇŀŏ όΧύΦ ²ƻƭŀƱōȅƳ ƳƛŜŏ ǇŀǇƛŜǊΣ ǇƻǘŜƳ ƴŀ ǎǘŀǊƻǏŏ ŜƳŜǊȅǘǳǊŀΦ 

!ƭŜ ƭŜǇƛŜƧ ǘŀƪ ƴƛȍ ǿŎŀƭŜ ƛ ŎȊŜƪŀŏ ŀȍ ǊƻŘȊƛŎŜ ǇƻƳƻƎŊ όΧύΦ WŜǎǘŜƳ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅ όΧύΦ 5ǳȍƻ ǇǊŀŎǳƧťΣ ƛƭŜ 

ƳƻƎťΣ ǘŜǊŀȊ ǘƻ ƴŀǿŜǘ мн ƎƻŘȊƛƴ ŘȊƛŜƴƴƛŜέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ α5ƻǊŀōƛŀƳΣ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ α5ƻǊŀōƛŀƳ ǘŀƪ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΦ aƛŀƱ Řŀŏ ώǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀϐ ǳƳƻǿťΣ ŀƭŜ ǘƻ ǎƛť ŎƛŊƎƭŜ 

ǇǊȊŜŘƱǳȍŀ όΧύΦ 5ƻǊȅǿŎȊƻΣ ŎȊŜƪŀƳ Ƨŀƪ ȊŀŘȊǿƻƴƛŊΣ ƴǇΦ Řƻ ǘŜƧ ƪƻǎǘƪƛ ōǊǳƪƻǿŜƧΦ tƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǳƳƻǿŀΣ ŀƭŜ 

ǿȅǎȊƱƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀέΦ 

IDI_21_NEET_LIPΥ α aŀƳ ŘǿƽƧƪť ŘȊƛŜŎƛΣ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ ȊǿƛŊȊƪǳ ƴƛŎ ƴƛŜ ǿȅǎȊƱƻΣ ǇƱŀŎť ŀƭƛƳŜƴǘȅΦ 5Ǌǳgie jest 

ƴŀ ƳƻƛƳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳΣ ƴƻ ƛ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴŀΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜΣ ƻǇƛŜƪǳƧŜ ǎƛť ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ όΧύΦ _ŀǇƛť ǎƛť ǇǊŀŎ 

ŘƻǊȅǿŎȊȅŎƘΣ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΣ ōŜȊ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ōŜȊ ǎƪƱŀŘŜƪ ½¦{έΦ 
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d. α!Ƴōƛǘƴȅ ǇŜŎƘƻǿƛŜŎέ ς ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳƛƳƻ ǎǿƻƛŎƘ ǎǘŀǊŀƵ όŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅǎȅƱŀƴƛŀ /±Σ 

chodzŜƴƛŀ ƴŀ ǊƻȊƳƻǿȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜΣ ƻƎƭŊŘŀƴƛŀ ŦƛƭƳƛƪƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΣ ƛǘǇΦύ ƴƛŜ 

ƳƻƎŊ ƻŘ ŘƱǳȍǎȊŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎȅΦ bŀƧǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƧ ƧŀƪƛŜǏ ŎŜŎƘȅ ƛŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ 

ȊƴƛŜŎƘťŎŀƧŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Řƻ ƛŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀΦ ² ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǎŊ ƴǇΦ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ 

ǇƻƳŀƎŀƧŊ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ōŊŘȋ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀκǇŀǊǘƴŜǊƪť ǿ ǇǊŀŎȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ bƛŜƧŜŘƴƻƪǊƻǘƴƛŜ ƛŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ƧŜǎǘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŊ όƴǇΦ 

wczesne wstawanie i dobra organizacja czasu). 

e. αbƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅέ 

W grupƛŜ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ мр-нф ƭŀǘŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƻǎƻōȅ Ȋ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅƳƛ ǎǘƻǇƴƛŀƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘƻǇƴƛŀ ƭŜƪƪƛŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱ ƻƴ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƎŘȅȍ ƳΦƛƴΦΥ 

IDI_05_NEET_TORΥ α{Ŋ ƻŦŜǊǘȅΣ ȍŜ ǘǊȊŜōŀ ƳƛŜŏ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƛ ǿǘŜŘȅ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿέΦ 

L5Lψмрψb99¢ψ²_h: αWŀ ōȅƳ ƴŀǿŜǘ ƴŀ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪť ǇƻǎȊƱŀΣ ōƻ ƭǳōƛťΣ ŀƭŜ ƻƴƛ ǘŀƳ ȊŀǿǎȊŜ ƎǊǳǇȅ 

ƛƴǿŀƭƛŘȊƪƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊέΦ 

½ŘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť ǘŜȍ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ƻǎƽō ōŀǊŘȊƻ ŎƘƻǊȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅƳ ŎƘƻǊƻōŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ 

optymalne funkcjonowanie zawodowe. Na pǊȊȅƪƱŀŘΥ 

IDI_19_NEET_CHEΥ αWŜǎǘŜƳ ƴƻǎƛŎƛŜƭŜƳ ŎƘƻǊƻōȅ ǿƛǊǳǎƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ōŀǊŘȊƻ ƻōŎƛŊȍŀ ƴŀǊȊŊŘȅ 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΦ hōŜŎƴƛŜ ǿ ǿƛŜƪǳ но ƭŀǘ ǿŀƭŎȊť Ȋ ƳŀǊǎƪƻǏŎƛŊ ǿŊǘǊƻōȅΣ ƳƛƳƻ ȍŜ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ  

ǿ ǳǎǘŀŎƘ ƪƛŜƭƛǎȊƪŀ ǿƽŘƪƛΦ {ǇŀŘƱƻ ǘƻ ƴŀ ƴŀǎ ǎǘǊŀǎȊƴƛŜΣ ǘŜǊŀȊ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊȊŜȊ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ƳǳǎȊť ōǊŀŏ 

ȊŀǎǘǊȊȅƪƛΦ tƽȋƴƛŜƧ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ƳǳǎȊť ǇǊȊŜŎȊŜƪŀŏ ƛ ŘƻǇƛŜǊƻ Ȋŀ Ǌƻƪ ǇƻȊƴŀƳ ǿȅƴƛƪƛ ǘŜǊŀǇƛƛΦ 

²ǘŜŘȅ ŘƻǇƛŜǊƻ ōťŘť ƳƻƎƱŀ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť, Ŏƻ ȊǊƻōƛŏ ǿ ȍȅŎƛǳέΦ 

f.  α5ȊƛŜŎƪƻ ōƻƎŀǘȅŎƘέ ς ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎŜ όƭǳō м ǊƻŘȊƛŎύ ǎŊ ŘƻōǊȊŜ ǎytuowani                     

i ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ƛƳ ŘƻǎǘŀǘƴƛŜ ȍȅŎƛŜΣ ƳƛƳƻ ƛŎƘ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ /Ȋťǎǘƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛΣ ŀōȅ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍȅŏ ƴƛŜŘƻƎƻŘƴƻǏŎƛ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊΦ /Ȋťǎǘƻ ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅ ƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅƳ ƪŀǇƛǘŀƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǎȊŜǊƻƪƛ 

ƪǊŊƎ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƛ ƴƛŜǎǘǊƻƴƛŊŎŜ ƻŘ ōƻƎŀǘŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ 

g. αYƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ǳȍȅǿŜƪέ ς ǘƻ ƎǊǳǇŀ ōŀǊŘȊƻ ǘǊǳŘƴŀ Řƻ ǿȅƪǊȅŎƛŀ ƛ ƻǇƛǎŀƴƛŀΣ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŀ ǎƛť 

ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿȅǊŀȋƴȅΦ ¢ƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀŘǳȍȅǿŀƧŊ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ǏǊƻŘƪƽǿ 

ǇǎȅŎƘƻŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǘǊǳŘƴŀΦ /Ȋťǎǘƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ Ƨǳȍ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜȊ ǿǿΦ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

 

¡ÃÉÅŀËÉ ŀÙÃÉÏ×Å ÏÓĕÂ Ú ËÁÔÅÇÏÒÉÉ .%%4 
 

a. bƛŜǇŜƱƴŀ ǊƻŘȊƛƴŀ ŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ  

½ƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǿ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ōǊŀƪǳƧŜ ƻƧŎŀ ƴƛȍ ƳŀǘƪƛΦ {ȅǘǳŀŎƧť 

ƻōǊŀȊǳƧŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǿȅƪǊŜǎȅΥ 
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Wykres 8 Aktualna sytuacja w rodzinie podstawowej/pierwotnej - matka 

 

 

Wykres 9 Aktualna sytuacja w rodzinie podstawowej/pierwotnej - ojciec 

W przypadku 12% ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ƳŀƳȅ ȊŀǘŜƳ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ōǊŀƪƛŜƳ ƻƧŎŀΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ŀȍ ƻ мм 

Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅŎƘ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛŜƳΣ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳŀǘŜƪ.  

b. {Ǉƻǎƻōȅ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǎƛť 

.ŀǊŘȊƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻƪŀȊŀƱȅ ǎƛť ǎǇƻǎƻōȅ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť  

ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ {ǇƻǏǊƽŘ ǘȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱƻ αǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜ ƴŀ 

ƎŀǊƴǳǎȊƪǳέ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ōŊŘȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀκǇŀǊtnerki: 

IDI_01_NEET_BROΥ α¢ŜǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƳ Ȋ ŎƘƱƻǇŀƪƛŜƳΦ ώƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜϐ ŘƻǎǘŀƭƛǏƳȅ ƧŜ ƻŘ ƧŜƎƻ ōŀōŎƛέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αbƛōȅ ǊƻŘȊƛŎŜ ǇƻƳŀƎŀƧŊΣ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊ ƳƴƛŜέΦ 
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IDI_06_NEET_TOR: αhōŜŎƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƳ Ȋ ŎƘƱƻǇŀƪƛŜƳΣ ƳƛŜǎȊƪŀƳȅ ƴŀ ŘȊƛŀƱŎŜΦ ² ǿȅƴŀƧťǘȅƳ 

ƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳέΦ 

IDI_22_NEET_LIP: αÀƻƴŀ ǇǊŀŎǳƧŜέΦ 

² ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ αƻŘǿŘȊƛťŎȊŀƱȅ ǎƛťέ, ǿȅƪƻƴǳƧŊŎ ǿ ȊŀƳƛŀƴ ǇǊŀŎŜ  

ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳ ƭǳō ƻǇƛŜƪƻǿŀƱȅ ǎƛť ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴȅΥ 

IDI_02_NEET_BROΥ α½ŀƧƳǳƧť ǎƛť ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǎƛƻǎǘǊȅ ƛ ǎȊǿŀƎǊŀΦ tƻƳŀƎŀƳ ǘŜȍ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ όΧύΦ 

wƻŘȊƛŎŜ ƳƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊέΦ 

IDI_03_NEET_BROΥ α¢ŀǘŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǊŜƴŎƛŜΦ aŀƳŀ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜ όΧύΦ .Ǌŀǘǳ ǇƻƳŀƎŀƳΣ ǿ ǎȊƪƭŀǊƴƛ  

ǳ ǎƛŜōƛŜ ǇǊŀŎǳƧťΣ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜέΦ 

IDI_05_NEET_TOR: αώǊƻŘȊƛŎŜϐ wƻōƛŊ ȊŀƪǳǇȅΣ Ƨŀ Ȋ ƴƛŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƳΣ Ƨŀƪ ƳŀƳ ǿƛťƪǎȊŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǘƻ ǎƛť Řƻ 

ƴƛŎƘ ȊǿǊŀŎŀƳ όΧύΦ  L ƧŜǎȊŎȊŜ ƻǇƛŜƪǳƧť ǎƛť ŎƽǊƪŀƳƛ ƪǳȊȅƴƪƛέΦ 

IDI_06_NEET_TORΥ αWŜȍŘȍť όΧύ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ȊŀƱŀǘǿƛŀƳ ǊƽȍƴŜ ǎǇǊŀǿȅ, pomagam  

Ȋ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿŜƳΣ ƳŀƳ п ǊƻŘȊŜƵǎǘǿŀΣ о ƳƱƻŘǎȊŜ ƛ м ǎǘŀǊǎȊŀΦ /ƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ Řƻ ƴƛŎƘ ƧŜȍŘȍťέΦ 

²ŀǊǘƻ ŘƻŘŀŏΣ ƛȍ ŎȊťǏŏ ƻǎƽō ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀ ǎƛť ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜgo wykonywania pracy zawodowej: 

IDI_09_NEET_BYD: αtǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŀƭŜ ǘŜȍ Ȋ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƛ ȊƻǎǘŀƱȅ Ȋ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎέΦ 

IDI_13_NEET_NNΥ α½ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛέΦ 

LǎǘƻǘƴȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎƛť ƧŜǎǘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ōŊŘȋ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ 

ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜƳ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛκƭǳō Ȋ ȍȅŎƛŜƳ Ȋ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 

wykonywaniem prac dorywczych: 

IDI_16_N99¢ψ²_h: αYƻǊȊȅǎǘŀƳ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέΦ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ αhŘōƛŜǊŀƳ ƪǳǊƻƴƛƽǿƪťέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α!ƪǘǳŀƭƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎŜΣ ŘƻŎƘƻŘȊƛ ȊŀǎƛƱŜƪ ƛ ƳŀƳ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΦ !ƭŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎŜέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ αaŊȍ ǇǊŀŎǳƧŜΣ Ƨŀ ƳŀƳ ȊŀǎƛƱŜƪΣ ƴƻ ƛ ƧŜǎǘ ƧŜǎȊŎȊŜ рллҌΣ ǘƻ ǘŜȍ ȊŀǿǎȊŜ ƧŀƪƛǏ ŘƻŘŀǘŜƪΦ 

wƻŘȊƛŎŜ ƴƛŜ ƳǳǎȊŊ ǇƻƳŀƎŀŏέΦ 

IDI_26_NEET_TUCΥ αaŊȍ ǇǊŀŎǳƧŜΣ ȊŀƱŀǇŀƭƛǏƳȅ ǎƛť ƴŀ рллҌ Řƭŀ ƳŀƱŜƧΣ ǘƻ ƧŜǎǘ Řǳȍŀ ǇƻƳƻŎΦ bƛŜ ƳǳǎȊť 

ǘŜǊŀȊ ǇŀǘǊȊŜŏΣ ȍŜōȅ ǘȅƭƪƻ ƪǳǇƻǿŀŏ Ȋ ǇǊȊŜŎŜƴΣ ŎȊȅ ŎƻǏ ǘŀƳ ƻŘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΦ aƻƎť ƛǏŏ Řƻ ǎƪƭŜǇǳ  

ƛ ƪǳǇƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƻ Ȋ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ǇƽƱƪƛΣ ōƻ ŎƽǊƪŀ ƧŜǎǘ ŀƭŜǊƎƛŎȊƪŊέΦ 

IDI_20_NEET_CHE: α½ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎ ŘƻǊȅǿŎȊȅŎƘ όΧύΦ  aŀƳŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ȊŀǎƛƱƪǳ ǎǘŀƱȅƳΣ ǘŀǘŀ ǘŀƪ 

ǎŀƳƻΦ aŊȍ ŘƻǊŀōƛŀ ǘǊƻŎƘťΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ƧŜǎǘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ ǿ t¦tέΦ 

IDI_23_NEET_LIPΥ α¢ŜǊŀȊ ȍȅƧť Ȋ ȊŀǎƛƱƪǳ ƛ Ȋ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛέΦ 
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L5Lψнпψb99¢ψ²_hΥ α¦ǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť Ȋ ȊŀǎƛƱƪǳ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǘȅƭŜΣ ȍŜ ƳƛŜǎȊƪŀƳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΦ WŀƪƻǏ 

ŘŀƧť ǊŀŘťΣ ƳŀƳ ǿ ƳƛŀǊť ǿǎǇƽƭƴȅ ōǳŘȍŜǘ Ȋ ŎƘƱƻǇŀƪƛŜƳΣ ŘŀƧŜƳȅ ǎƻōƛŜ ǊŀŘťέΦ 

IDI_27_NEET_TUCΥ αaŀƳŀ ƳƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀΣ ōŀōŎƛŀ ƳƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀ ƛ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŘƻǎǘŀƱŜƳ ȊŀǎƛƱŜƪ 

okresoǿȅ όΧύΦ ! рллҌ ƳŀƳ ǿǎǘǊȊȅƳŀƴŜ ƛ ƻŘ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ ōťŘť ŘƻǎǘŀǿŀƱΣ ōƻ Ƨǳȍ ƧŜǎǘ ǘƻ 

ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŜ Ȋ ǎŊŘǳέΦ 

!ƴŀƭƛȊȅ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘŀƴŜ όǎǳƳŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύΥ 

 

Wykres 10 ¾ǊƽŘƱŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƻǎ. z kat. NEET 
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Wykres 11 ¾ǊƽŘƱŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƻǎΦ Ȋ ƪŀǘ b99¢ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ 

 

bŀƧŎȊťǎǘǎȊȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ м ǊƻŘȊƛŎŀ ό44%). Na drugim 

miejscu utrzymanie przez partnera/konkubenta (21%). Istotne jest rƽǿƴƛŜȍ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ αǇǊŀŎȅ ƴŀ 

ŎȊŀǊƴƻέ όм4%). 

²ǏǊƽŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴŜ ōȅƱȅ ǘŀƪƛŜ ƪǿŜǎǘƛŜΣ Ƨŀƪ: utrudnienia                    

w znalezieniu opieki dla dziecka/dzieci lub opieka nad rodzicami ŎȊȅ ǘŜȍ ǳǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

dojazdu do ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ. 

L5Lψмрψb99¢ψ²_hΥ αtǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƪƻ ώƴƛŜ ƳŀƳ ǇǊŀŎȅϐΣ ƎŘȅōȅƳ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ǘƻ ōȅƳ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀΦ tƻǘŜƳ ƳŊȍ ƳƴƛŜ ȊƻǎǘŀǿƛƱΣ ōƻ Ƨŀ ƧŜǎǘŜƳ ǊƻȊǿƽŘƪŊΦ WŜƎƻ Ƴŀǘƪŀ ǘŜȍ Ƴƛ ƴƛŜ ǇƻƳƻȍŜΣ ōƻ ƧŜǎǘ 

alkƻƘƻƭƛŎȊƪŊΣ ŀ Ƨŀ ƧŜƧ ŘȊƛŜŎƪŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀǿƛťΣ ŎƘƻŎƛŀȍ Ƴƛ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱŀΣ ŀƭŜ ƴŀǿŜǘ ǘŜǊŀȊ Ƨŀƪ ƻƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ 

ƴƛŜ ǇƛƧŜ ǘƻ Ƨŀ ƴƛŜ ƳŀƳ ȍŀŘƴŜƧ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ όΧύΦ Wŀƪ ŘȊƛŜŎƪƻ ōťŘȊƛŜ ǿƛťƪǎȊŜ ǘƻ Ƨŀ ƴŀ ǇŜǿƴƻ ǇƻŘŜƧƳť 

ǇǊŀŎťΦ Wŀƪ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱ с-т ƭŀǘέΦ 
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¡ÃÉÅŀËÉ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÏÓĕÂ Ú kategorii NEET 
 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

StǊǳƪǘǳǊŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜōŀŘŀƴŜƧ ǇǊƽōȅ 

L.P. WȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ liczba % 

1 Podstawowe 7 2,33 

2 Gimnazjalne 36 12 

3 Zasadnicze zawodowe 53 17,66 

4 |rednie zawodowe 57 19 

5 |ǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 55 18,33 

6 Policealne/pomaturalne 24 8 

7 WȅȍǎȊŜ όƭƛŎΦύ 32 10,66 

8 WȅȍǎȊŜ όƳƎǊύ 33 11 

9 WȅȍǎȊŜ όŘǊύ 0 0 

10 brak danych 3 1 

SUMA 300 100 
Tabela 3 ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘΦ b99¢ 
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W podziale ƴŀ ƪƻōƛŜǘȅ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΥ 

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƪƻōƛŜǘ 

1 Podstawowe 2 1,22 

2 Gimnazjalne 11 6,74 

3 Zasadnicze zawodowe 25 15,33 

4 |rednie zawodowe 26 15,95 

5 |ǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 41 25,15 

6 Policealne/pomaturalne 17 10,42 

7 WȅȍǎȊŜ όƭƛŎΦύ 17 10,42 

8 WȅȍǎȊe (mgr) 22 13,49 

9 WȅȍǎȊŜ όŘǊύ 0 0 

10 brak danych 2 1,22 

SUMA 163 100 
Tabela 4 ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƪƻōƛŜǘ όƻǎΦ Ȋ ƪŀǘΦ b99¢ύ 

 

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

1 Podstawowe 5 3,67 

2 Gimnazjalne 25 18,38 

3 Zasadnicze zawodowe 28 20,58 

4 |rednie zawodowe 30 22,05 

5 |ǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 14 10,29 

6 Policealne/pomaturalne 7 5,14 

7 WȅȍǎȊŜ όƭƛŎΦύ 15 11,02 

8 WȅȍǎȊŜ όƳƎǊύ 11 8,08 

9 WȅȍǎȊŜ όŘǊύ 0 0 

10 brak danych 1 0,73 

SUMA 136 100 
Tabela 5 ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴ όos. z kat. NEET) 

|ŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜΦ {ǘǊǳƪǘǳǊť ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ 

ǇƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎΥ 



22 
 

 

Wykres 12 hǎǘŀǘƴƛ ǘȅǇ ǎȊƪƻƱȅ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ Ȋ ƪŀǘΦ b99¢ 

 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ Řƻǎȅŏ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴƛŜ ǊƻȊƱƻȍƻƴŀΦ bŀƧŎȊťǎǘǎȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǘƻ 

ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢Υ ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ όǇƻ мф҈ύ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 

(18%). 

a. ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ƭǳō ƴƛȍǎȊŜ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ƻŘƴƻǎƛƭƛ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ōŜȊǇƻǏǊŜŘni do uzyskanego przez siebie 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ tƻƴƛȍŜƧ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻǎƽōΥ 

IDI_21_NEET_LIP: α{ƪƻƵŎȊȅƱŜƳ ǎȊƪƻƱť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊΣ с ƪƭŀǎΦ /ƛťȍƪƻ ōȅƱƻΣ ǊƻŘȊƛŎŜ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛΣ Ŏƛťȍƪƻ 

ōȅƱƻ Ȋ ƪǎƛŊȍƪŀƳƛΣ ƪŀǊŀƴȅ ōȅƱŜƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΦ tƻȊƻǎǘŀǿŀƱŜƳ  

ǿ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ǎȊƪƻƭŜΦ /ƘŎƛŜƭƛ ƳƴƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǏŏ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧΣ ŀƭŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎƻŘȊƛƱΣ ōƻ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀƳ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŀ ǘȅƭƪƻ ƧŜǎǘŜƳ ƭŜƴƛǿȅΦ ¢ŀƪŀ ƴŀǳƪŀ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƱŀΣ ǊŀŎȊŜƧ 

ǇǊŀŎŀέΦ 

IDI_27_NEET_TUC: αWŀ ǎƪƻƵŎȊȅƱŜƳ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΦ ¢ƻ ǘŜȍ ǇǊȊŜȊ ƳƛƱƻǏŏ ƛ ǘŀƪ ŘŀƭŜƧΣ ǿ ǿƛŜƪǳ ƴƛŜŎŀƱȅŎƘ му 

ƭŀǘ ǳǊƻŘȊƛƱƻ ƴŀƳ ǎƛť ŘȊƛŜŎƪƻΦ tŀƴƛŜ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛƱȅΣ ƴŀƭŜƎŀƱȅΣ ȍŜōȅ ǿȅōǊŀŏ ƴŀǳƪť ƭǳō ǇǊŀŎť ƭǳō 

ǇƻƎƻŘȊƛŏ ƧŀƪƻǏΦ !ƭŜ Ƨŀ ǿǘŜŘȅ ƴƛŜ ōȅƱŜƳ ƧŜǎȊŎȊŜ ǘŀƪƛ ŘƻƧǊȊŀƱȅ ƛ ǿȅōǊŀƱŜƳ ǇǊŀŎť ƛ ŘƻōǊȊŜ ōȅƱƻΣ ŘƻǇƽƪƛ 

ōȅƱ ǘŀǊǘŀƪ ƴŀ ōȅŘƎƻǎƪƛŜƧ ƛ Ƨŀ ǘŀƳ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳΦ о ƭŀǘŀ ǘŀƳ ǇǊȊŜǊƻōƛƱŜƳΦ ! ǇƻǘŜƳ ǘƻ Ƨǳȍ ōȅƱƻ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΣ 

ŀƭōƻ ƴŀ ƪǊƽǘƪƻΦ ¢ŜǊŀȊ ōȅƱŜƳ н ƭŀǘŀ ƴŀ ǎȊǇŀǊŀƎŀŎƘέΦ 

b. ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 
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IDI_06_NEET_TORΥ α {ƪƻƵŎȊȅƱŀƳ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƱť ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŊ. Pod koniec sierpnia 

ǇŜǿƴƛŜ Řƻǎǘŀƴť ŘȅǇƭƻƳΣ ŀƭŜ ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ǿƛŜƳ όΧύΦ ²ƱŀǏƴƛŜ ŎȊŜƪŀƳ ƴŀ ǿȅƴƛƪƛΦ WŜǏƭƛ ȊŘŀƱŀƳ ǘƻ ōťŘť 

ƳƛŀƱŀ ŘȅǇƭƻƳ ƪǳŎƘŀǊȊŀΣ ŀ Ƨŀƪ ƴƛŜ ǘƻ ƴƛŜ ǿƛŜƳέΦ 

 

c. ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ όȊŀǿƻŘƻǿŜύ 

IDI_05_NEET_TOR: αTechnik ekonomista. Powiem tak, mam nibȅ ǘŜ п ƭŀǘŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƳŀƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƛŜǏΦ 5ƻōǊȊŜΣ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ȊŘŀƱŀƳ ŜƎȊŀƳƛƴ ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ ǿƛťŎ ƧŀƪƛŜǏ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƳŀƳΦ !ƭŜ ƴƛŜ ǿƛŜƳ, ƧŀƪƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧťέΦ 

d. WyksztŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ όƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ) 

IDI_18_NEET_CHE: α{ƪƻƵŎȊȅƱŀƳ [ΦhΦΣ ǇƻǘŜƳ ǇƻŘƧťƱŀƳ ǎǘǳŘƛǳƳ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜΣ ŀƭŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳΣ ŀ ȍŜ ǘŀƳ ōȅƱȅ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ п ǘȅƎΦ ǇǊŀƪǘȅƪ ǘƻ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ƴŀǿŜǘ ǘȅƭŜ ǳǊƭƻǇǳΣ ǿƛťŎ ƴƛŜ 

ǳƪƻƵŎȊȅƱŀƳέΦ 

e. ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ 

IDI_09_NEET_BYDέ α{ȊŎȊŜǊȊŜ ǘƻ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ Ŏƻ ŎƘŎŜ ǊƻōƛŏΣ ŀƭŜ ǳȊƴŀƱŜƳΣ ȍŜ ƭŜǇƛŜƧ ƧŜǎǘ ƳƛŜŏ 

ȊŀǿƽŘΦ tƻǎȊŜŘƱŜƳ ǿƛťŎ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ όΧύ ƛ ǇƻǘŜƳ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΣ ŀƭŜ ǘƻ ǘŜȍ ǿȅǎȊƱƻ ǏƳƛŜǎȊƴƛŜΣ 

ōƻ ȊŀŘȊǿƻƴƛƱ Řƻ ƳƴƛŜ ȊƴŀƧƻƳȅΣ ȍŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ƭƻƎƛǎǘȅƪƽǿΣ ȍŜ ǘǊȊŜōŀ ȊƱƻȍȅŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ  

ƛ ǿȅōƛƻǊŊ ƪƛƭƪŀ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ƻǎƽō ς ƛ ǘŀƪ ǎƛť ŘƻǎǘŀƱŜƳ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƪƛŜ ŘȊƛŜƴƴŜ όΧύΦ tƻǘŜƳ 

ǎȊǳƪŀƱŜƳ ƪƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊŀŎȅ ōŜȊ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ƛ ŘŀƭŜƧ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭ ƳƴƛŜ ƴŀƪƱƻƴƛƱΣ ȍŜōȅǏƳȅ ǇƻǎȊƭƛ ǊŀȊŜƳ ƴŀ 

ƭƻƎƛǎǘȅƪť ƴŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊƪť όΧύΦ WŜǎǘŜƳ Ƨǳȍ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŜƳέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ αtƻǎȊƱŀƳ Řƻ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ƳŀƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿƛŜŎΦ bƛŜ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ƛǏŏ ƴŀ 

ǎǘǳŘƛŀΣ ōƻ ƳȅǏƭŀƱŀƳ, ȍŜ ƧŜǎǘŜƳ ŘƻōǊȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀΦ 5ƻǎǘŀƱŀƳ ǎǘŀȍ ƛ ǇƻǘŜƳ Ǉƻ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ Ƴƛ 

ƴƛŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅƱ ǳƳƻǿȅΦ ½ ǇƻǿƻŘǳ ōǊŀƪǳ ƳƛŜƧǎŎŀΦ tƻǘŜƳ ǇƻǎȊƱŀƳ ƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪť ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛŊ 

ƴŀǳƪƛ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΦ L ƻōǊƻƴƛƱŀƳ ǘȅǘǳƱ ƳŀƎƛǎǘǊŀέΦ 

f. Powtarzanie klas lub przerywanie nauki 

|ŎƛŜȍƪƛ ȍȅŎƛƻǿŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ŘƻǏŏ ŎȊťǎǘƻ ǎȅǘǳŀŎƧŀƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŜƳ ƴŀǳƪƛΦ ½Ƨŀǿƛǎƪƻ 

przŜŘǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǿ ǿƛŜƭǳ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ǎǘŀƴŜƳ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 

ǎȅǘǳŀŎƧŊ ǊƻŘȊƛƴƴŊ ōŊŘȋ ǊƻȊŎȊŀǊƻǿŀƴƛŜƳ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 
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Wykres 13 Etapy powtarzania klas wg badanych 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏΣ ŜǘŀǇȅ ǇƻǿǘŀǊȊŀƴƛŀ ƪƭŀǎ zadekƭŀǊƻǿŀƱƻ мт҈ Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢. 

WŜǏƭƛ ȊŀǏ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇǊȊŜǊȅǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ŎŀƱƪƻǿƛǘŊ Ȋ ƴƛŜƧ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧťΣ ǘƻ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻƴƛȍǎȊȅ 

wykres: 

 

Wykres 14 tǊȊŜǊȅǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧŀ ȊŘŀƴƛŜƳ ōŀŘŀƴȅŎƘ (NEET) 

/ƻ ǇƛŊǘŀ ȊōŀŘŀƴŀ ƻǎƻōŀ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ƳƛŀƱ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ ƭǳō ǊŜȊȅƎƴŀŎƧƛ Ȋ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 

jej etapachΣ ƻ ŎȊȅƳ ƳƻƎŊ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ƭƛŎȊƴŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ȊŀŎȅǘƻǿŀƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧ. 

IDI_01_NEET_BROΥ αbŀƧǇƛŜǊǿ ǎƪƻƵŎȊȅƱŀƳ ǿ нлмн Ǌƻƪǳ όΧύ [h όΧύΣ ǇƻǘŜƳ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǇǊȊŜȊ ƧŀƪƛǏ 

ŎȊŀǎΦ ! ǇƻǘŜƳ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀƳΣ ȍŜ ǿȅōƛƻǊť ǎƛť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ όΦΦΦύΦ !ƭŜ Ƨŀƪ ōȅƱŀƳ ƴŀ ǘȅŎƘ ǎǘǳŘƛŀŎƘ  

ƛ ȊƻōŀŎȊȅƱŀƳ, ƧŀŎȅ ǘŀƳ ǎŊ ƭǳŘȊƛŜΦ .ȅƱƻ ƴŀǎ мн ƻǎƽōΣ ŀ ƪŀŘǊŀ ǇǊȊŜǇǳǎȊŎȊŀƱŀ ƪŀȍŘŜƎƻΣ ōȅƭŜ ŎƻΣ ōȅƭŜ ƧŀƪΦ 

²ƛťŎ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀƳΣ ȍŜ ȊǊŜȊȅƎƴǳƧťέΦ 
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IDI_02_NEET_BROΥ αbŀƧǇƛŜǊǿ ǎȊƪƻƱŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀΣ ǇƻǘŜƳ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŀΣ ǇƽȋƴƛŜƧ ȊŀǿƻŘƻǿŀΦ tƻǘŜƳ [hΣ 

ŀƭŜ ōŜȊ ƳŀǘǳǊȅΦ tƻǘŜƳ ȊŀŎȊťƱŀƳ όΧύ ǿ wŜƎΦ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ōƛǳǊƻǿȅΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜǊǿŀƱŀƳ 

ǘƻΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛŜΦ tƽȋƴƛŜƧ ƧŜǎȊŎȊŜ ǿ .ȅŘƎƻǎȊŎȊȅ ȊŀŎȊťƱŀƳ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƪťΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǇǊȊŜǊǿŀƱŀƳ 

όΧύΦ ¢Ŝȍ ȊŜ ǿȊƎƭťŘƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘέΦ 

IDI_03_NEET_BRO: αώǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜϐ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜΦ {ȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƴƛŜ ǎƪƻƵŎȊȅƱŜƳΦ hǎǘŀǘƴƛŜƎƻ 

Ǌƻƪǳ ƴƛŜ ȊǊƻōƛƱŜƳ όΧύΦ ½ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅ ǘŀǘȅΦ ¢ǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ȊŀǊƻōƛŏ ƴŀ ƭŜƪƛ ƛ ƳǳǎƛŀƱŜƳ ǿȅƧŜŎƘŀŏ Ȋŀ 

graniŎťέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αώǎȊƪƻƱťϐ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊΦ tƻǘŜƳ ǊƻȊǇƻŎȊŊƱŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ŀƭŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƳƱƻŘȅ ƛ ƎƱǳǇƛΣ 

ǘŜǊŀȊ ǎƛť ȍŀƱǳƧŜ ǘŜƎƻ ώƴƛŜ ǎƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳϐέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ α{ƪƻƵŎȊȅƱŀƳ ǎǘǳŘƛŀ L ǎǘƻǇƴƛŀ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ōƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀΦ ½ǊƻōƛƱŀƳ ǎƻōƛŜ ǇƻǘŜƳ 

ǊƻŎȊƴŊ ǇǊȊŜǊǿť ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ όΧύΦ ÀŜōȅ ǿȅƧŜŎƘŀŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ ¢ǊƻŎƘť ǎƛť ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŏΦ ¢ŀƳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ όΧύΦ  ½ŀ ƪŀȍŘȅƳ ǊŀȊŜƳ Ƨŀƪ ǇƻƭŜǊƻǿŀƱŀƳ ǎȊƪƭŀƴƪƛ ǘƻ ƳƛŀƱŀƳ ƻŎƘƻǘť ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǊȊǳŎƛŏ ƛ 

ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀƱŀƳ ǎƛť, Ǉƻ Ŏƻ ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǊƻōƛťέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αtƻŘǎǘŀǿƽǿƪŀ ǘƻ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƱŀ ƴƻǊƳŀƭƴƛŜΣ ǳŎȊȅƱŜƳ ǎƛťΣ ǇƻǘŜƳ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ  

ƛ ƪƻƭŜŘȊȅ ǘƻ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ƻǇǳǏŎƛƱŜƳ ǎƛť ƛ ǊŀȊ ǇƻǿǘŀǊȊŀƱŜƳ ƪƭŀǎťΦ ! ŘŀƭŜƧ ǘƻ ƧŜȋŘȊƛƱŜƳ Řƻ .ȅŘƎƻǎȊŎȊȅ Řƻ 

OHP-ǳέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ αWŀ ƳǳǎƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜǊǿŀŏΣ ȍŜōȅ ƛǏŏ Řƻ ǇǊŀŎȅ ώƴŀǳƪť Ǉƻ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳϐέΦ 

IDI_17_NEETψ²_h: α{ƪƻƵŎȊȅƱŜƳ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΣ ǇƻǘŜƳ ōȅƱŜƳ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅƳΣ ŀƭŜ  

Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ȊƱŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƳǳǎƛŀƱŜƳ ƻǇǳǏŎƛŏ ǇƭŀŎƽǿƪťΦ {ȊƪƻƱŀ ȊŜ ƳƴƛŜ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱŀΦ aƛŀƱŜƳ 

Ȋōȅǘ ǿƛŜƭŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ŀ ƴƛŜ ƳƻƎƱŜƳ ǘŜƎƻ ǿ ǇŜƱƴƛ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀŏΦ {ƪƻƵŎȊȅƱŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧť н ƭŀǘŀ 

ǘŜƳǳΦ tƻǘŜƳ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊƽōƻǿŀƱŜƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀŏΣ ŀƭŜ Ƴƛ ǎƛť ƴƛŜ ǳŘŀƱƻΦ !ƭŜ ōťŘť ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǎǘŀǊŀƱέΦ 

IDI_27_NEET_TUCΥ α¢ŀƪΣ ŎƘƻŘȊƛƱŜƳ Ǌƻƪ Řƻ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΦ tƽȋƴƛŜƧ ŘȊƛŜŎƪƻ ƛ ǇǊȊŜǊǿŀƱŜƳ ǎȊƪƻƱťΦ ¢ƻ 

ǎȊǇƛǘŀƭΣ ǘƻ ŎƻǏ ǘŀƳ ƛ ƴƛŜ ƳƻƎƱŜƳ ǇƻƎƻŘȊƛŏ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǘŜƎƻ ȍŜōȅ ȊŀŘōŀŏ ƻ ǇŀǊǘƴŜǊƪťΦ tƻǘŜƳ ǿƛŜŎȊƻǊƻǿƻ 

ǇƻǎȊŜŘƱŜƳΦ !ƭŜ ƻƴŀ ǎƛť ȊƱƻǏŎƛƱŀΣ ȍŜ ǎŊ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴȅ ƛ ȍŜ ōťŘť ƧŜ ǇƻŘǊȅǿŀŏΦ L ȍŜ ǎƛť ƴiby dzieckiem nie 

ƻǇƛŜƪƻǿŀƱŜƳέΦ 

²ŀǊǘƻ ŘƻŘŀŏΣ ƛȍ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ 

rynek pracy.  

W ŘƻƳƛƴŀŎƧƛ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻǎƽō ōŀŘŀƴȅŎƘ ƳƛŀƱȅ ǿȅŘȋǿƛťƪ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ  

ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǿ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƳƛťƪƪƛŜΥ 

IDI_03_NEET_BROΥ α¢ŀƪ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀΦ wŀŎȊŜƧ ǏǊŜŘƴƛƻΣ ǘŀƪ рл ƴŀ рлέΦ 

IDI_07_NEET_BYD: α¢ŀƪ ǎȊŎȊŜǊȊŜ ǘƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŘŀƱ Ƴƛ ǘŜƴ ǿȅƧŀȊŘ Řƻ !ƴƎƭƛƛΦ bŀǿŜǘ ƴƛŜ ǘƻΣ ȍŜ ȊŘƻōȅƱŀƳ 

ƧŀƪƛŜǏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΦ !ƭŜ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ǎŀƳƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴƛŎ ƴƛŜ ŘŀƧŜΣ ǘǊȊŜōŀ Ǌƻōƛŏ ǿƛťŎŜƧ ǿ ǘȅƳ 

ƪƛŜǊǳƴƪǳΣ ƧŜȍŜƭƛ ŎƘŎŜ ǎƛť ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ aŀƳ ǘŜǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇƭŀƴΣ ƧŜǏƭƛ 

pƽƧŘť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΦ ²ƛŜƳ Ŏƻ ȊǊƻōƛŏΣ ȍŜōȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όΧύΦ ²ƛŜƳΣ ȍŜ ǘƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ 

ƧŜŘƴȅƳ ƪƻƭŜ ƴŀǳƪƻǿȅƳΣ ǘȅƭƪƻ ǊŀŎȊŜƧ нΣ ŀ ƴŀǿŜǘ о ŎȊȅ пΦ ¢ǊȊŜōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƪƻƱŀŎƘΣ Ǉƛǎŀŏ 

ǇǳōƭƛƪŀŎƧŜΦ DŘȅōȅ ƴƛŜ ǿȅƧŀȊŘ ǘƻ ōȅƳ ȍȅƱŀ ǿ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛǳΣ ȍŜ ǎƪƻƵŎȊť ǎǘǳŘƛŀ ƛ ȊƴŀƧŘť ǇǊŀŎťΣ ŀ ǘŀƪ ƴƛŜ 

ƧŜǎǘέΦ 
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IDI_09_NEET_BYDΥ α½ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŎƘ ǘƻ ƴƛŜǿƛŜƭŜΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǘƻ 

ǘȅƭŜΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƭŜƪǘƻǊŀǘ ƧťȊȅƪŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻΦ {ŀƳƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǳŎȊŜƭƴƛ ǘŜȍ ǳƱŀǘǿƛŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜΦ !ƭŜ 

ƛƴƴŜ ƳƛťƪƪƛŜ ǘƻ ƴƛŜ Ȋŀ ōŀǊŘȊƻΣ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǿƛŜŘȊŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀέΦ 

IDI_13_NEET_NNΥ α¢ǊƻŎƘť ōǊŀƪǳƧŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƳƛŜƭƛǏƳȅ ǘȅƭƪƻ н ƳƛŜǎƛŊŎŜ ǇǊŀƪǘȅƪΦ ! 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇȅǘŀƧŊ ƻ ǘƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ ƳŀέΦ 

L5Lψмрψb99¢ψ²_hΥ αtƻǎƛŀŘŀƳ ȊŀǿƽŘ ŦǊȅȊƧŜǊƪƛΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƳƻƎť ǿ ƴƛƳ ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ōƻ ƳŀƳ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ 

ȊŘǊƻǿƛŜƳΣ ƧŜǎǘŜƳ ǳŎȊǳƭƻƴŀ ƴŀ ŀƳƻƴƛŀƪ ƛ ƴƛƪƛŜƭΦ ¦ƧŀǿƴƛƱƻ ǎƛť ƻƴƻ ŘƻǇƛŜǊƻ ǇƻŘ ƪƻƴƛŜŎ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ 

ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘΦ aŀƳ ǇŀǇƛŜǊŜƪ ƻŘ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳƻƎť ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ƴƛŜ Ȋƻǎǘŀƴť 

ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴŀΦ όΧύΦ bŀǳƪŀ ōȅƱŀ ƻƪΣ ŀƭŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜέΦ 

L5Lψмсψb99¢ψ²_hΥ α{ȊƪƻƱŀ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ŘŀƱŀΦ {ȊƪƻƱŀ ǘǊƻŎƘť ŘŀƱŀ Ƴƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ α¢ȅƭƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿȅΣ ŎȊȅƭƛ ƴƛŜǿƛŜƭŜΦ bŀƪƱŀŘ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ƳŀǘǳǊťέΦ 

IDI_19_NEET_CHEΥ αbŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ōƛŜƎƴŊ Ȋ ǘŜƳŀǘŜƳ ƛ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ŎȊŀǎǳ ǿȅǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛΦ 

aŜǘƻŘȅ ǎŊ ǇǊȊŜǎǘŀǊȊŀƱŜΦ bŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊŊ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȍȅŎƛŀΣ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ 

ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƴǇΦ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƳƛŜƭƛǏƳȅ ǘȅƭƪƻ ǎȊǘȅǿƴŜ ǊŜƎǳƱȅΦ bƛŜ ōȅƱƻ ǇǊŀƪǘȅƪƛ 

όΧύΦ ²ƛŜƭŜ ǊȊŜŎȊȅ ŘƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳ ǎƛť ŘƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ǿȅƧǏŎƛǳ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅΦ ¢ƻ ǊŀŎȊŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜΦ ¢ǊȊŜōŀ ōȅƱƻ 

ǇƻŎƘƻŘȊƛŏΣ ǇƻǇȅǘŀŏΣ ƴǇΦ ƻ ȊŀƳŜƭŘƻǿŀƴƛŜΦ ¢ŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴƛŜ ǳŎȊŊΦ ! ǘŜƎƻ ōǊŀƪǳƧŜΦ ²ƛŜƭǳ ƳƻƛŎƘ 

ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ Ƴŀ ǇƻŘƻōƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅΦ bƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻ Ŏƻ ȊŀƱŀǘǿƛŏΣ ƎŘȊƛŜ ȊŀƱŀǘǿƛŏΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǳǊȊťŘȊƛŜέΦ 

Osoby badane zapytane o swoje plany edukacyjne ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƱȅ ōŀǊŘȊƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǇƻǎǘŀǿȅΦ 

tƻƧŀǿƛŀƱƻ ǎƛť ƳΦƛƴΦ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜ ƻ ǘȅƳΣ ƛȍ ǿ ƛŎƘ ǿƛŜƪǳ ƧŜǎǘ Ƨǳȍ Ȋŀ Ǉƽȋƴƻ ƴŀ ƴŀǳƪť ōŊŘȋ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜ  

ƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅch w tym zakresie przeszkodach: 

IDI_11_NEET_NNΥ αbƛŜΣ Ƨǳȍ Ȋŀ ǇƽȋƴƻέΦ 

IDI_03_NEET_BROΥ αbŀƧǇƛŜǊǿ ǘǊȊŜōŀ ƳƛŜŏ ǇǊŀŎťΣ ȍŜōȅ ƳƛŜŏ ƴŀ ǘť ƴŀǳƪťέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ α¢ŀƪΣ ŀƭŜ ǘƻ ȊŀƻŎȊƴƛŜέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αbƛŜΣ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ȊƻǎǘŀƱ Ƴƛ Ƨǳȍ ǘȅƭƪƻ ŘƻƪǘƻǊŀǘΣ ŀƭŜ ƴƛƎŘȅ ǿƛťŎŜƧΦ aƻƛƳ ȊŘŀƴƛŜƳ ƴƛŜ 

Ƴŀ ǎŜƴǎǳΦ YƻƭŜȍŀƴƪŀ Ǌƻōƛ ƛ ǿƱŀǏƴƛŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ǎǘŀȍǳΣ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀΣ ǇǊȊȅȊǿƻƛŎƛŜ ȊŀǊŀōƛŀƱŀΣ ŀ ǘŜǊŀȊ 

ƳƻȍŜ ƭŜŘǿƻ ǇǊȊŜȍȅŏέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αtƻǿƛŜƳ ǎȊŎȊŜǊȊŜΣ ȍŜ ŎȊŀǎŜƳ ƻ ǘȅƳ ƳȅǏƭťΣ ŀƭŜ ǘƻ ǊŀŎȊŜƧ ȊŀƻŎȊƴƛŜΦ !ƭŜ  

ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƴŀ ǇŜǿƴƻ ƴƛŜέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αaȅǏƭŀƱŜƳ ƻ ǘȅƳΣ ŀƭŜ ŎƘȅōŀ ƧŜǎǘ Ƨǳȍ Ȋŀ ǇƽȋƴƻΣ ƳŀƳ нс ƭŀǘ ƧǳȍέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ α{ǘǳŘƛŀ ōȅ Ƴƛ ǎƛť ǇǊȊȅŘŀƱȅΦ ¢Ŝȍ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿΣ ōƻ ǘƻ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ 

ǇƻȊƛƻƳƛŜΣ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ǳȍȅǿŀƳΦ ! ƧťȊȅƪ ǘŜȍ ƧŜǎǘ ǇƻǘǊȊŜōƴȅΦ ¢ǊǳŘƴƻ Ƴƛ ǘȅƭƪƻ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǿȅōǊŀŏ όΦΦ.). 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƻŎȊƴŜΣ ƎŘȊƛŜǏ ǘǳ ǿ ƻƪƻƭƛŎȅΦ aȅǏƭŀƱŀƳ ǘŜȍ ƻ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ōȅƱŀ 

ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀΦ !ƭŜ ƴƛŜ ŎƘŎť Ǌȅǎǳƴƪǳ ŎȊȅ ǊȊŜȋōȅΣ ŀ ƛƴƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǎŊ ŘŀƭŜƪƻέΦ 

5ŀƴŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ƴƛŜŎƻ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ƻōǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇƻǿȅȍŜƧ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ: 
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Wykres 15 DoniosƱƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŘŀƴƛŜƳ ƻǎΦ Ȋ ƪŀǘΦ b99¢ όǿŀȍƴŀ ǿƛŜŘȊŀ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛύ 

!ȍ по҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǊŀŎȊŜƧ ȊƎƻŘȊƛƱŀ ǎƛť ȊŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳΣ ȍŜ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ǿȅǇƻǎŀȍȅƱŀ ƛŎƘ ǿ ǿŀȍƴŊ ǿƛŜŘȊť     

ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ DƻǊȊŜƧ ǿȅƎƭŊŘŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ, ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƽǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ w kwestii 

ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ǇǊŀŎȅΦ ¢ȅƭƪƻ ƱŊŎȊƴƛŜ ол҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƧŜǎǘ ǘǿƛŜǊŘȊŊŎȅŎƘΥ 

 

Wykres 16 5ƻƴƛƻǎƱƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŘŀƴƛŜƳ ƻǎΦ Ȋ ƪŀǘΦ bEET (przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i 

jej zdobycia) 

bƛŜƪǘƽǊȊȅ ōŀdani mieli mniej lub bardziej skonkretyzowane plany edukacyjneΦ LŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƭƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻŘ ǎǘŀƴǳ ǎǿƻƛŎƘ ŦƛƴŀƴǎƽǿΥ 

IDI_03_NEET_BROΥ α¢ŀƪƛŜ ƳŀƳ Ǉƭŀƴȅ ώǿȊƴƻǿƛŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ȊŀǿƻŘƽǿŎŜϐΣ ƴŀǿŜǘ Ǉƭŀƴȅ  

Ȋ ȊŀƳƛŀǊŜƳ όΧύΦ WŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜΣ ŀƭŜ ƳȅǏƭť ƻŘ ǿǊȊŜǏƴƛŀέΦ 

IDI_05_NEET_TORΥ αbŀ ǊŀȊƛŜ ƴƛŜ ǊƻōƛťΣ ǘȅƭƪƻ ƳȅǏƭťΦ /ƘŎƛŀƱŀōȅƳ ȊǊƻōƛŏ {YYΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƳŀƳ ǘŜǊŀȊ 

ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ όΧύΦ tŀǘǊȊȅƱŀƳΣ ȍŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƪƻǎȊǘǳƧŜ ƳƛƴƛƳǳƳ мрлл ȊƱέΦ 
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IDI_09_NEET_BYDΥ αtǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅΣ ōƻ ǎŀƳƻŎƘƽŘ ƳƽƎƱōȅƳ ƻŘ ǘŀǘȅ ǇƻȍȅŎȊŀŏΣ ōƻ Ƴŀ ƛ ƧŜȋŘȊƛ ǇǊŀƪtycznie 

ǘȅƭƪƻ Ǉƻ ȊŀƪǳǇȅΣ ƴŀǿŜǘ ōȅ ƳƴƛŜ ȊǊƻōƛƱ ƴŀ ǿǎǇƽƱǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀΦ !ƭŜ ƭƛŎȊƳȅ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ǘŀƪ ȊŜ нллл ȊƱΣ 

zdane tak za 2-о ǊŀȊŜƳέΦ 

L5Lψмсψb99¢ψ²_hΥ αbƛŜƪƻƴƛŜŎȊƴƛŜΣ ŀƭŜ Ƨŀƪōȅ ǎƛť ŎƻǏ ǘǊŀŦƛƱƻ ǘƻ ƳƻȍŜέΦ 

L5Lψмтψb99¢ψ²_hΥ α/ƘŎƛŀƱōȅƳ ǳƪƻƵŎȊȅŏ ǎȊƪƻƱť ƛ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƴŀŘ ǎǘǳŘƛŀƳƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪƛƳƛ 

ǿȅƳŀǊȊƻƴȅƳƛ όΧύΦ tƻǘǊȊŜōƴȅ ƧŜǎǘ ŘƻǏŏ Řǳȍȅ Ȋŀǎƽō ŦƛƴŀƴǎƻǿȅΦ /ƘŎƛŀƱōȅƳ ƛǏŏ ƴŀ ŀƪŀŘŜƳƛť ŦƛƭƳƻǿŊΣ 

Ƨŀƪƻ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ƛ ƳƻƴǘŀȍȅǎǘŀέΦ 

IDI_19_NEET_CHEΥ α¢ŀƪΣ ȊŀƳƛŜǊȊŀƳΦ !ƭŜ ǘŜǊŀȊ ƳǳǎȊť ǳǎǘŀōƛƭƛȊƻǿŀŏ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΦ /ƘŎƛŀƱōȅƳ ƛǏŏ ƴŀ 

politechƴƛƪťΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ŎƻǏ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΦ ¢ŜǊŀȊ ǎƛť ƻǊƛŜƴǘƻǿŀƱŀƳΣ ǘƻ ǇƻƻǘǿƛŜǊŀƴƻ 

ŎƛŜƪŀǿŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛέΦ 

IDI_20_NEET_CHEΥ αWŀƪ ōťŘȊƛŜ ƳƴƛŜ ǎǘŀŏΣ ǘƻ ǘŀƪέΦ 

IDI_21_NEET_LIPΥ α¢ŀƪΣ ƧŜȍŜƭƛ ōȅƱŀōȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǳǘŀƧΣ ōƻ ƴƛŜ ƳŀƳ ƴŀ ǘƻ ǇƛŜƴƛťŘȊȅέΦ 

IDI_27_NEET_TUCΥ α ¢ŀƪΣ ŎƘŎƛŀƱōȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΦ L ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅΣ ōǊŀǘ Ƴŀ ǘƻ ǿƛŘȊťΣ ȍŜ Ƴŀ 

ƭŜǇƛŜƧέΦ 

 

$ÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÏÓĕÂ Ú ËÁÔÅÇÏÒÉÉ .%%4 
 

a. Formy umowy 

bŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ŦƻǊƳŊ ǳƳƻǿȅΣ Ȋ ƧŀƪŊ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƱȅ ǎƛť ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ, ƧŜǎǘ ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎťΦ 

5ƻǏǿƛŀŘŎȊȅƱƻ ƧŜƧ ǇƻƴŀŘ пп҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ŦƻǊƳȅ ƛ ƛŎƘ ǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ 

ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ǿȅƪǊŜǎƛŜΥ 

 

Wykres 17 CƻǊƳȅ ǳƳƽǿ όƭƛŎȊōŀ ǿǎƪŀȊŀƵύ 
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Zaskakuje ς w przypadku wielu badanych ς ōƻƎŀǘŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όŎȊťǎǘƻ  

w specjalistycznych brŀƴȍŀŎƘύΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ȊŘƻōȅǘŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΥ 

IDI_11_NEET_NNΥ αaƛŀƱŜƳ ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ƳǳǊŀǊȊŀΦ ¢ƻ Ƨŀƪƻ ƳǳǊŀǊȊ ƳƛŀƱŜƳ ƴŀ 

ǳƳƻǿť ƛ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ ƴŀ ǳƳƻǿťΣ ǇǊȊȅ ƪǿƛŀǘŀŎƘ ƛ ǘŀƪƛŎƘ ǊƽȍƴȅŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ōȅƱŀ ǇǊŀŎŀ ǘŀƳ ǎƛť ǎȊƱƻΦ aƛŀƱŜƳ 

jeszcze na czarno jako muraǊȊ ƛ Ƨŀƪƻ ǇƻƳƻŎƴƛƪ ƭŀƪƛŜǊƴƛƪŀέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αtǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ ǇŀǊǳƴŀǎǘǳ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΦ ½ŀŎȊȅƴŀƱŜƳ Ƨŀƪƻ ǎǘǳŘŜƴǘΣ ƻŘ 

ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛΣ ƧŜȋŘȊƛƱŜƳ ŀǳǘƻƪŀǊŜƳ Ǉƻ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜ ƛ ƭƛŎȊȅƱŜƳ ǇǊƻŘǳƪǘȅΦ tƻǘŜƳ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŀŎƘΣ 

ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƱŜƳ ǇŀǇƛŜǊƻǿȅΣ ǊƻōƛƱŜƳ ŀƴƪƛŜǘȅ ǿ ¢ƻǊǳƴƛǳ ƴŀ ǊƽȍƴŜ ǘŜƳŀǘȅΣ ǘƻ ƴƛŜ ƪŀȍŘȅ ŎƘŎƛŀƱ 

ǊƻȊƳŀǿƛŀŏΦ L ƧŜǎȊŎȊŜ ǇƻǘŜƳ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ǿȅƴƛƪƽǿ ǊƻōƛƱŜƳ όΧύΦ ¢ƻ ōȅƱƻ ǘŀƪΣ ȍŜ ǘǊȊŜōŀ ǎƛť ȊƴŀƭŜȋŏ 

ƳƛťŘȊȅ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛŊ ŀ ȊŀǊƻōƪƛŜƳΣ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƳƛŜŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜƎƻ ƴŀǊŀȊέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αtǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ƻǇǊƽŎȊ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǎǘŀȍȅ ǿ о ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΦ WŜŘƴƻ ǘƻ ŦƛǊƳŀ ȊŀƧƳǳƧŊŎŀ ǎƛť 

ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŜƳ ǿƻŘȅΣ ƘȅŘǊƻǘŜŎƘƴƛƪŊΣ ǘŀƳ ȊŀƧƳƻǿŀƱŜƳ ǎƛť ǿƛȊǳŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ 

tƻǘŜƳ ǇǊȊŜǎȊŜŘƱŜƳ Řƻ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊƻŘǳƪƻǿŀƱŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪť ǎǘŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƎƻ 

ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŀ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊtu kolejowego, lampy, sygnalizatory ς ǘŀƳ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ ŘȊƛŀƭŜ 

ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǘǿƻǊȊȅƭƛǏƳȅ ƴƻǿŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƭƛǏƳȅ ǎǘŀǊŜΦ tƻ мм ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ 

ǇǊȊŜǎȊŜŘƱŜƳ Řƻ ǎǇƽƱƪƛ Ƴŀǘƪƛ ǘŜƧ ŦƛǊƳȅ ƛ ȊŀƧƳƻǿŀƱŜƳ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƱŜƳ ǇǊƻŘǳƪǘȅΣ ƪǘƽǊŜ 

ǿȅƳȅǏƭƛƱŜƳ όΧύΦ ¢ŀ ŘǊǳƎŀ ƛ ǘǊȊŜŎƛŀ ŦƛǊƳŀ ǘƻ ōȅƱ ƪǊƻƪ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǘŜƎƻ, Ŏƻ ŎƘŎť ǊƻōƛŏΦ aƻȍƴŀ 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ƴŀōǊŀƱŜƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ōȅƱŜƳ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ǘƻ Ŏƻ ŎƘŎť ǊƻōƛŏέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ α¢ǊƻŎƘť ǊƻōƛƱŜƳΦ ¢ǊƻŎƘť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǎƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ YC/Φ  

W Polsce teraz kƻǎǘƪŀ ōǊǳƪƻǿŀΣ ŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƳŜǘŀƭ-ǇƭŀǎǘƛƪΣ ǊƻōƛƱŜƳ ƻŘƭŜǿȅ ƴŀ ǿǘǊȅǎƪŀǊƪŀŎƘ όΧύΦ ¢ŀƪ 

ŘƻǊȅǿŎȊƻ ƧŜǎȊŎȊŜΣ ȊōƛŜǊŀƱŜƳ ǘǊǳǎƪŀǿƪƛΣ ŀƭōƻ ǇǊȊȅ ƛƴƴȅŎƘ ǊƻǏƭƛƴŀŎƘ όΧύΦ ¢ǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ !ƭŜ 

ŘŀǿŀƱƻ ǘǊƻŎƘť ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛέΦ 

IDI_13_NEET_NN: αbŀƧǇƛŜǊǿ ǎǇǊȊŊǘŀƱŀƳ ƴŀ ǳƳƻǿť ȊƭŜcenie, potem w innym miejscu najpierw na 

ǳƳƻǿť ȊƭŜŎŜƴƛŜΣ ǇƻǘŜƳ ƴŀ ǳƳƻǿťΣ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅ ς ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ όΧύΦ .ȅƱŀƳ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀΣ ȍŜ 

ƳƻƎť ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƛ ǎƛť Ȋ ǘŜƎƻ ǳǘǊȊȅƳŀŏ όΧύΦ bƛŜ ƳƻƎƱŀƳ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ  

ŀ ōȅƱŀ ƳƛƱŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀΣ ǘƻ Ƴƛ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱƻΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǘŜȍ ƳƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀƱέΦ 

L5Lψмсψb99¢ψ²_h: αWŀƪƛŜǏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƧŜǎǘΦ tǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ Ƨǳȍ о ƭŀǘŀ ǿ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛΦ [ǳōƛť 

ǇƛŎƘŎƛŏΦ tǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ƛ ǿŜ ²ƱƻŎƱŀǿƪǳ ƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘΦ Cƛƴŀƴǎƻǿƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Řǳȍƻ ƭŜǇƛŜƧΦ 

hƎƽƭƴƛŜ ǘŜȍ ƧŜǎǘ ƭŜǇƛŜƧΦ .ŀǊŘȊƛŜƧ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƛŜ ōȅƱƻΣ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ƭŜǇǎȊŀΦ ½ ǳƳƻǿŀƳƛ ōȅƱƻ ǊƽȍƴƛŜΣ ŀƭŜ 

ȊŘŀǊȊŀƱȅ ǎƛť ǳƳƻǿȅΦ ½ŘŀǊȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴŀǎ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƭƛΦ 5ƻǎǘŀǿŀƭƛǏƳȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ 

ǇǊŀŎŜΣ ǎǇƻȊŀ ǳƳƻǿȅΦ !ƭŜ ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅΣ ǇƱŀŎŜ ōȅƱȅ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ όΧύΦ aǳǎƛŀƱŜƳ ȊƧŜŎƘŀŏ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ, bo 

ƳƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴŀ ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƱŀέΦ 

L5Lψмтψb99¢ψ²_hΥ α¢ŀƪΣ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ о ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΦ bŀƧǇƛŜǊǿ ǿŜ ²ƱƻŎƱŀǿƪǳ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ƴŀ ǳƳƻǿť 

ȊƭŜŎŜƴƛŜΣ ǎƪƱŀŘŀƱŜƳ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎƧƛΣ ǘƻ ōȅƱƻ ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŜΣ Řƻ ŦǊŜȊƻǿŀƴƛŀΣ ŎƛťŎƛŀ  

ƛ ȊƎƛƴŀƴƛŀ ōƭŀŎƘȅΦ bŀǳŎȊȅƱŜƳ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛΣ ǇǊŀŎŀ ōȅƱŀ ōŜȊ Ǉƻƭƻǘǳ ƛ ŎȊǳƱŜƳ ǎƛť 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅΦ bƛŜ ŘƻŎȊȅǘŀƱŜƳ ǘŜȍ ǳƳƻǿȅ ƛ ƳƛŀƱŜƳ Ȋ ǘȅƳ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƧŜΦ ½ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǘŀƳ 

ǇƻǎȊŜŘƱŜƳ όΧύέΦ 

IDI_22_NEET_LIP: α½ т-у ȊŀƪƱŀŘƽǿΦ ¦Ƴƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŜΣ ŘȊƛŜƱƻΣ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ƛ ƴŀǿŜǘ ƻ ǇǊŀŎťέΦ 
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b. tƻȊȅǘȅǿƴŜ ŘƻǏǿƛŀdczenia z pracodawcami 

wƽȍƴŜ ǎŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΦ tƻƴƛȍŜƧ ƪƛƭƪŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ 

pozytywnych: 

IDI_01_NEET_BROΥ α|ǿƛŜǘƴƛŜ ώǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ǎƛť ǿ ǎƪƭŜǇƛŜ ȊƻƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳϐΣ ōŀǊŘȊƻ Řǳȍƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŀƳΦ ¢ƻ 

ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀ Ʊŀǘǿŀ ǇǊŀŎŀΣ Ƨŀƪ ǎƛť ƳƻȍŜ ǿȅŘŀǿŀŏΦ tǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǘŜȍ ǿ ŘǊƻƎŜǊƛƛΣ ŀƭŜ ǘŀƳ ƳƴƛŜ ǘŀ ǇǊŀŎŀ 

ƴǳȍȅƱŀΦ bƛŎ ǎƛť ƴƛŜ ŘȊƛŀƱƻΦ ! ǿ ǎƪƭŜǇƛŜ ȊƻƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ŎƛŊƎƭŜ ǎƛť ŎƻǏ ŘȊƛŀƱƻέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α 5ƻōǊȊŜΣ ƴƛŜ ƳŀƳ ƴŀ Ŏƻ ƴŀǊȊŜƪŀŏΦ bƛƎŘȅ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ǳǊƭƻǇŀƳƛΣ ŎȊŀǎŜƳ 

ƴŀǿŜǘ ōƻƴȅΣ ƧŀƪƛŜǏ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƴŀ ƳƽƧ ǊƻȊǿƽƧέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αWŀ ōȅƳ ƻŎŜƴƛƱ ōŀǊŘȊƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜΦ bƛŜ ƴǳŘȊƛƱƻ Ƴƛ ǎƛťΣ ǊƽȍƴƛŎŀ ǿƛŜƪǳ ōȅƱŀ ŘǳȍŀΣ       

ŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ǎǳǇŜǊ ƛ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŜΦ !ƪǘǳŀƭƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ ƳƴŊ ŀ ǎȊŜŦŜƳ ƻŎŜƴƛŀƳ ōŀǊŘȊƻ 

ŘƻōǊȊŜ όΧύΦ ¢ƻ ȊƴŀŎȊȅ ǘƻ ǘŀƪƛ ǎǘŀǊǎȊȅ ǇŀƴΣ Ŏƻ ƛŘȊƛŜ ƴƛŜŘƱǳƎƻ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ƛ ƻƴ Ƨǳȍ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǘŜȍ 

ȊŀǿƛŜǎƛƱ ƛ ǊŀŎȊŜƧ ǘŜǊŀȊ ǘŀƪ ŘƻǊŀōƛŀΦ L ƴƛŜ ƻǇƱŀŎŀƱƻōȅ Ƴǳ ǎƛť ǘŜƎƻ Ǌƻōƛŏ ƭŜƎŀƭƴƛŜέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ α¾ƭŜ ƴƛŜ ōȅƱƻΦ !ƭŜ ȊŀƭŜȍŀƱƻ ƻŘ ƘǳƳƻǊǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ Wŀƪ ƳƛŀƱ ȊƱȅ ƘǳƳƻǊ, to trzeba 

ōȅƱƻ Ǝƻ ǳƴƛƪŀŏέΦ 

c. bŜƎŀǘȅǿƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ 

5ƻƳƛƴǳƧŊ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΥ 

IDI_01_NEET_BROΥ α! ƛ ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ōȅƱŀƳ ǿ ƎŀƭŜǊƛƛ ƴŀ ǊƻȊƳƻǿƛŜΦ !ƭŜ ǘŀƳ ƻǎȊǳƪǳƧŊΣ ōƻ ǘŜƴ ǎƪƭŜǇ Ƨǳȍ 

ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜΦ L ōȅƱŀƳ ǘŀƳ ƴŀ ǊƻȊƳƻǿƛŜΣ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƭƛ Ƴƛ ȍŜōȅƳ ǇǊȊȅǎȊƱŀ ƴŀ нƘΣ ȍŜōȅ ȊƻōŀŎȊȅƭƛ Ƨŀƪ 

ǇǊŀŎǳƧťΣ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ Ȋŀ ŘŀǊƳƻΦ .ȅƱŀƳ ǘŀƳ ƧŀƪƛŜǏ оƘ ƛ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƭƛ Ƴƛ, ȍŜōȅƳ ǇǊȊȅǎȊƱŀ  

ǿ ǎƻōƻǘť ƴŀ ŎŀƱȅ ŘȊƛŜƵΣ ŀƭŜ ōŜȊ ǳƳƻǿȅΣ ōŜȊ ƴƛŎȊŜƎƻΣ ǿƛťŎ ǳȊƴŀƱŀƳΣ ȍŜ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƴƛŜ ǇǊȊȅƧŘťέΦ 

IDI_02_NEET_BROΥ αtǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǿ .ȅŘƎƻǎȊŎȊȅ ƛ ǇƻǘŜƳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀƳ ǎƛť ƴŀ ǿƛŜǏΦ tǊŀŎƻǿŀƱŀƳ 

Ƨŀƪƻ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀΦ !ƭŜ Ƨŀ ŎƘƻǊǳƧť ƴŀ ǇŀŘŀŎȊƪť ƛ ŘƻǎǘŀƱŀƳ ŀǘŀƪǳ ǿ ǇǊŀŎȅΦ L ȊƻǎǘŀƱŀƳ ǇƻǘŜƳ ȊǿƻƭƴƛƻƴŀΣ 

ōƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻ ǘȅƳ ƴƛŜ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳ όΧύΦ .ŀƱŀƳ ǎƛťΣ ȍŜ ƳƻȍŜ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅƧŊŏέΦ 

IDI_03_NEET_BRO: α.ƻ ƳƻƛƳ ȊŘŀƴƛŜƳ ǘƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǘƻ ōȅ ŎƘŎƛŀƱΣ ȍŜōȅ Ȋŀ ŘŀǊƳƻ 

ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ŀƭōƻ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΦ L ƴƛōȅ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎŀΣ ŀƭŜ ƴƛƪǘ ƴƛŜ ŎƘŎŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ DŘȊƛŜ ƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀƱŜƳ ǘƻ ȊŀǿǎȊŜ 

ōȅƱƻ ƴŀ н-о ǘȅƎƻŘƴƛŜΣ ǇƻǊƻōƛƱŜƳ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ƛ ǇƻǘŜƳ Řƻ ǿƛŘȊŜƴƛŀΦ ¢ƻ Ƨŀ ǘŀƪ ƴƛŜ ŎƘŎŜΦ L ƪŀȍŘȅ ƳƽǿƛΣ ȍŜ 

ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀŎȅΣ ōƻ ƴƛƪǘ Řƻ ǘŀƪƛŜƎƻ ƴƛŜ ǇƽƧŘȊƛŜΦ YŀȍŘȅ ŎƘŎŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ α²ȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƭƛ ƳƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜΣ Ƨŀƪ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ Ƨŀƪƻ ƪƛŜǊƻǿŎŀΣ ǎǘŀǿƪŀ р 

ȊƱƻǘȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ Ǉƻ мн ƎƻŘȊƛƴΦ ² ƳƛŜǎƛŊŎǳ Ƨŀƪ ōȅƱ ǎŜȊƻƴ ǘƻ ƴŀǿŜǘ Ǉƻ олл ƎƻŘȊƛƴέΦ 

IDI_05_NEET_TORΥ α5ƻōǊȊŜ ǎƛť ƻŘƴŀƧŘƻǿŀƱŀƳΣ ŀƭŜ ōȅƱƻ ǘǊƻŎƘť ƴŀǇƛťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

Ȋ ƴƛŜŘƻƎŀŘŀƴƛŜƳ ǎƛť ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇǊŀŎŊ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛΣ ǇǊȊŜǎǳƴƛťŎƛŀƳƛΣ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜέΦ 

IDI_06_NEET_TORΥ αwƽȍƴƛŜ ōȅǿŀ ώȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛϐ όΧύΦ bǇΦ ƧŀƪƛŜǏ ǇǊƻōƭŜƳȅ  

Ȋ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀƳƛΣ ȍŜ ƻōƛŜŎŀƭƛΣ ŀ ƴƛŜ ȊǊƻōƛƭƛέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αώǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅϐ ½ŀȊǿȅŎȊŀƧ Ȋ ƎƽǊȅ ώǘǊŀƪǘǳƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿϐ όΧύΦ bƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛƱŜƳ 

ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť ƴƛŜƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƛŜΦ ½ƻǎǘŀƱŜƳ ǿǊȊǳŎƻƴȅ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜƧ  
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Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŜƳ ƴƛŜ ƳƻƎƱŜƳ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏΣ ŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊƪŀ ƻ ǘȅƳ ǿƛŜŘȊƛŀƱŀΦ 

 L ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀ ƳƛΣ ȍŜ Ƨŀƪ Ƴƛ ǎƛť ƴƛŜ ǇƻŘƻōŀ ǘƻ ƳƻƎť ƛǏŏ Řƻ ŘƻƳǳΦ tƻǘŜƳ ǇƻǎȊŜŘƱŜƳ ƴŀ ŎƘƻǊƻōƻǿŜΣ 

ŀƭŜ Ǝƻ ƴƛŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƱŜƳΣ ōƻ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ƛǏŏ Řƻ t¦t ƛ ǎȊǳƪŀŏ ƴƻǿŜƧέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αNa jednej ώǊƻȊƳƻǿƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧϐ ŎȊǳƱŜƳ ǎƛť ƎƻǊȊŜƧ ƴƛȍ ƴŀ ƻōǊƻƴƛŜ ƳƎǊΦ 

tǊŜȊŜǎ ŦƛǊƳȅ ǇǊȊŜǇȅǘȅǿŀƱ ƳƴƛŜ Ȋ ǘŜƻǊƛƛ ƛ ŎȊŜƪŀƱΣ ȍŜōȅƳ ǎƛť ǇƻƳȅƭƛƱ ƛ ǿǘŜŘȅ ǊƻōƛƱ Ƴƛ Ǉƛťƪƴȅ ǿȅƪƱŀŘ ƛ ǘƻ 

ƴƛŜ ǎŀǊƪŀǎǘȅŎȊƴƛŜΣ ǘȅƭƪƻ ƴŀǇǊŀǿŘťΦ bŀ ƪƻƴƛŜŎ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱΣ ȍŜ ǎȊǳƪŀ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅΣ ale 

ȊŀŎƛŜƪŀǿƛƱŜƳ Ǝƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ α½ǿƻƭƴƛƭƛ ƳƴƛŜ Ǉƻ ŎƘƻǊƻōƻǿȅƳΣ ōƻ ȊƱŀƳŀƱŜƳ ǊťƪťέΦ 

IDI_13_NEET_NNΥ αWŜŘƴŀ ώǊƻȊƳƻǿŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŀϐ ōȅƱŀ ǘǊŀƎƛŎȊƴŀΣ ǘƻ ōȅƱ tŀƴΣ ƪǘƽǊȅ ƳƛŀƱ ǿƱŀǎƴŊ 

ƪƭƛƴƛƪťΦ .ȅƱ ƴƛŜǇǊȊȅƧŜƳƴȅΦ 5ǊǳƎƛ ǊŀȊ ōȅƱŀƳ ǿ ǎƪƭŜǇƛŜ ƻŘȊƛŜȍƻǿȅƳΦ !ƭŜ ōȅƱȅ ǘǊǳŘƴŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ Ŏƻ ōȅƳ 

ȊǊƻōƛƱŀ, ƎŘȅΧ ƛ ƳǳǎƛŀƱŀƳ ƴŀ ǎȊȅōƪƻ ǿȅƳȅǏƭŀŏΦ 5ȊƛǿƴŜ ǘŀƪƛŜΦ Wŀƪōȅ ƘŀŎȊȅƪŀ ǎȊǳƪŀƭƛ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀέΦ 

L5Lψмрψb99¢ψ²_hΥ αWŜǎȊŎȊŜ ǿ ŎƛŊȍȅ ŎƘƻŘȊƛƱŀƳ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ŘŀǿŀƱŀƳ ǊŀŘȅΣ ǿȅƳƛƻǘƻǿŀƱŀƳΣ ǿƛťŎ 

ǇƻǎȊƱŀƳ ƴŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅ ƛ ŘŀƭŜƧ ƴƛŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅƭƛ ȊŜ ƳƴŊ ǳƳƻǿȅΦ ¢ŀ ǇǊŀŎŀ ōȅƱŀ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳť ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŊ 

όΧύΦ bŀ ǘŀǏƳƛŜ ǿ ŎƘƱƻŘƴƛΣ ǘŀƳ ǘŜȍ ƳƛŜƭƛǏƳȅ ǘŀƪŊ ǿǳƭƎŀǊƴŊ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊƪťΣ ǎǘǊŀǎȊƴƛŜ ƴŀǎ ǘǊŀƪǘƻǿŀƱŀΣ Ǉƻ 

о ǘȅƎƻŘƴƛŀŎƘ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱŀƳέΦ 

L5Lψмтψb99¢ψ²_hΥ αtƻǘŜƳ ǿ ǘǊƽƧƳƛŜǏŎƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ Ƨŀƪƻ ƪŀǎƧŜǊΣ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳΦ .ȅƱƻ ŘƻǏŏ 

ƭŜƪƪƻΣ ŀƭŜ ōȅƱȅ ƪƱƻǇƻǘȅ Ȋ ƪŀŘǊŊΣ Ȋ ǿȅǇƱŀǘŊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǳƳƻǿŀ ǘŜȍ ōȅƱŀ ŘȊƛǿƴƛŜ ǎƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴŀΦ 

/ƘŎƛŀƱŜƳ ǘƻ ǿȅƧŀǏƴƛŏ Ȋ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŜƳΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ŘƻǎǘŀƧŜ ƴƛȍǎȊŜ ǎǘŀǿƪƛΣ ŀƭŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ ƳƛΣ 

ȍŜōȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƱ ǳƳƻǿť ƭǳō ǇǊŀŎƻǿŀƱ ŘŀƭŜƧΦ CƛǊƳŀ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱŀ ǘŜƎƻ ǿȅƧŀǏƴƛŏΦ bƛŜ ȊƎŀŘȊŀƱȅ Ƴƛ ǎƛť 

ǎƪƱŀŘƪƛ ƛ ƪǿƻǘŀ ƴŜǘǘƻ όΧύΦ ²ǎȊyscy byli nastawieni do mnie pejƻǊŀǘȅǿƴƛŜΣ ǿȅǘȅƪŀƴƻ Ƴƛ ƳƻƧŜ ōƱťŘȅΦ 

{ǘŀǿƛŀƴƻ ƳƴƛŜ Ƨŀƪƻ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ǇǊȊȅƪƱŀŘΦ tǊƻǎƛƱŜƳΣ ȍŜōȅ ƳƴƛŜ ǘŀƪ ƴƛŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏΣ ŀƭŜ ƳƽǿƛƭƛΣ ȍŜ Ƨŀƪ 

ōťŘť ǇƻǿǘŀǊȊŀƱ ōƱťŘȅ ǘƻ ƻƴƛ ōťŘŊ ǘŀƪ ǎƛť ȊŀŎƘƻǿȅǿŀŏέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ αbŀƧǇƛŜǊǿ ǘŀƳ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳΣ ōƻ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ƴŀǿŜǘ мс ƭŀǘΦ tƻǘŜƳ ƧŀƪŀǏ 

ȊƎƻŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ L ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ŘƻǎǘŀƱŀƳ ǳƳƻǿť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǳǘǊȊȅƳŀ ƳƻƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ 

przez 2 lata to dosǘŀƴƛŜ ƧŀƪƛŜǏ ǎǇƻǊŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƳƻƧŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ L ǇƻǘŜƳ 

ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǇƻǎȊƱƻ ƴŀ ƧŜƎƻ ǎŀƳƻŎƘƽŘΦ aƛŀƱŀƳ ǘŜȍ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ǎǘŀǿƪť т ȊƱΣ ŀ ŘƻǎǘŀǿŀƱŀƳ п ȊƱΦ tƻǘŜƳ 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ȊǊŜȊȅƎƴǳƧťΣ ŀƭŜ ǿ ƳƛťŘȊȅ ŎȊŀǎƛŜ ǎƛť ǊƻȊŎƘƻǊƻǿŀƱŀƳΣ ǿƛťŎ ƻƴ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱ 

ǿȅǇƱŀŎƛŏ Ƴƛ ŎƘƻǊƻōƻǿŜƎƻΦ 5ƻǇƛŜǊƻ Ƨŀƪ ȊŀƎǊƻȊƛƱŀƳ tLt ǘƻ Ƴƛ ǊȊǳŎƛƱ ƪƻǇŜǊǘŊ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƭƛǏƳȅ Ȋŀ 

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ǎǘǊƻƴέΦ 

IDI_21_NEET_LIPΥ αtǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ōȅƱ ŘȊƛǿƴȅΣ ȊŀǿǎȊŜ Ȋ ƳƻǊŘŊ ǿŎƘƻŘȊƛƱΣ ƴŀǎƪŀƪƛǿŀƱ ƴŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ bƛŜ 

ŘȊƛǿƛƱŜƳ ǎƛťΣ ȍŜ ƭǳŘȊƛŜ Ȋ ¢ƻǊǳƴƛŀ ƴƛŜ ŎƘŎƛŜƭƛ ǘŀƳ ǊƻōƛŏΦ  Wŀ ǘŀƳ ǿ ƪƻƵŎǳ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳΣ ōƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪ 

Ŏƻ ŘŀƧŜ ǇǊŀŎť, ǘƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘΣ ȍŜ ƳƻȍŜ ƴŀ ƴƛŎƘ Ǝťōť ǇƛƱƻǿŀŏέΦ 

IDI_22_NEET_LIPΥ αbŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ōȅƱƻ ŦŀƧƴƛŜΣ ŀƭŜ ǇƻǘŜƳ ǿȅŎƘƻŘȊƛƱȅ ƴƛŜǇǊȊȅƧŜƳƴŜ ǎǇǊŀǿȅΦ ¢ǊȊŜōŀ ōȅƱƻ 

ǎƛť ǇǊƻǎƛŏ ƻ ŘȊƛŜƵ ǿƻƭƴȅΣ ƎŘȅōȅ ƳƻƎƭƛ ǘƻ ōȅ ƛ ǿ ƴƛŜŘȊƛŜƭŜ ƪŀȊŀƭƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛŏΦ {ƱȅǎȊŀƱŜƳ ƴŀǿŜǘ ǘŀƪƛŜ 

ǘŜƪǎǘȅΣ ȍŜ ǘƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƱŀŎƛŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ȍŜ ǳ ƴƛŜƎƻ ǇǊŀŎǳƧŜέΦ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ αtǊŀŎƻǿŀƱŀƳ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ōƛǳǊƻǿȅ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ǎǇǊȊŊǘŀƧŊŎŜƧΦ YǎŜǊƻǿŀƱŀƳΣ 

ǊƻōƛƱŀƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƱŀƳ ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ aƛŀƱŀƳ ǳƳƻǿť ȊƭŜŎŜƴƛŜ ƛ Ǉƻ Ǌƻƪǳ ǿȊƛťƭƛ ǇŀƴƛŊ ƴŀ ǎǘŀȍǳΦ 

όΧύΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ƳƴƛŜ ǿŜȊǿŀƱ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΦ !ƭŜ Řƭŀ ƳƴƛŜ ǘƻ ōȅƱƻ ǿƛŀŘƻƳŜΣ ȍŜ ŎƘťǘƴƛŜƧ ƪƻƎƻǏ 

ƴŀ ǎǘŀȍ Ȋ t¦t ǿŜȊƳŊΦ _ŀǘǿƛŜƧ ƛƳ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ƴƛȍ ƳƴƛŜέΦ 
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IDI_26_NEET_TUCΥ αbŀ ǎǘŀȍŀŎƘ ǘƻ ǎǳǇŜǊΣ ŜƪǎǘǊŀΣ ƎŜƴƛŀƭƴƛŜΣ ōŀǊŘȊƻ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀ ƧŜǎǘŜƳΦ ! ǿ ƳŀǊƪŜŎƛŜ 

Ƨǳȍ ǘǊƻŎƘť ƛƴŀŎȊŜƧΣ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ōȅƱȅ ǿƛťƪǎȊŜΣ ŀƭŜ ǘŀƳ ǎǘǊŀǎȊƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƻ ƭǳŘȊƛΦ L ƴŀǿŜǘ ƻǎȊǳƪŀƴŀ 

ǎƛť ŎȊǳƧťΣ ōƻ ƳƛŀƱŀƳ ƴŀ ǳƳƻǿƛŜ ƴŀƧƴƛȍǎȊŊ ƪǊŀƧƻǿŊΣ ŀ ǇƻǘŜƳ ǎƛť ƻƪŀȊŀƱƻΣ ȍŜ у ȊƱƻǘȅŎƘ ōǊǳǘǘƻ 

ōǊŀƪƻǿŀƱƻ Řƻ ǳƳƻǿȅΣ ȍŜōȅ Řƻǎǘŀŏ ȊŀǎƛƱŜƪΦ Wŀƪ ƳŀƳ ƻǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǘť ƘƛǎǘƻǊƛť ǘƻ ƳƴƛŜ ƴƻǎƛ όΧύΦ tƻǘŜƳ 

ƧŜǎȊŎȊŜ ȊŀŎȊťƱŀƳ ǇǊŀŎťΣ ŀƭŜ ǘŜƴ ƪǊťƎƻǎƱǳǇ Ƴƛ ǎȊǿŀƴƪƻǿŀƱ ƛ ȊŀƴƛŜƳƻƎƱŀƳΦ .ǊȊȅŘƪƻ ǘŀƪΣ Řƻ ŘȊƛǏ ǎƛť ȋƭŜ 

ŎȊǳƧťΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀƳΦ hŘ ǊŀȊǳ ǇƻǎȊƱŀƳ ƴŀ ŎƘƻǊƻōƻǿŜΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ 

ȍŜ ǘƻ ǎƛť ǘŀƪ ǎƪƻƵŎȊȅΦ ½ŀǎƱŀōƱŀƳ ƴŀƎƭŜ ƴŀ ǳƭƛŎȅέΦ 

IDI_28_NEET_TUCΥ αhŘ ŎȊŀǎǳ ǿȅǇŀŘƪǳ ǎȊǳƪŀƱŀƳ ǘŀƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƎŘȊƛŜ ōťŘť ƳƛŀƱŀ ƻǇƱŀŎŀƴŜ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ŎƘƻǊƻōƻǿŜ ƛ ǿȅǇŀŘƪƻǿŜΦ ²ǘŜŘȅ ƳƛŀƱŀƳ ȊƭŜŎŜƴƛŜ ƛ ǇƻǘŜƳ Ƨǳȍ Ƴƛ ƴƛŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅƭƛ 

ǳƳƻǿȅΦ ! ŎƘƻǊƻōƻǿŜƎƻ ƴƛŜ ŘƻǎǘŀǿŀƱŀƳΣ ōƻ .It-ƻǿƛŜŎ Ƴƛ ƴŀǇƛǎŀƱ ǿ ǇŀǇƛŜǊŀŎƘ ǎǘǊŀǎȊƴŜ ǊȊŜŎȊȅΣ 

ōŀƎƴƻ Ȋŀ ǇǊȊŜǇǊƻǎȊŜƴƛŜƳΦ bƛŜ ŘƻǎǘŀƱŀƳ ǿ ƪƻƵŎǳ ƴƛŎΦ Wŀ ǎƛť ƴƻȍȅƪƛŜƳ ǇǊȊŜŎƛťƱŀƳΣ ƳƛŀƱŀƳ ƴŜǊǿ 

uszkodzoƴȅΣ ƳƛŀƱŀƳ Ƨǳȍ ƴŀ ǘƻ ƻǇŜǊŀŎƧťέΦ 

d. PǊŀŎŀ αƴŀ ŎȊŀǊƴƻέ 

WŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǳǎǘŀƭŜƵ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ Ŧŀƪǘ ȊƴŀŎȊŊŎŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǳƳƻǿȅ 

όαƴŀ ŎȊŀǊƴƻέύ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘΦ  

IDI_03_NEET_BROΥ α¢ǊƻŎƘť ǎƛť ȊŀǊƻōƛΣ ǘƻ ǘǳ ǘƻ ǘŀƳΦ bŀ ŎȊŀǊƴƻΣ ōƻ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ǘƻ ƴƛŜ ȍaden wstyd, 

ǿǎǘȅŘ ǘƻ ƪǊŀǏŏΦ ! ȍŜ ƭǳŘȊƛŜ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ǇǊŀŎǳƧŊ ǘƻ ƴŀǎȊ ǊȊŊŘ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛƱΦ L ōťŘŊ ƭǳŘȊƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀ 

ŎȊŀǊƴƻέ όΧύΦ ²ƻƭŊ ǇǊȊȅƧŊŏ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƴŀ ǇŀǊť ŘƴƛΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ƛ ǇƻǘŜƳ ōƛƻǊŊ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻΦ  

! ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŎ Ȋ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ƳŀΣ ŀ ƻƴƛ ƳŀƧŊ Ǌƻōƻǘť ȊǊƻōƛƻƴŊέ όΧύΦ Wŀ ǘŜǊŀȊ Ƨŀƪ ƛŘť ȊŀƴƛŜǏŏ ǇƻŘŀƴƛŜ  

ƛ ŎƘŎŊΣ ȍŜōȅ ǇǊȊȅƧǏŏ ƻŘ ǊŀȊǳ ǘƻ Ƨŀ ƻŘƳŀǿƛŀƳ ƛ Ƴƽǿƛť ŘƭŀŎȊŜƎƻΦ L ǘŜǊŀȊ ǘƻ Ƨǳȍ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αWŀƪƻ ƪƛŜǊƻǿŎŀΣ ŀƭŜ ǘƻ ōŜȊ ǳƳƻǿȅΦ WŜȋŘȊƛƱŜƳ ƴŀ ƪŀǘΦ .Σ ǘŀƪƛƳ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ 

samochodem dostawczym w hurtowni Ǉƛǿŀ όΧύΦ ½ŀŘƻǿƻƭƻƴȅ ōȅƱŜƳέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ α² tƻƭǎŎŜ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ōȅƱŀ ǳƳƻǿŀΣ ƴǇΦ ǿ ƪŀǿƛŀǊƴƛ ƳƛŀƱƻ ōȅŏ о Řƴƛ ŎȊŀǎǳ 

ǇǊƽōƴŜƎƻΦ L Ƨŀ ǇȅǘŀƳ Ǉƻ о ŎȊȅ п ŘƴƛŀŎƘ ƻ ǳƳƻǿťΣ ǘƻ ƻƴƛ, ȍŜ ǘŀƪΣ ǇƻǘŜƳ Ȋƴƻǿǳ Ǉƻ ǇŀǊǳ ŘƴƛŀŎƘ ǇȅǘŀƳ 

ǘƻ Ƴƛ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ ƻƴƛ ƳǳǎȊŊ ƧŊ ƴŀǇƛǎŀŏ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ƛ ǘŀƪ ǇǊȊŜȊ н ǘȅƎΦ ǳƳƻǿŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱŀ ǘƻ Ƨŀ 

ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀƱŀƳ Ǉŀƴƛ ƳŀƴŀƎŜǊ Ȋŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎťΦ ¢ƻ Ǉŀƴƛ ōȅƱŀ ƻōǳǊȊƻƴŀΣ ōƻ Ƨŀ ƳƛŀƱŀƳ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊȊŜȊ 

ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ƛ ƻƴŀ Ƨǳȍ ǇƻǘŜƳ ǿȅǊȊǳŎŀƱŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ /± ƛ ƴƛƪƻƎƻ ƴƛŜ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƱŀΦ L ȍŜ Ƨŀƪ Ƨŀ ǿ ƻƎƽƭŜ ǘŀƪ 

ƳƻƎťΚ ¢ƻ ƧŜƧ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ŎȊŜƪŀƳ мΣр ǘȅƎΦ ƴŀ ǳƳƻǿť ƛ ȍŜ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴƛŜ ōťŘťΦ ! Ƨŀƪ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻ Řƻ ǿȅǇƱŀǘȅ ǘƻ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ǇƻǿƛƴƴŀƳ ōȅŏ ǎȊŎȊťǏƭƛǿŀΣ ȍŜ Řƻǎǘŀƴť ƧŀƪƛŜƪƻƭǿƛŜƪ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΦ 

bƻ ƛ ƳƛŀƱŀ ōȅŏ ǎǘŀǿƪŀ уΣрлΣ ŀ ōȅƱƻ уΣ ōƻ уΣрл ǘƻ ŘƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳΦ ¢ƻ ǎŀƳƻ ǿȅƴƛƪŀƱƻ  

ǿ ŘǊǳƎƛŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ǿƛťŎ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀƳΣ ȍŜ ǇǊȊŜǎǘŀƴť ǎȊǳƪŀŏ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǊťƪťΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ 

ōťŘȊƛŜ ƳƴƛŜ ǇǊƻǎƛƱ ƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀΣ ȍŜōȅ ōȅƱƻ ǘƻ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ƳƛŀǎǘŀΦ      

To dla mnie bezpieczniejsze, bo pƽȋƴƛŜƧ ǘŜȍ ǳƳƻǿȅ ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƱŀƳ ƛ ǘŜȍ ōȅƱƻ ǘŀƪΣ ȍŜ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǘŀƪ 

ǇƛťƪƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ǳƳƻǿƛŜΣ ōƻ ōȅƱȅ ƧŀƪƛŜǏ ƪǊǳŎȊƪƛ ƛ ƻǎǘŀǘƴƛƻ Ȋŀ н ǘȅƎΦ ǇǊŀŎȅ ŘƻǎǘŀƱŀƳ нфл ȊƱƻǘȅŎƘΣ ƧŜǎȊŎȊŜ ǿ 

ƛƴƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΦ ¢ŀƪȍŜ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱŀƳ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜŘƻƳƽǿƛŜƵΣ ōƛŀƱȅŎƘ ƪƱŀƳǎǘǿέΦ 

IDI_10_NEET_NN: αtǊŀŎǳƧť ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ǊŜƳƻƴǘƻǿŜƧΦ ²ŎȊŜǏƴƛŜƧ п ƭŀǘŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱŜƳ ǿƱŀǎƴŊ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀƎǊŀƴƛŎŊΦ !ƭŜ ǘƻ ōȅƱƻ ƳťŎȊŊŎŜ Ƨŀƪ ǎƛť ǿǊŀŎŀƱƻ Řƻ tƻƭǎƪƛ Ŏƻ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ όΧύΦ tƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƻǇƱŀǘŀŎƘΣ ǇƻŘŀǘƪŀŎƘ ȊƻǎǘŀǿŀƱƻ Ƴƛ Ȋ муллΣ ǿƛťŎ ǘȅƭŜΣ Ŏƻ ƧŜǎǘŜƳ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊŀǊƻōƛŏέΦ 
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IDI_21_NEET_LIPΥ αbƛŜ ōȅƱƻ ȋƭŜΦ ²ȅǿƛŊȊȅǿŀƭƛ ǎƛť Ȋ ǳƳƽǿΣ Ƨŀƪ ǇǊŀŎŀ ōȅƱŀ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΣ ǘƻ ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ ȍŜ 

Ƨŀƪ Ƴƛ ƴƛŜ ȊŀǇƱŀŎŊΣ ǘƻ Ƨŀ ƴƛŎ ƴƛŜ ȊǊƻōƛťΣ ōƻ ƛ ƳƴƛŜ ǳƪŀǊȊŊΦ ¢ǊŀŦƛƱȅ ǎƛť о ŦƛǊƳȅ ƻŎƛŜǇƭŜƴƛƻǿŜ όΧύΣ ƪǘƽǊŜ 

ōȅƱȅ ƴƛŜǊȊŜǘŜƭƴŜΦ 5ŀƭƛ ǘȅƭƪƻ ȊŀƭƛŎȊƪƛ ƛ ǘȅƭŜέΦ 

IDI_23_NEET_LIPΥ αWŀ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ƴŀ ƎƻŘȊƛƴȅΣ Ŏƻ ƴŀ ǳƳƻǿƛŜ ǘƻ ƴŀ ǳƳƻǿƛŜΣ ŀ ǇƻŘ ǎǘƻƱŜƳ ǊŜǎȊǘťΦ 

aƻȍŜ Ƨŀƪōȅ ǘŜ ƪƻǎȊǘȅ ōȅƱȅ ƴƛȍǎȊŜΣ ǘƻ ōȅ ǿƛťŎŜƧ ƭǳŘȊƛ ƳƻƎƱƻ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŀƭōƻ ȊŀǊŀōƛŀƭƛōȅ ǿƛťŎŜƧέΦ 

Postrzeganie ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× przez osoby z kategorii NEET 
 

a. Antycypowane oczŜƪƛǿŀƴƛŀ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

hǎƻōȅ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ǳǿŀȍŀƧŊΣ ȍŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƴƛŎƘ ǎŊ 

tzw. twarde wymogi, tj. ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƛǘǇΦ 

 

Wykres 18 Oczekiǿŀƴƛŀ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŘŀƴƛŜƳ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘΦ b99¢ 

²ŀǊǘƻ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǘȊǿΦ ƳƛťƪƪƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜΣ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ƭƻƧŀƭƴƻǏŏΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΣ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ǇǊŜȊŜƴŎƧŀΣ  ǎŊ ǿ ƻǇƛƴƛƛ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ zdecydowanie ƴƛȍŜƧ ŎŜƴƛƻƴŜ ƴƛȍ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ 

wspomniane kompetencje tzw. twardeΦ ²ŀǊǘƻ ǘƻ ȊŀǇŀƳƛťǘŀŏ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΣ 

ƧŀƪƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƻ ŎȊȅƳ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǊŀǇƻǊǘǳΦ 

² ƪƻƴƪǊŜǘŀŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇǊȊŜƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ǿ ƛŎƘ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǿ ƴǳǊŎƛŜ 

ōŀŘŀƵ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘΥ 

IDI_04_NEET_TORΥ αόΧύ ȍŜōȅ ǘŀ ǇǊŀŎŀ ōȅƱŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǘŀōƛƭƴŀΣ ŀ ƴƛŜ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ŎȊȅ ŘǿŀΦ 5ƱǳȍǎȊŜ 

ǳƳƻǿȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ όΧύΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ŀƎŜƴŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ōƻ ǘŀƴƛŜƧέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αDƱƽǿƴȅ ǇǊƻōƭŜƳΣ ȍŜ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ ǎƛť ƻŘŜȊǿŊ ώǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅϐΣ ŀ ǎƛť ƴƛŜ ƻŘȊȅǿŀƧŊΦ 

tƻǘŜƳ ƛŘȊƛŜ ǎƛť ŘǊǳƎƛ ǊŀȊ ȊŀǇȅǘŀŏ ǘƻ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ ƳŀƧŊ ƴǳƳŜǊ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ǘƻ Ƨŀƪ ōťŘŊ ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƭƛ ǘƻ ǎƛť 

ƻŘŜȊǿŊέΦ 
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IDI_11_NEET_NNΥ α¢ŜǊŀȊ ƛƴƻ ǇŀǘǊȊŊ ƴŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΦ Wŀƪōȅ ōȅƱȅ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǘƻ ōȅ ƱŀǘǿƛŜƧ 

ōȅƱƻΦ YƛŜŘȅǏ ǘŀƪ ƴŀ ǘƻ ƴƛŜ ǇŀǘǊȊȅƭƛέΦ 

IDI_14_NEET_NN: αbŀǿŜǘ ƴƛŜ ŘȊǿƻƴƛŊΣ ȍŜ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅƧƳŊΦ /ƘƻŎƛŀȍ Ƨŀ ōȅƳ ŎƘŎƛŀƱŀ ǎƛť ŘƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

od nich, ŘƭŀŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ¢ƻ ōȅƳ ƳƴƛŜ ƧŀƪƻǏ ƴŀƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƱƻΦ ¢ŜƎƻ  

ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜƳΦ ¾ƭŜ ƻŎŜƴƛŀƳ ǘŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀέΦ 

L5Lψмсψb99¢ψ²_h: αaƻƎƭƛōȅ Řŀǿŀŏ ǎȊŀƴǎŜ ƛ ƳƛŜŏ ǘǊƻŎƘť ƳƴƛŜƧǎȊŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀΣ ǘƻ ǿƛŜƳ ȊŜ ǎǿƻƧŜƎƻ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀέΦ 

IDI_23_NEET_LIP: αtƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜΣ ƴƛŜƪǘƽǊȊȅ ώǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅϐ ƳŀƧŊ ǿȅƎƽǊƻǿŀƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ, co do 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ !ƭōƻ ƴǇΦ ǘŜȍ ƴƛŜ ŘŀƧŊ ǳƳƻǿȅ ǇƻǿȅȍŜƧ нрллΣ ōƻ ƛŎƘ ǇƻŘŀǘƪƛ ƛ ½¦{ ȊƧŜŘȊŊΦ Wŀ ǘŜȍ ƳƛŀƱem 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŊ ǳƳƻǿť ƴŀ нрлл ȊƱΣ ǘƻ ǎȊŜŦ ȊŀǿǎȊŜ ƳǳǎƛŀƱ ǇƻƴŀŘ мнлл ƻŘǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƻŘ ǘŜƎƻ όΧύΦ 

5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘǊȊŜōŀ ƎŘȊƛŜǏ ȊŘƻōȅŏΣ ŀ ƎŘȊƛŜ ǘŜƴ ƳƱƻŘȅ Ƴŀ ǘƻ ȊǊƻōƛŏΚ aƻȍŜ Řŀŏ Ƴǳ ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΣ 

ǇƻŘ ŎȊȅƛƳǏ ƻƪƛŜƳΦ Wŀ ƴƛŜ ƳƛŀƱŜƳ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳΣ ōƻ ƳƴƛŜ ƻƧŎƛŜŎ ǳŎȊȅƱΦ L ǘƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ у ƭŀǘ ǘƻ 

ƧŜǎǘ ǎǇƻǊƻΦ !ƭŜ ǘǊȊŜōŀ Řŀŏ ƛƳ ǎȊŀƴǎťέΦ 

L5Lψнпψb99¢ψ²_h: αWŀƪ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƳ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǘƻ Ȋ ǊŜƎǳƱȅ ǘǊȊŜōŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ƳƱƻŘȅ ǿƛŜƪ ƛ ƴǇΦ о 

ƭŀǘŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ ! ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ƎŘȊƛŜ Ǝƻ ƴŀōȅŏΣ ōƻ ƴƛŜ ŎƘŎŊ ƛŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏΦ bƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƛ 

ȍŊŘŀŏ ǘŀƪƛŜƎƻ ŘǳȍŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳō Řŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƧŜƎƻ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǇǊŀŎȅέΦ 

IDI_26_NEET_TUCΥ αaƻƎƭƛōȅ ǇǊȊȅƳƪƴŊŏ ƻƪƻ ƴŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ōƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘƻ Ƴƻȍƴŀ ȊŘƻōȅŏΦ    

! ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƳŀƧŊ ŘǳȍŜέΦ 

IDI_26_NEET_TUCΥ α5ǳȍƻ ƛŎƘ ōȅƱƻ ώǊƻȊƳƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘϐΣ Ƨŀ ǎƛť ǎǘǊŀǎȊƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ŎȊǳƧťΣ ŎŀƱŀ 

ǎǇƻŎƻƴŀ ƧŜǎǘŜƳΣ ȊŘŜƴŜǊǿƻǿŀƴŀΦ bŀƧƭŜǇǎȊŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎŊ ǘŀƪƛŜΣ ȍŜōȅ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎǿƻƧŜ ǿŀŘȅ  

ƛ ȊŀƭŜǘȅΣ ƴƻ ǘƻ ǎƻōƛŜ ȊŀȍŀǊǘƻǿŀƱŀƳΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜƳ Ȋŀ ƎǊǳōŀΦ ¢ƻ ȊŀŎȊťƭƛ ǎƛť ǏƳƛŀŏΦ !ƭŜ ŎƘŎƛŜƭƛ ŘŀƭŜƧΦ  

¢ƻ ƳƽǿƛťΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜƳ ōŀǊŘȊƻ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴŀΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ƧŜȍŘȍť Ȋŀ ǎȊȅōƪƻ ǎŀƳƻŎƘƻŘŜƳ ƛ ȊƎŀǊƴƛŀƳ 

ƳŀƴŘŀǘȅΣ ōƻ ŎƻǏ ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ǘŜȍ ǊƻȊƭǳȋƴƛŏ ŀǘƳƻǎŦŜǊťΦ ! ƻƴƛ: o matko, kobieto. Ale  

ǿ ƪƻƵŎǳΣ ǘƻ ōȅƱƻ ƴŀ ǎǘŀȍǳΦ ¢ƻ ǎŊ ƴŀƧƎƱǳǇǎȊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ Ŏƻ ǘǊȊŜōŀ ǎƛť ǘȅƭŜ ǇǊƻŘǳƪƻǿŀŏέΦ 

IDI_28_NEET_TUCΥ αtƻǿƛƴƴƛ ǎȊŀƴƻǿŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŘƻǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅǿŀŏ ƛŎƘΣ ŀ ƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƴŀ 

ƪŀȍŘȅƳ ƪǊƻƪǳέΦ 

 

b. ²ŀŘȅ ƛ ȊŀƭŜǘȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

hǎƻōȅ  ōŀŘŀƴŜ ƳƛŀƱȅ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ȊŘŀƴƛŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ /ȊťǏŏ 

ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǳǿŀȍŀƱŀΣ ƛȍΥ 

IDI_11_NEET_NN: αWŜǎǘ ǇǊŀŎŀΣ Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎťέΦ 

L5Lψмрψb99¢ψ²_h: α²ȅŘŀƧŜ Ƴƛ ǎƛťΣ ȍŜ Ȋōȅǘƴƛƻ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀŎȅΦ !ƭŜ ƪǘƻ ŎƘŎŜ ǘƻ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱέΦ 

L5Lψмсψb99¢ψ²_h: αhŦŜǊǘȅ ǎŊΣ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜΦ 5ƻōǊȊŜ ƧŜǎǘέΦ 

IDI_20_NEET_CHEΥ α{ǇƻǊƻ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ Řƭŀ ƭǳŘȊƛ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ ǘȊƴΦ ǏǊŜŘƴƛŜ ŎȊȅ ŎƻǏΦ      

! Řƭŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǘƻ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱƻέΦ 
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IDI_27_NEET_TUCΥ αWŜǎǘ ǇǊŀŎŀΦ Wŀƪ ƪǘƻǏ ŎƘŎŜ, ǘƻ ǇǊŀŎť ȊƴŀƧŘȊƛŜΦ ¢ǊȊŜōŀ ǎƛť ǎǘŀǊŀŏΣ Ǉƻ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ 

ŎƘƻŘȊƛŏέΦ 

/ȊťǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻŎŜƴƛƱŀ ōŀǊŘȊƻ ƪǊȅǘȅŎȊƴƛŜΦ ½ǿǊƽŎƻƴƻ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 

ǳǿŀƎť ƴŀ ǘȊǿΦ αȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛέΥ 

IDI_02_NEET_BROΥ αbƛŜ ƧŜǎǘ Ȋŀ ŘƻōǊȊŜΣ ƻŦŜǊǘ ƧŜǎǘ ŎƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧΦ wŀŎȊŜƧ ǘŀƪΣ ȍŜ ȊƴŀƧƻƳȅ ȊƴŀƧƻƳŜƳǳέΦ 

IDI_03_NEET_BRO: α¢ǳǘŀƧ ǘƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΣ ƴŀ ƪǊƽǘƪƻ Ȋ ƳƛƱȅƳ ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀƴƛŜƳέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ α²ƛťƪǎȊƻǏŏΣ ƴƛŜ ƳƽǿƛťΣ ȍŜ ǿǎȊȅǎŎȅΣ ŀƭŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻŦŜǊǳƧŊ ƪƛŜǇǎƪƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ         

ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǎǘŀǿƪƛέΦ 

IDI_06_NEET_TORΥ αtƻǘǊȊŜōǳƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘ ǊŀȊǳ ƳƴƛŜ ƻŘǊȊǳŎƛƭƛΦ ¢ǊȊŜŎƛŀ ǊƻȊƳƻǿŀ ǿȅƎƭŊŘŀƱŀ 

ǘŀƪ ǎŀƳƻέΦ 

IDI_09_NEET_BYD: α²ŜŘƱǳƎ ƳƴƛŜ ǘƻ Ƴƛŀǎǘƻ ƳŀǊƪŜǘƽǿΦ ¢ŜǊŀȊ ǎƛť ǊƻȊǿƛƧŀ ǇŀǊƪ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅΦ aƻȍŜ ǿ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǎǘŀƴƛŜ ǎƛť ƳƛŀǎǘŜƳ ŎƛŜƪŀǿŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ƴƛŜ ǘŀƪƛŜƧ Ȋ ǇǊȊȅƳǳǎǳΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƳŀƧŊ ǇǊȊŜǿŀƎť           

ƛ ƳƻƎŊ ƳƽǿƛŏΣ ȍŜ ƳŀƧŊ ƴŀ ¢ǿƻƧŜ ƳƛŜƧǎŎŜ рлл ƻǎƽōέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αWŜǎǘ Řǳȍƻ ŦƛǊƳΣ ǿ ǎǳƳƛŜ ǘŜȍ Řǳȍƻ ƛŘȊƛŜ Ǉƻ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛέΦ 

IDI_19_NEET_CHEΥ αWŜǎǘ ŎƛťȍƪƻΣ ƳŀƱƻ ǘǳ ǇǊŀŎȅΦ DƱƽǿƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť Ǉƻ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΦ ! ǘŀƪ ǎŀƳŜƳǳ 

ǘǊƻŎƘť ǘǊȊŜōŀ ǎƛť ƴŀǘǊǳŘȊƛŏΣ ƴŀǇƻŎƛŏ ƛ ǿȅƧŜŎƘŀŏ ǘǊƻŎƘť ƻŘ ŘƻƳǳέΦ 

IDI_22_NEET_LIPΥ αWŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱƻ ŦƛǊƳΦ wŊƪ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿǎȊŜ ŘǳȍƻΣ ŀ ǇǊŀŎȅ ƳŀƱƻΦ 5ǳȍƻ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΦ !ƭōƻ ǎǘŀȍŜ ƧŀƪƛŜǏέΦ 

IDI_26_NEET_TUCΥ α{Ʊŀōȅ ώƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅϐΦ 5ƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƧŜǎǘ ŘǳȍƻΣ ŀƭŜ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ǘƻ ǎƱŀōƻΦ tǊŀŎȅ 

ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ŘǳȍƻΣ ŀ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ǘƻ ǘȅƭƪƻ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀΦ ! Ƨŀƪ ŎƻǏ ōƛǳǊƻǿŜƎƻ ǘƻ ǘǊȊŜōŀ ƳƛŜŏ ǿȅȍǎȊŜΣ          

ŀ ƻǎƽō ǘŀƪƛŎƘ ƧŜǎǘ Řǳȍƻ ǘƻ ȊŀǊŀȊ Ǉƻ пл-рл ƻǎƽō ƧŜǎǘ ƴŀ ǘŀƪƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻέΦ 

IDI_23_NEET_LIPΥ αaƻȍŜ ƪƻōƛŜǘȅ ƳŀƧŊ ƎƻǊȊŜƧ ȊŜ ȊŘƻōȅŎƛŜƳ ǇǊŀŎȅΦ aťȍŎȊȅȊƴŀ Ƨŀƪ ƧŜǎǘ  

ǿ ƳƛŀǊť ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴȅΣ Ƨŀƪ ŎƻǏ ǳƳƛŜ Ǌƻōƛŏ ǘƻ ȊŀǿǎȊŜ ȊƴŀƧŘȊƛŜ ǇǊŀŎťΦ bƻ ŎȊŀǎŜƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻ ŎȊŜƎƻΣ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ǿȅƎƽǊƻǿŀƴŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ŀ ǇǊŀŎŀ Řƻ 

ƳƻǇŀ Ȋŀ ǇǊȊŜǇǊƻǎȊŜƴƛŜƳΦ Wŀƪ ƪǘƻǏ ŎƘŎŜ ǘƻ ȊƴŀƧŘȊƛŜΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΣ ŀƭŜ ǘƻ ōŜȊ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ 

tak to pracodawca wyzyskujŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ Wŀ ōȅƳ ǘŀƪ ƴƛŜ ǇƻǎȊŜŘƱ  όΧύΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ ȍŜ Ȋ ȍŀŘƴŊ ǇǊŀŎŊ 

ǎƛť ƴƛŜ ȍŜƴƛťΦ aƻȍŜ Ȋŀ н ƭŀǘŀ ōťŘť ŎƘŎƛŀƱ ŎƻǏ ȊƳƛŜƴƛŏ ƛ ōťŘŊ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛƱ ǿ ƛƴƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳέΦ 

.ÁÒÚöÄÚÉÁ ÁËÔÙ×ÉÚÁÃÙÊÎÅ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ 
² ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǳǏǊŜŘƴƛƻƴŜ ƻŎŜƴȅ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎƪŀƭƛ м-5 

(gdzie 1 ς ƻŎŜƴŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀΣ р ς ƻŎŜƴŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŀύΥ 
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 |ǊŜŘƴƛŀ ƻŎŜƴ Nigdy nie 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳκŀƳ 

brak danych 

ǎǘŀȍŜ  ȊŀǿƻŘƻǿŜ  3,92 41 11 

praktyki zawodowe  3,84 30 14 

szkolenia i kursy 

zawodowe  

3,88 42 18 

poradnictwo 

zawodowe (np. 

Indywidualny Plan 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

3,35 32 18 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 3,24 27 15 

prace interwencyjne 2,78 64 20 

praca tymczasowa za 

ƎǊŀƴƛŎŊ 

3,37 53 14 

praca tymczasowa w 

Polsce 

3,36 45 14 

wspierane 

zatrudnienie 

3,52 59 23 

Tabela 6 hŎŜƴŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όb99¢ύ 

bŀƧǿȅȍŜƧ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǎǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱȅ ƻƴŜ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴ пΣлΦ 

a. {ǘŀȍŜ 

wŜŦƭŜƪǎƧŜ ƴǘΦ ǎǘŀȍȅ ōȅƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 

IDI_01_NEET_BRO: αYƛŜŘȅǏ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǿ ǎƪƭŜǇƛŜ ȊƻƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳΣ ƧŀƪƛǏ Ǌƻƪ Ǉƻ ƭƛŎŜǳƳ όΧύΦ 5Ȋƛťƪƛ 

¦ǊȊťŘƻǿƛ tǊŀŎȅΦ ¢ƻ ōȅƱ ǎǘŀȍΣ Ǉƻ ƭƛŎŜǳƳ ōȅƱŀƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ t¦tΦ ¢ƻ ōȅƱ ǎǘŀȍ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9Φ 

tǊŀŎƻǿŀƱŀƳ пл ƎƻŘȊƛƴ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ όΧύΦ hƴƛ ƳƴƛŜ ǘŀƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƭƛΣ ȍŜōȅƳ ōȅƱŀ ƴŀ ȊŀǎǘťǇǎǘǿƻέΦ 

IDI_07_NEET_BYD: αYǿŜǎǘƛŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀΣ ȍŜ ǎǘŀȍŜ ǎŊ ƳƛƳƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ ȍŜōȅ ƴŀōȅŏ ƴƻǿȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ 

ƴƛŜƪƻƴƛŜŎȊƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ !ƭŜ ǎŀƳŜƳǳ ǳŘŀƱƻ Ƴƛ ǎƛť ǘŜǊŀȊ ȊƴŀƭŜȋŏΣ ōƻ ƳƛƳƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǎŀƳŀ ǘŜȍ 

ǎȊǳƪŀƳΣ ȊƴŀƭŀȊƱŀƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ ƪǘƽǊȅ ŎƘŎƛŀƱōȅ ƳƴƛŜ ǇƻŘǇƛŊŏ ǇƻŘ ǇǊƻƎǊŀƳ ол ƳƛƴǳǎΦ ¢ŜǊŀȊ ƧŀŘť 

ȊƱƻȍȅŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ōƻ ƻƴ ƳƛŀƱ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǎǘŀȍȅǎǘƪť ƛ ƳƻȍŜ ŘƻǇƛŜǊƻ ǇƻŘ ƪƻƴƛŜŎ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ǎǘŀǊŀŏ ǎƛť  

ƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ !ƭŜ ǘŀ ǎǘŀȍȅǎǘƪŀ ƴƛŜ ōŀǊŘȊƻ ŎƘŎƛŀƱŀ ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ǿƛťŎ ǎƛť ƛƳ ƴƛŜ ǳŘŀƱƻέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α5ƻǎǘŀǿŀƱŜƳ ǎǇƻǊƻ ƻŦŜǊǘΣ Ǉŀƴ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ōȅƱ ǇƻƳƻŎƴȅΣ ŘƻǇȅǘȅǿŀƱ  

ƻ ǊƽȍƴŜ ǊȊŜŎȊȅΦ 5ƻǎǘŀƱŜƳ ȊŜ н-о ƻŦŜǊǘȅΣ ǇƻǘŜƳ ƴŀ ǎǘŀȍŜ ǎƛť ǇǊȊŜǊȊǳŎƛƭƛǏƳȅΦ /ƘƻŘȊƛƱŜƳ ƴŀ ǊƻȊƳƻǿȅΦ 

!ƭŜ ǘŜ ŦƛǊƳȅ ŎƘŎƛŀƱȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ Ŏƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǳƳƛŜƭƛΦ ! ǘƻ ŎƘȅōŀ ƴƛŜ ƻ ǘƻ ŎƘƻŘȊƛ ǿ ǎǘŀȍŀŎƘ όΧύΦ tǊȊȅ 

ǎǘŀȍŀŎƘ ƴǇΦ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǇŜƱƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ bǇΦ ŎƘŎƛŜƭƛ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅΣ ŀ ǿ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ƴƛŜ ōȅƱƻέΦ 
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IDI_10_NEET_NNΥ αόΧύ ǘȅƭƪƻ ǎǘŀȍ ǊƻōƛƱŜƳ ώǇǊȊŜȊ hItϐ Φ ² ƳƻƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻƴ ǎƛť ǎǇŜƱƴƛƱΣ ōƻ ǊƻōƛƱŜƳ 

Ƨŀƪƻ ǎǘƻƭŀǊȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛΦ tƻǘŜƳ ǎƛť ǎǇŜƱƴƛƱŜƳΣ ōƻ ȊŀǿǎȊŜ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ǿ ǊŜƳƻƴǘƽǿŎŜ Ǌƻōƛŏ όΧύΦ ф ƳƛŜǎƛťŎȅ ƛ 

ǇƻǘŜƳ ƳƛŀƱŜƳ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳƳƻǿť ƴŀ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ όΧύΦ ² о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ƴƛŎ ǎƛť ƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅΣ Ƨŀ ōȅƳ ǿƻƭŀƱ ǇŜƱƴŜ мн 

ƳƛŜǎƛťŎȅ όΧύΦ Wŀ ǘƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ƳƛŀƱŜƳ ŘƻōǊȊŜΣ ōƻ Ƴƛ ǎȊŜŦ ǇƱŀŎƛƱ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ нлл ȊƱƻǘȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αǇƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ώǎǘŀȍȅϐΦ /ƘƻŎƛŀȍ Ƨŀ ǘƻ ǘŀƪ ƳƛŀƱŜƳΣ ȍŜ ǎȊŜŦ ŎƘŎƛŀƱ ƳƴƛŜ ŎȊŜƎƻǏ 

ƴŀǳŎȊȅŏΦ Wŀ ƴƛŜ ƭŀǘŀƱŜƳ Ȋ ŎȊŀƧƴƛƪƛŜƳ ŎȊȅ ǿƻǊƪƛŜƳ ŎŜƳŜƴǘǳΣ ŀƭŜ ƛƴƴƛ ǇƻŘƻōƴƻ ǘŀƪ ƳƛŜƭƛέΦ 

 

b. Praktyki zawodowe 

Praktyki zawodowe widziane oczami ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢: 

IDI_09_NEET_BYDΥ αtǊŀƪǘȅƪť ǎŀƳ ǎƻōƛŜ ȊŀƱŀǘǿƛƱŜƳ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ǿ .ȅŘƎƻǎȊŎȊȅΣ ŀ ǎǘŀȍ ǇǊȊŜȊ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪťΦ 

hŎŜƴƛŀƳ ƧŜ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘŀ ǇƛŜǊǿǎȊŀ ǇǊŀƪǘȅƪŀΦ 5ƻǎǘŀƱŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅΣ ƪǎƛŊȍƪƛΣ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ 

ƛ ǎƛť ǳŎȊȅƱŜƳ ƴǇΦ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ αtǊŀƪǘȅƪƛ ƳƛŀƱŜƳ Ƨŀƪƻ ǎǘƻƭŀǊȊΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǎƪƻƵŎȊȅƱŜƳΦ .ƻ ƳƴƛŜ ƻǎȊǳƪŀƭƛΣ ŎƘŎƛŜƭƛΣ ȍŜōȅƳ 

ǊƻōƛƱ Ƨŀƪ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ Ȋŀ млл ȊƱƻǘȅŎƘέΦ 

 

c. Szkolenia i kursy zawodowe 

hǘƻ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƴǘΦ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƪǳǊǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΥ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α/ƻ ƛƴƴŜƎƻ ōȅƱƻ ƴŀ ǇŀǇƛŜǊȊŜΣ ŀ Ŏƻ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αhƴŜ ƳƴƛŜ ƴƛŎȊŜƎƻ ƴƻǿŜƎƻ ƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅƱȅΣ ǘƻ ǊŀŎȊŜƧ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǇƱŀŎƛΣ ŀ Ƴȅ ŘŀƳȅ /ƛ 

ǇŀǇƛŜǊŜƪΦ hǎƻōŀ Ȋ ǳƭƛŎȅΣ ōŜȊ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǘŀƪƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ŀ 

ǘƻ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜΦ wŜŀƭƴƛŜ ƳƻȍŜ ƧŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƪŀȍŘȅ, ƪǘƻ ȊŀǇƱŀŎƛέΦ 

IDI_02_NEET_BROΥ α¢ŀƪΣ Ƨŀƪƻ ŦǊȅȊƧŜǊƪŀΦ ¢ȅƭƪƻ ǘƻ ōȅƱƻ ƪǊƽǘƪƛŜΦ L ƧŜǎȊŎȊŜ !./ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƛ ƧŜǎȊŎȊŜ 

ƧŀƪƛŜǏΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǇŀƳƛťǘŀƳ Ƨǳȍ όΧύΦ¢ƻ ōȅƱƻ ǘȅƭƪƻ ƪƛƭƪŀ Řƴƛ ώaht{ϐέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ α¢ŀƪΣ ƪƛŜŘȅǏ ȊŀǇƛǎŀƱŜƳ ǎƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƴŀ ƪǳǊǎ ǿƽȊƪƽǿ ǿƛŘƱƻǿȅŎƘ όΧύΦ bƻΣ 

przydatne. W wielu firmach jest zapoǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǘŀƪƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀέΦ 

IDI_05_NEET_TORΥ αJestem na pewno bardziej spokojna na rozmowach kwalifikacyjnych [po 

ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ǿ t¦tϐέΦ 

IDI_19_NEET_CHEΥ αaƛŀƱŀƳ ƧŜŘƴƻ ώǎȊƪƻƭŜƴƛŜϐ Ȋ t¦tΣ ƴŀǊȊǳŎƻƴŜ Ȋ ƎƽǊȅΦ bŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ 

handlowego. Jak w szkole, sztȅǿƴŜ ǊŜƎǳƱȅΣ ǎȊǘǳŎȊƴŜ ǿȅǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ȊŜǊƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ 

ǇǊŀŎȅ ŎȊȅ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ όΧύΦ ¢ŜƻǊƛŜ ȊŀǿǎȊŜ Ƴƻȍƴŀ ƴŀ ǎȊǘǳƪť ǇǊȊŜƧǏŏΦ tƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ 

ǏƳƛŀƱƻǏŏΣ ǇŜǿƴƻǏŏ ς ǘƻ ƧŜǎǘ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΣ ǘƻ ŎȊȅƴƛ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ 

atrakcyjnȅƳέΦ 

IDI_22_NEET_LIPΥ αaŀƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ǿƽȊƪƛ ǿƛŘƱƻǿŜΣ ƴŀ ƪƻǇŀǊƪť ƧŜŘƴƻƴŀŎȊȅƴƛƻǿŊΦ !ƭŜ ǘƻ ǘƻ 

ŀƪǳǊŀǘ Řƭŀ ƳƴƛŜ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ όΧύΦ /ƛŜƪŀǿŜ ōȅƱȅΣ ŎƘƻŘȊƛƱŜƳ ȍŜōȅ ȊƴŀƭŜȋŏ ƧŀƪŊǏ ǇǊŀŎťΦ !ƭŜ ƴŀ 
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ǿƽȊƪƛ ǘƻ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ Ȋ ƳƛƴΦ н ƭŀǘŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ŀ ƴŀ ƪƻǇŀǊƪť ǘƻ Ƨǳȍ ǿ ƻƎƽƭŜΣ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ Ȋ L ŀƭōƻ LL ƪƭŀǎŊΦ 

Wŀ ƳŀƳ ƴŀ LLLέΦ 

L5Lψнпψb99¢ψ²_hΥ α.ȅƱŀƳ ƴŀ ǘŀƪƛƳ ƻǎǘŀǘƴƛƻ о ŘƴƛΦ Wŀƪ ȊǊƻōƛŏ /±Σ Ƨŀƪ ǊƻȊƳŀǿƛŀŏ  

Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΣ Ƨŀƪ ǎƛť ǳōǊŀŏΦ ¢ƻ ōȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ Ȋ t¦tΦ L ƧŜǎȊŎȊŜ ƴŀ ǘŀǊƎƛ ǇǊŀŎȅ ǇƻƧŜŎƘŀƱŀƳΣ ǘŜȍ Ȋ t¦t. 

όΧύΦ ¢ǊƻŎƘť ǎƛť ŘƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ¢Ŝ ǘŀǊƎƛ ǘƻ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ōŀǊŘȊƻΦ ¢ŀƳ Řǳȍƻ 

ōȅƱƻ ǎȊƪƽƱΣ ŀ Ȋ ŦƛǊƳ ǘƻ ǊŀŎȊŜƧ ȊŀǿƻŘȅ Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ .ȅƱƻ ǘǊƻŎƘť ŦǊȅȊƧŜǊǎǘǿa, ale to mnie nie 

ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜέΦ 

Postrzeganie Instytucji Rynku Pracy (IRP) przez osoby z kategorii 

NEET 
 

a. tƻǿƻŘȅ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ Lwt 

bƛŜ Ƴŀ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ƛȍ ƎƱƽǿƴȅƳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜƳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ LwtΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ t¦t, jest kwestia objťŎƛŀ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΥ 

IDI_02_NEET_BROΥ αWŜǎǘŜƳ ǘǳ Ƨǳȍ Ȋ ǇǊȊŜǊǿŀƳƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ с-т ƭŀǘ όΧύΦ tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ, ȍŜōȅ 

ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťΣ ŀ Ǉƻ ŘǊǳƎƛŜ ǘƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αDƱƽǿƴƛŜ Řƭŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ōƻ Ƨŀƪ ŎƻǏ ǎƛť ǎǘŀƴƛŜΦΦΦέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƛ ƳŀƳ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳΣ Ȋ ǘŜƎƻ ǘŜȍ ƳƻƎť ƪƻǊȊȅǎǘŀŏΦ  

! ƻŦŜǊǘ ǊŀŎȊŜƧ ǎȊǳƪŀƳ ǎŀƳ όΧύΦ {ȊŎȊŜǊȊŜ ǘƻ ōȅƳ ǎƛť ȊŘȊƛǿƛƱΣ Ƨŀƪōȅ ȊƴŀƭŜȋƭƛ ŎƻǏ ǿ ƳƻƛƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ αÀŜōȅ ōȅƱƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ α.ƻ ƳǳǎƛŀƱŜƳΣ Ƨŀƪ ǎƛť ŎƻǏ ǎǘŀƴƛŜΣ Ƨŀƪƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜέΦ 

IDI_13_NEET_NNΥ αÀŜōȅ ƳƛŜŏ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜέΦ 

IDI_19_NEET_CHEΥ α½ ƎƽǊȅ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŜ ǎƛť ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΦ aǳǎȊť ǘŜǊŀȊ 

ǇǊȊŜƧǏŏ ǊƻŎȊƴŜ ƭŜŎȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀ Ƴƛ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎȅΦ ÀŀŘŜƴ ƭŜƪŀǊȊ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ 

ǇƻŘǇƛǎȊŜ Ƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿέΦ 

IDI_22_NEET_LIPΥ α¢ƻ Ƨǳȍ ƳƻƧŀ ƪƻƭŜƧƴŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀΦ ¢ƻ ǘǊƻŎƘť Řƭŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀέΦ 

L5Lψнпψb99¢ψ²_h: αÀŜōȅ ƳƛŜŏ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƛ ȍŜ ƳƻȍŜ ǳŘŀ ǎƛť ŎƻǏ ȊƴŀƭŜȋŏέΦ 

L5Lψмрψb99¢ψ²_hΥ α¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜΣ Ƨŀ ǎŀƳŀ ŘȊƛŜŎƪƻ ǿȅŎƘƻǿǳƧťέΦ 

L5Lψмсψb99¢ψ²_hΥ αÀŜōȅ ǎƛť ǳōŜȊǇƛŜŎȊȅŏ ƛ ǎȊǳƪŀŏ ǇǊŀŎȅέΦ 

IDI_26_NEET_TUCΥ αtƻǘǊȊŜōƻǿŀƱŀƳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ōƻ ƳŊȍ ǘŜȍ ǿǘŜŘȅ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱΦ                             

bƻ ƛ ƳƛŀƱŀƳ ȊŀǎƛƱŜƪ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅ ƛ ǇƻǘŜƳ ǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ Řƻǎǘŀƴť ƪƻƭŜƧƴȅ ȊŀǎƛƱŜƪΦ Wŀ ƳƛŀƱŀƳ ǇǊȊŜȊ           

н ƭŀǘŀΣ ōƻ ǇƻǘŜƳ ǳǊƻŘȊƛƱŀƳ ŎƽǊŜŎȊƪť ƛ ŘƻǎǘŀƱŀƳ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜΣ Ŏƻ ōȅƱƻ Řƭŀ ƳƴƛŜ ŘǳȍȅƳ 

ȊŀǎƪƻŎȊŜƴƛŜƳέΦ 
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b. Oczekiwania i nadzieje 

/ȊťǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƻƪƱŀŘŀ ǿ Lwt ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƛ ƴŀŘȊƛŜƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅΥ 

IDI_06_NEET_TORΥ α{ǇƻŘȊƛŜǿŀƳ ǎƛťΣ ȍŜ Řƻǎǘŀƴť ώǇǊȊŜȊ t¦tϐ ǇǊŀŎť ƧŀƪŊǏ ƭǳō ǎǘŀȍέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α½ŀǿǎȊŜ ƳŀƳ ǿƛťƪǎȊŊ ǎȊŀƴǎť ώȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťϐ όΧύΦ ½ŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǊŀȊŜƳ ǎŀƳ ǎƻōie 

ǇǊŀŎť ȊƴŀƭŀȊƱŜƳΦ 5ƻǎǘŀǿŀƱŜƳ ǎǇƻǊƻ ƻŦŜǊǘΣ Ǉŀƴ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ōȅƱ ǇƻƳƻŎƴȅΣ ŘƻǇȅǘȅǿŀƱ ƻ ǊƽȍƴŜ ǊȊŜŎȊȅέΦ 

IDI_03_NEET_BROΥ αbƻ ǘŀƪ рл ƴŀ рлΦ wŀŎȊŜƧ ǘǊȊŜōŀ ǎȊǳƪŀŏ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǊťƪťέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αbŀƧƭŜǇƛŜƧ ǘƻ ȍŜōȅ ǎƛť ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƭƛΣ ȍŜ ǎŊ ƻŦŜǊǘȅ ŎȊȅ ŎƻǏΦ Wŀ ƧŜǎǘŜm 2-3 razy             

ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΣ ǇŀǘǊȊť ƴŀ ǘŀōƭƛŎŜ όΧύΦ  ½ ƳƻƛƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǘƻ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ Ȋōȅǘ ǿƛŜƭŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀŏΣ ŀƭŜ 

ōȅƭŜ ǘŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀ ƪǊŀƧƻǿŀ ōȅƱŀέΦ 

L5Lψмрψb99¢ψ²_hΥ αhƴƛ ώLwtϐ ǊƻōƛŊ ǿǎȊȅǎǘƪƻ Ŏƻ ƳƻƎŊΣ ǘȅƭƪƻ ƭǳŘȊƛŜ ƴƛŜ ŎƘŎŊ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ aƱƻŘŜ 

ŎƘƱƻǇŀƪƛ ǘƻ ǘǳ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊ ǘȅƭƪƻ ǎƛť ƻŘƘŀŎȊȅŏΣ ŀ ǇƻǘŜƳ Řƻ ahtwǳ Ǉƻ  ǇŀǊť ƎǊƻǎȊȅ ƛ ǿ ōǊŀƳŀŎƘ ǎǘƻƧŊΦ 

Kto chce, ǘƻ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱέΦ 

IDI_26_NEET_TUCΥ α{ŀƳŀ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǿ ǇƻǏǊŜŘƴƛŀƪǳΦ ²ǎȊȅǎŎȅ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ ǘƻ ǎƛť ƴƛŜ Řŀ ȊƴŀƭŜȋŏΣ          

ŀ ǎŀƳŀ ǿƛŜƳΣ ȍŜ Ƨŀ Ƨŀƪƻ ǎǘŀȍȅǎǘƪŀ ǎŀƳŀ ȊƴŀƭŀȊƱŀƳ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƻƪƻƱƻ мл ƻǎƻōƻƳ ǇǊŀŎťΦ WŜǎǘ ǘƻ 

ƳƻȍƭƛǿŜέΦ 

IDI_26_NEET_TUCΥ αCŀƧƴƛŜΣ Ƴƛƭƛ ƭǳŘȊƛŜΣ ǳŎȊȅƴƴƛΦ bŀ ǳƭƛŎȅ Ƴƽǿƛť ƛƳ ŘȊƛŜƵ ŘƻōǊȅΣ ƴƛŜ ƻƳƛƧŀƳ ƛŎƘέΦ 

c. wƻȊŎȊŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

W wypowiedziach badanych nie brakuje jednak rozczarowania z efektȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ LwtΥ 

IDI_01_NEET_BROΥ αbŀƧǇƛŜǊǿ ƴƛŜ ȊŘŊȍƻƴƻ ƳƴƛŜ ǇǊȊȅƧŊŏ Ȋŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǊŀȊŜƳΦ ½ŀƴƛƳ ǎƛť ȊŜōǊŀƱŀƳ ǘƻ 

ǘǊƻŎƘť ŎȊŀǎǳ ƳƛƴťƱƻΣ ǇƻǘŜƳ Ƨŀƪ ǇƻǎȊƱŀƳ ŘǊǳƎƛ ǊŀȊ ǘƻ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀƳ ƧŀƪƛŜƎƻǏ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ            

L ŘƻǇƛŜǊƻ ƴƛŜŘŀǿƴƻ ǎƛť ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƱŀƳΣ ōťŘȊƛŜ ȊŜ н ƳƛŜǎƛŊŎŜ όΧύ .ȅƱŀƳ ǳ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪŀ ǊŀȊΣ ǘƻ ōȅƱȅ 

ǘȅƭƪƻ ƻŦŜǊǘȅ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αWŀ ǘƻ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǎŀƳ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊťΣ ǇȅǘŀƳΦ bƛŜ ǿȊȅǿŀƭƛ ƳƴƛŜΣ ƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳƧŊ ǎƛťΦ 

{ǘŀȍ ŎƘȅōŀ ōȅƱ ƻǎǘŀǘƴƛƻΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳΣ ōƻ ǘƻ ǘŀƳ ǇŜǿƴƛŜ ƴŀ н ƳƛŜǎƛŊŎŜ ƛ ŘŀƭŜƧ ǘǊȊŜōŀ ǎȊǳƪŀŏέΦ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ α½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ Ƴƛ ǎǘŀȍ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭǳΦ L ƻŘƳƽǿƛƻƴƻ Ƴƛ ǘŜƎƻ ǎǘŀȍǳ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ 

ƳƻȍƭƛǿŜƎƻ ŘƴƛŀΣ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƭƛΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ŜǘŀǘƽǿΦ .ȅƱŀƳ ǊƻȊŎȊŀǊƻǿŀƴŀΦ {ŀƳŀ ǇǊƽōǳƧť ǎȊǳƪŀŏ ǇǊŀŎȅΦ hŘ 

ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪa ȊŜǎȊƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ ŘƻǎǘŀƱŀƳ м ƻŦŜǊǘťέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ αhǎǘŀǘƴƛƻ όΧύ ōȅƱŀƳ ǿ ŀƎŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ǿȅǎƱŀƱŀƳ /±Φ 5ƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳ ǎƛť Ƨŀƪ ǘŀƳ 

ǇƻƧŜŎƘŀƱŀƳΦ /ƘŎƛŀƱŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿ ƳŀƛƭǳΣ ŀƭŜ tŀƴƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀ, ȍŜ Ƨŀ ǎƛť ƴƛŜ ǿȅǊƻōƛť  

Ȋ ŘƻƧŀȊŘŀƳƛΣ ōƻ ǘƻ ŘŀƭŜƪƻΦ aŀǊƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƳ ǘť ŀƎŜƴŎƧťέΦ 

IDI_17_b99¢ψ²_hΥ α.ȅƱŜƳ ǿ hItΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ Ƴƛ ƻŦŜǊǘť ƴŀ ǳƳƻǿť ȊƭŜŎŜƴƛŜ ŎȊȅ ƻ ŘȊƛŜƱƻ ƛ ƴƛŜ 

ōȅƱŜƳ ǳƪƻƴǘŜƴǘƻǿŀƴȅΣ ǿŀǊǳƴƪƛ Ƴƛ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱȅΦ /ƘŎƛŀƱōȅƳ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎťΣ ǘƻ ōȅƱƻōȅ 

ƴŀƧōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜƧǎȊŜ ǿȅƧǏŎƛŜέΦ 



40 
 

IDI_02_NEET_BROΥ α¢ŀƪΣ ƭƛŎȊť ƴŀ ǘƻ όΧύΦ 5ǳȍƻ ƛŎƘ ƴƛŜ ōȅƱƻ ώƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Ȋ t¦tϐ όΧύΦ Wŀƪƻ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀΣ         

ŀ ŘŀƭŜƧ ǘƻ ƴƛŜ ǇŀƳƛťǘŀƳΦ !ƭŜ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ǘŜȍ ȍŀŘƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ȍŜōȅ ƛǏŏ ƴŀ ǎǘŀȍ όΧύΦ ¢ŀƪ ōȅƱŀƳ ώƴŀ 

ǊƻȊƳƻǿƛŜϐΣ ŀƭŜ ŘƻǎǘŀƱŀƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΣ ȍŜ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƳ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αhǎǘŀǘƴƛƻ ŘƻǎǘŀƱŜƳ ƻŦŜǊǘť ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ƻŘōƛŜǊŀƱ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿΦ όΧύΦ 

/ƛťȍƪƻΣ ƧŜǎǘ Řǳȍƻ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘΣ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƳΣ ȍŜ ǘǳ ǘŜȍ ƛŘȊƛŜ Ǉƻ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΣ ǎǘŀȍ ǘŜȍ ǎŀƳ 

ǎƻōƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱŜƳέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ αwƻȊƳŀǿƛŀƱŜƳ ƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅΦ !ƭŜ ƴƛŜ Ƴŀ ƻŘȊŜǿǳέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ α.ŀǊŘȊƻ ƴƛŜ ƭǳōƛť Ƨŀƪ ƛŘť Řƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪŀ ƛ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀŎȅΦ /ȊŀǎŜƳ 

ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ ȍŜ Ǉŀƴƛ ƳƽǿƛΣ ȍŜ ƻƴŀ ƳƴƛŜ ǿȅǇǊȊŜŘȊƛ ȊŀƴƛƳ Ƨŀ ŎƻƪƻƭǿƛŜƪ ǇƻǿƛŜƳΦ .ƻ Ƨŀƪ Ƨŀ Řƻǎǘŀƴť ƻŦŜǊǘť 

ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƧŀƪŊǏ ǿƛƻǎƪť  ƛ ǎŊ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ŘƻƧŀȊŘŀƳƛΣ ōƻ Ƨŀ ǘŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊȅƱŀƳ ƛ ǘƻ ƳƽǿƛťΣ ǘƻ ǘŀ Ǉŀƴƛ Ƴƛ 

ƴƛŜ ǿƛŜǊȊȅ ƛ ȍŜ ƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀŏ ǊƻȊƪƱŀŘȅ PKS ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭƛƴƛƛΦ ¢ŀ Ǉŀƴƛ ƳȅǏƭƛΣ ȍŜ Ƨŀ ƴƛŜ ŎƘŎť 

ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ !ƭŜ Ƨŀƪ ǎŊ н ŀǳǘƻōǳǎȅΣ ǘƻ Ƨŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘŜƳ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ bƛŜ ǇƻŘŜƧƳť ǇǊŀŎȅΣ ǘŀƪ ȍŜ ƳŀƳ 

ŎȊŜƪŀŏ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎȅ ƎƻŘȊƛƴť ŎȊȅ ŘǿƛŜΣ ŀ ǇƻǘŜƳ Ȋǿŀƭƴƛŀŏ ǎƛť ȍŜōȅ ȊŘŊȍȅŏ ƴŀ ŀǳǘƻōǳǎέΦ 

IDI_21_NEET_LIPΥ αbƛŜ ƻǎȊǳƪǳƧƳȅ ǎƛťΣ Ǉƻ Ŏƻ Ǉŀƴƛ ǎƛŜŘȊŊŎŀ ƻōƻƪ Ƴŀ Ƴƛ Řŀŏ ƪǳǊǎ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅΣ ǎƪƻǊƻ 

ƻƴŀ ƳƻȍŜ Ƴƛ Řŀŏ ǇǊŀŎť Řƻ .ȅŘƎƻǎȊŎȊȅΣ ƧŊ ǘƻ ƴƛŜ ƻōŎƘƻŘȊƛΣ ƳŀƳ ǘŀƳ ǇƻƧŜŎƘŀŏΣ ƧŊ ƴƛŜ ƻōŎƘƻŘȊƛ, za co 

ja ǘŀƳ ǇƻƧŀŘťΦ ! ƪǳǊǎ Řŀ ǎƛƻǎǘǊȊŜΣ ŎȊȅ ǎƛƻǎǘǊȊŜƴƛŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ǎƻōƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǿȅǊƻōƛ Ȋŀ ŘŀǊƳƻΦ L ǇƻǘŜƳ 

ǊƻŘȊƛƴť ǿƪǊťŎŊ ǿ ƭŜǇǎȊŊ ǇǊŀŎťΣ ŀ ǘŀƪƛŎƘ ƭǳŘȊƛ Ƨŀƪ Ƨŀ ǘƻ ƳŀƧŊ ƎŘȊƛŜǏΦ /Ȋȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪΣ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ Ƴŀ 

ǊƻȊƳŀǿƛŀŏ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΣ ŎȊȅ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳΚ aƛ ǘǳ ƴŀǇƛǎŀƭƛΣ ȍŜ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅƧƳŊ ǘǳ Řƻ ǳǊȊťŘǳΣ ƛ Ƨŀ 

ǎƛť ǘŀƪƛŜƧ Ǉŀƴƛ ǇȅǘŀƳΣ ƪǘƻ ƧŊ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƱ ς czy dyrektor, czy kierownik, czy pani koledzy. Ten 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŀƪ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ Ǉƻ ǘƻΣ ȍŜōȅ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ƻǎƻōŊ ƛ ȍŜōȅ ǎƛť ǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎŜ ǇƻǇǊŀǿƛƱƻ όΧύΦ .ȅƱŜƳ            

w MOPS, tam teȍ ǎƛť ƴŀ ƪǳǊǎ ȊŀǇƛǎȅǿŀƱŜƳΣ ŀƭŜ Ƴƛ ƴƛŜ ŘŀƭƛΦ 5ŀƭƛ ƳƻƧŜƳǳ ƻƧŎǳΣ Ŏƻ Ƴŀ рп ƭŀǘŀΦ  

¢ƻ ƧŜǎǘ ǏƳƛŜǎȊƴŜέΦ 

 

Postrzeganie samych siebie przez osoby z kategorii NEET 
hǎƻōȅ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ōǊŀƪƛΥ 
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Wykres 19 ²ƱŀǎƴŜ ōǊŀƪƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛǳ ƻǎΦ Ȋ ƪŀǘΦ b99¢ 

.ȅƱȅ ǘƻ ƛŎƘ ǎǿƻōƻŘƴŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ ς ƴƛŜǎǳƎŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪŀŦŜǘŜǊƛťΦ ²ŀǊǘƻ 

ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻƪƻƱƻ мκс ǇǊƽōȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αƴƛŎȊŜƎƻ Ƴƛ ƴƛŜ ōǊŀƪǳƧŜέΦ 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǎƛť Ȋ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅƳ ǿȅƪǊŜǎŜƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ 

ŀƴǘȅŎȅǇƻǿŀƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ /Ƙƻŏ ǿƛŘŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ 

wskazywanie na bariery: transport, opiekunka dla dzieci. 

a. WŀƪƻǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

BŀŘŀƴƛŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀ ǿȊƎƭťŘƴŜ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ze swoich kwalifikacji: 
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Wykres 20 hŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ όb99¢ύ 

¦ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƻǎƽō ŘƻƳƛƴǳƧŜ ƻǇǘȅƳƛȊƳ ƛ ǿȅǎƻƪŀ ǎŀƳƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴȅŎh kwalifikacji na rynku pracy: 

IDI_04_NEET_TORΥ αbƻ ǎȊŀƴǎŜ ƳŀƳ ƴŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊŀŎȅΦ WŀƪƛŜǏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘŜȍ ƳŀƳΦ Wǳȍ ǇŜǿƴƛŜ        

Ȋ р ƭŀǘ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳΦ DƱƽǿƴƛŜ Ƨŀƪƻ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜǊΣ ƪƛŜǊƻǿŎŀ ŎȊȅ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪŀ ƛ ǘƻ ōȅƳ ŎƘŎƛŀƱ ǊƻōƛŏέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α5ƻǏŏ ŘƻōǊȊŜΣ Ŏƻ ǇǊŀǿŘŀ ƴƛŜ ƳŀƳ ƛƳǇƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ н ƭŀǘŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ȊŀƪƱŀŘŀŎƘΦ {ŊŘȊťΣ ȍŜ Ȋ ƳƻƛƳƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎƻōƛŜ ŘƻōǊȊŜ ǇƻǊŀŘȊťέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ αaǳǎȊť ǎƛť ǎŀƳ Ȋŀ ǎƛŜōƛŜ ǿȊƛŊŏ ƛ ǇƻŘƴƛŜǏŏΦ 5ŀƱōȅƳ ǎƻōƛŜ ǘŀƪ ф ƴŀ млΦ aŀƳ ǎǇƻǊŜ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛέΦ  

IDI_13_NEET_NNΥ α²ƛŜƳΣ ȍŜ ƳǳǎȊť ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ L ǿƛŜƳΣ ȍŜ ȊƴŀƧŘť ǇǊŀŎťΦ ! ƴƛŜ ƧŜǎǘŜƳ ƴŀ ǘȅƭŜ 

ǿȅōǊŜŘƴŀΣ ȍŜ ƴƛŜ ǿŜȊƳť ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ǇƻƴƛȍŜƧ ƳƻƧŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳΦ ²ŜȊƳť ƪŀȍŘŊ ǇǊŀŎťΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ 

ōťŘȊƛŜ ƪƻƭƛŘƻǿŀƱŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƳƻƛƳ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ  όΧύΦ aȅǏƭťΣ ȍŜ Ƨŀƪ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱŀƳ ǇǊŀŎť ƛ ǎƛť 

ǳŘŀǿŀƱƻΣ ǘƻ ǘŜǊŀȊ ǎƛť ǘŜȍ ǳŘŀΦ 5ŀƱŀōȅƳ ǎƻōƛŜ ǘŀƪ Ȋ т ƴŀ млέΦ 

L5Lψмрψb99¢ψ²_hΥ α Wŀ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ōŜȊ ǇǊƻōƭŜƳǳ ȊƴŀƧŘť ǇǊŀŎťέΦ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ αaŀƳ ŘǳȍŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΣ Řǳȍƻ ǎƛť ǎǘŀǊŀƳΦ aƻȍŜ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǳƳƛŜƳΣ ŀƭŜ 

ƧŜǎǘŜƳ ŎƘťǘƴŀ Řƻ ƴŀǳƪƛΦ bƛŜ ōƻƧť ǎƛť ȍŀŘƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƛ ǳǿŀȍŀƳΣ ȍŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎƛť ƪŀȍŘŜƳǳ Řŀŏ ǎȊŀƴǎťΦ ! ǘƻ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ȊŘƻōȅŏ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎťέΦ 

IDI_27_NEET_TUCΥ αWŀ ǘƻ ƳƻƎť ǿǎȊȅǎǘƪƻΦ 5ƭŀ ƳƴƛŜ ǘƻ ȍŀŘƴŀ ǇǊŀŎŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƘŀƵōƛŊŎŀΦ Wŀ ƴƛŜ ƳǳǎȊť 

Ǌƻōƛŏ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ōǊŀƴȍȅΦ ²ȅƳŀǊȊƻƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ƳŀƳέΦ 

{Ŋ ƧŜŘƴŀƪ ƛ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ǎǿƽƧ ōǊŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΥ 

L5Lψмтψb99¢ψ²_hΥ αaȅǏƭťΣ ȍŜ ƳŀƳ Ȋŀ ƳŀƱƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƻōŀǿƛŀƳ ǎƛťΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǇƽƧŘť Řƻ ŦƛǊƳȅ ǘƻ 

ƴƛŜ ōťŘť ǿƛŘȊƛŀƱ, Ŏƻ ƳŀƳ ȊǊƻōƛŏΦ 5ŊȍȅƱōȅƳΣ ȍŜōȅ Ǉƻ ƪǳǊǎƛŜ ƛǏŏ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ /ƘŎƛŀƱōȅƳ 

ǎƛť ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀŏέΦ 
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IDI_10_NEET_NNΥ αbƛŜ ǿƛŜƳΣ ǘǊǳŘƴƻ ƻŎŜƴƛŏΦ [ŜǇƛŜƧ ōȅƱƻōȅ ƧŀƪōȅƳ ƳƛŀƱ ƧŀƪƛǏ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ  

w tym, Ŏƻ Ǌƻōƛť όΧύΦ h ǿƛŜƭŜ ƱŀǘǿƛŜƧ ōȅƱƻōȅ ƎŘȅōȅƳ ƳƛŀƱ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ α² ǿȅƳŀǊȊƻƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ŎƛťȍƪƻΣ ŎƘȅōŀ ƳǳǎȊť ǎƛť ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀŏΦ aƻȍŜ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ōƛǳǊƻǿŜƧ ōťŘȊƛŜ ƭŜǇƛŜƧ όΧύΦ WťȊȅƪŀ ƴƛŜ ȊƴŀƳΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ƴƛŜ ōȅƱƻ ƴŀŎƛǎƪǳ ƴŀ ǘƻΣ ƴƛŜ ōȅƱƻ 

ǇƛŜƴƛťŘȊȅΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǘŜȍ Ƴƛ ōǊŀƪǳƧŜΦ /Ȋťǎǘƻ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƳƛƴΦ р ŎȊȅ мл ƭŀǘΦ DƱƽǿƴƛŜ ǘƻ ǎƱȅǎȊťΣ ȍŜ ƴƛŜ 

ƳŀƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αbƛŜ ǿƛŜƳ ώŎƻ ƳƻƎŊ ȊǊƻōƛŏ ƛƴƴŜ ƳƱƻŘŜ ƻǎƻōȅϐΦ Wŀ ǎƛť ǎǘŀǊŀƳέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ αWŀ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƱŜƳΣ ǘƻ ƴƛŜ ǿƛŜƳέΦ 

IDI_20_NEET_CHEΥ α¢ŀƪ ǏǊŜŘƴƛƻΦ Wŀ ȊŀǿǎȊŜ ƧŜǎǘŜƳ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŀ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜƎƻΦ όΧύ          

² ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ ȊŀǿǎȊŜ ǇȅǘŀƧŊ ƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ǎǘŀȍΣ ŀ Ƨŀ ƴƛŜ ƳŀƳ ƛ ǘƻ ƧŜǎǘ ƪƱƻǇƻǘΦ ! ƴŀ ǎǘŀȍ ƴƛƪǘ ƴƛŜ 

ŎƘŎŜ ƳƴƛŜ ōǊŀŏέΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿŀǊǘƻ ǇǊȊȅǘƻŎȊȅŏ ƪƛƭƪŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ 

ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ς na ich zdaniem ς  przyczyny braku pracyΦ /ȊťǏŏ ƻǎƽō ǿǎƪŀȊǳƧŜ ōƻǿƛŜm na przyczyny 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜΣ ŎȊťǏŏ ƧŜŘƴŀƪ ȊŘŀƧŜ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿť ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Ȋ ōǊŀƪǳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΥ 

IDI_13_NEET_NNΥ α{ȊǳƪŀƳ ώǇǊŀŎȅϐ ƴŀ ƴƛŜŎŀƱȅ ŜǘŀǘέΦ 

IDI_20_NEET_CHEΥ αaȅǏƭťΣ ȍŜ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƛ ŘƻƧŀȊŘȅΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀ ǿƛƻǎƪŀΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ŀǳǘƻōǳǎ ǊŀƴƻΣ ǇƻǘŜƳ        

ƻ мп ƛ ŘŀƭŜƧ Ƨǳȍ ƴƛŎέΦ 

IDI_01_NEET_BROΥ αwŀŎȊŜƧ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ .ǊƻŘƴƛŎŀ ƧŜǎǘ Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘΦ /ƘƻŎƛŀȍ ƳƻȍŜ Ƨŀ ǘŜȍ ƳƻƎƱŀōȅƳ ƛǏŏ ƴŀ 

ǇǊƻŘǳƪŎƧťΣ ōŊŘȋ Ŏƻ ōŊŘȋ ǘŜȍ Řƻ ƧŀƪƛŜƎƻǏ ǎƪƭŜǇǳΣ ƴŀǿŜǘ Ȋ ƧŜŘȊŜƴƛŜƳέ όΧύ Φ ¢ŀƪΣ ƴŀǿŜǘ ƴŀ ƪŀǎť ώŘƻ 

Biedronki], ale ja siebie tam nie widȊťΦ ÀȅŎƛŜ Ƴŀ ǎƛť ƧŜŘƴƻΣ ŀ Ƨŀ ōȅƳ ŎƘŎƛŀƱŀ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎť ƴŀ ǎǘŀƱŜέ 

όΧύΦ aƻȍŜ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀƳ ǇŀǇƛŜǊƽǿΦ bƻ ƛ ƴƛŜ Ƴŀ ǘǳ ǳ ƴŀǎ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ȍŜōȅ Ƴƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱȅΣ        

ŀ Ƨŀ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧť ƴƛŜ ǇƽƧŘťΦ ½ŘǊƻǿƻǘƴƛŜ ōȅƳ ǎƛť ǿȅƪƻƵŎȊȅƱŀ όΧύΦ bƻΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊŜ ƳƴƛŜ ōȅƱ ŎƘȅōŀ 

ŘƻōǊȅΦ !ƭŜ Ƨŀƪōȅ ƴƛŜ ǇŀǘǊȊŜŏ ǘƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜ ƳŀƳ ȍŀŘƴȅŎƘ Ǉƻ ƭƛŎŜǳƳέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ α²ȅŘŀƧŜ Ƴƛ ǎƛťΣ ƧŜǎǘŜƳ ǇŜǿƴŀΣ ȍŜ ƴƛŜ Ƴŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƳƻƛƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ  

! ƳƛƳƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǘƻ ōȅƱƻōȅ ŎƻǏ, Ŏƻ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱƻ ōȅ ƳƴƛŜ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ƴǇΦ ƴŀ Ǌƻƪ ŎȊȅ Řǿŀ ƭŀǘŀέΦ 

IDI_02_NEET_BROΥ α²ȅŘŀƧŜ Ƴƛ ǎƛťΣ ȍŜ ƳŀƳ Ȋŀ ƳŀƱŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όΧύΦ .ƻ 

ƴƛŜ ƳŀƳ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ƴƛƎŘȊƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ όΧύΦ Wŀ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴƛƎŘȅ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻΣ ŀ ǘƻ 

ƧŜǎǘ ǘŜǊŀȊ ƧťȊȅƪ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅΦ ¢Ŝȍ ƴƛŜ ƳŀƳ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅΦέ 

IDI_06_NEET_TORΥ αtǊƻōƭŜƳŜƳ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ǇǊŀŎȅ ƴƛƎŘȅέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αbƛŜ Ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƳƛƳƻ ȍŜ ƳŀƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΦ bƛƪǘ ƴƛŜ Řŀ ǎȊŀƴǎȅΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ 

ƪǘƻǏ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅΣ Ƴŀ ǎȊŎȊťǏŎƛŜ ƭǳō ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ όΧύΦ ²ƛŜǊȊťΣ ȍŜ ǇǊťŘȊŜƧ ŎȊȅ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŊ ȊƴŀƧŘťΦ !ƭŜ 

ŎȊǳƧŜ ǎƛť ǘǊŀƪǘƻǿŀƴȅ ǘǊƻŎƘť ƴƛŜǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜέΦ 

IDI_10_NEET_NN½Υ αaťŎȊȅƱȅ ƳƴƛŜ ǘŜ ŘŜƭŜƎŀŎƧŜΣ Ŏƻ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀƱŜƳ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵΣ Řƻ ǘŜƎƻ 

ǊƻȊǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴŊΦ L ȊŀǊƻōƪƛ ƳƻƎƱȅōȅ ōȅŏ ƭŜǇǎȊŜέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ α½ƻǎǘŀƱŜƳ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻōƭŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭƻǿȅέΦ 
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L5Lψмрψb99¢ψ²_hΥ αbŀ Ŏƻ ŘȊƛŜƵ ǘƻ Ƨŀ ƴƛŜ ǎȊǳƪŀƳ ώǇǊŀŎȅϐΣ Ƨŀ ƴƛŜ ƳŀƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ {ŀƳŀ ǿȅŎƘƻǿǳƧť 

ŘȊƛŜŎƪƻΦ aŀƳŀ ŎƘƻǊŀΣ ǘŀǘŀ ŎƘƻǊȅΣ Ƨŀ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀōȅƳ Ȋ ƪƛƳ Ǝƻ ȊƻǎǘŀǿƛŏΦ hŘŘŀƱŀƳ Ǝƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ Řƻ 

ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀΣ Ȋŀ ƪǘƽǊŜ ƛ ǘŀƪ ǇƻƱƻǿť ǎŀƳŀ ǇƱŀŎťΣ ȍŜōȅ ƳƽŎ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťΦ bƛƪǘ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ǿŜȋƳƛŜ Řƻ мпΣ 

ŎȊȅ мсΦ tǊȊŜŘǎȊƪƻƭŜ ƧŜǎǘ ƻŘ у Řƻ мсΦ bƛƪǘ ǎƛť Řƻ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ŘƻǎǘƻǎǳƧŜΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊ Řƻ мт-18 

ƻŘ млΦллέΦ 

IDI_19_NEET_CHEΥ αtƻ н ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ŘȊƛŜŎƛ Ƴƛ ǎƛť ǊƻȊŎƘƻǊƻǿŀƱȅΣ ƳƛŀƱŀƳ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛŀŎƘΣ 

ǿƛťŎ Ƨŀƪ ǳƳƻǿŀ ǎƛť ǎƪƻƵŎȊȅƱŀ ǘƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƧŜƧ ƴƛŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅƱ όΧύΦ ¢ƻ ōȅƱŀ ǇǊŀŎŀ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŀΣ ōƻ 

ōƭƛǎƪƻ ŘƻƳǳΦ /ƘŎƛŀƱŀƳ ȊƳƛŜƴƛŏ ǘǊƻŎƘť ǎǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜΣ ȊƻǎǘŀƱŀƳ ǎȊǿŀŎȊƪŊΣ ǇƻŘ ƻƪƛŜƳ ƛƴƴȅŎƘ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǎȊǿŀŎȊŜƪ ōŀǊŘȊƻ Řǳȍƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŀƳέΦ 

YƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎ ǿŊǘŜƪ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ōǊŀƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿŀǊǘƻ ƻŘƴƛŜǏŏ ǎƛť Řƻ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿκƻǎƽō za to odpowiedzialnych: 

IDI_12_NEET_NNΥ αbƛŜ ǿƛŜƳΣ ƳƻȍŜ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ȋƭŜ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ όΧύΦ  bƛŜ ǿƛŜƳ Ƨŀƪ ǘƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΦ 

tƻ ǇǊƻǎǘǳ ǿȅǎȅƱŀƧŊ ǿ ǘŀƪƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀƳ Ƨŀƪ ǘŀƳ ŘƻƧŜŎƘŀŏ ƛ ƴƛŜ ƳƻƎť ǇǊŀŎƻǿŀŏέΦ 

IDI_02_NEET_BROΥ αtǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƧŀΣ ȍŜ ƧŜƧ ƴƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱŀƳΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ !ƭŜ 

ǇǊȊŜŎƛŜȍ ǎƛť ǎǘŀǊŀƳΣ ōƻ ǎȊǳƪŀƳ ƻƎƱƻǎȊŜƵΣ ŎƘƻŘȊť Řƻ t¦tέΦ 

IDI_03_NEET_BROΥ αJa to nie wiem po co ich tyle tam siedzi [w rȊŊŘȊƛŜϐΦ hƴƛ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ƳŀǊǘǿƛŊ ǎƛť 

ƻ ƭǳŘȊƛΣ ǘȅƭƪƻ ƪƱƽŎŊ ƻ ǘƻ ƛƭŜ ǎƻōƛŜ ǇǊŜƳƛƛ ǿȊƛŊŏέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αbƛŜ ǿƛŜƳΣ ƳƻȍŜ ǘƻ ǇǊȊŜȊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ƴŀ ǇŜǿƴƻέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α¢ǊƻŎƘť ǿȅǇŀŘŜƪ ƭƻǎƻǿȅΣ ȍŜ ȊƱŀƳŀƱŜƳ Ǌťƪť ƛ ƳǳǎƛŀƱŜƳ ǿȊƛŊŏ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜΦ L ǘǊƻŎƘť 

dziaƱŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ƳǳǎƛŀƱ ǿȊƛŊŏ ŘǊǳƎŊ ƻǎƻōť ǿ ƳŀƱȅƳ ŘȊƛŀƭŜΦ ¢ǊƻŎƘť ƭƻǎƻǿƻǏŎƛ ǿ ǘȅƳ ōȅƱƻΣ 

ŀƭŜ ƎƱƽǿƴƛŜ Ƨŀ ƧŜǎǘŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅΣ ŎƘƻŏ ǘǊƻŎƘť ǇǊȊŜȊ ǇǊȊȅǇŀŘŜƪΦ ¢ǊƻŎƘť ǊƻȊǳƳƛŜƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ 

ƴƛŜ ƻōŎƛŊȍŀƳ ƎƻέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ αbƛŜ ƳƻƎƱŜƳ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ώǇǊŀŎȅϐΣ ōƻ ǇƛƱŜƳ όΧύΦ ¢ƻ ƳƻƧŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜΣ ƳƻƧŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ αtŀƵǎǘǿƻΣ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜΦ bƛŜ ƧŜǎǘ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŜ ƴŀ ƻōȅǿŀǘŜƭŀΦ Wŀƪōȅ ōȅƱƻ ƛƴŀŎȊŜƧ 

to by PUP ƴƛŜ ōȅƱȅ ǇƻǘǊȊŜōƴŜΣ ŀ ƭǳŘȊƛŜ ƳƛŜƭƛ ǇǊŀŎťέΦ 

L5Lψмсψb99¢ψ²_hΥ α¢ǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΦ aƻȍŜ Ȋŀ ǎƱŀōƻ ǎƛť ŀƴƎŀȍǳƧťέΦ 

L5Lψмтψb99¢ψ²_hΥ αDƱƽǿƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǘƻ Ƴƛ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ Ƴƛ ƧŜƧ ǇƻŘƧťŎƛŜΦ 

DŘȅōȅ ƴƛŜ ǘƻΣ ǘƻ ǇŜǿƴƛŜ ōȅǏƳȅ ǘŜǊŀȊ ǘǳ ƴƛŜ ǊƻȊƳŀǿƛŀƭƛΣ ōƻ ōȅƱōȅƳ ǿ ǇǊŀŎȅ όΧύΦ Od momentu, jak 

ǇǊȊŜǎǘŀƱŜƳ ǇǊŀŎƻǿŀŏ, ƳŀƳ ŎƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ŎƘťŏ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅέΦ 

IDI_22_NEET_LIPΥ α¢ŀƪ рл ƴŀ рлΦ L Ƨŀ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ Ȋŀ ǎƻōƻǘȅ Ƴƛ ƴƛŜ ǇƱŀŎƛƭƛΦ aŀƳ ǘŜǊŀȊ ǇǊŀǿƻ Řƻ 

ȊŀǎƛƱƪǳΣ ŀƭŜ Ȋŀ ǘƻ ȍŜ ǎŀƳ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱŜƳ ǘƻ ƳŀƳ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ƪŀǊȅέΦ 

 

b. ²ƱŀǎƴŜ Ǉƭŀƴȅ ƛ ŎŜƭŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ  

¦ŘŜǊȊŀƧŊŎȅ ƧŜǎǘ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻǎƻōȅ ōŀŘŀƴŜ ƴƛŜ ǎǘŀǿƛŀƧŊ ǇǊȊŜŘ ǎƻōŊ ȍŀŘƴȅŎƘ 

ǎƪƻƴƪǊŜǘȅȊƻǿŀƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ŀƴƛ ŎŜƭƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ ½ ол ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ L5LΣ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ƴƛŜǿƛŜƭŜ 
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ƻǎƽō ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ ǊŜŀƭƴŜ ƛ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴŜ ŎŜƭŜ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ōȅƱȅōȅ ƻǇŀrte na 

ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘΥ 

IDI_01_NEET_BROΥ α²Ʊŀǎƴȅ ǎƪƭŜǇ ȊƻƻƭƻƎƛŎȊƴȅ ŀƭōƻ ōƛǳǊƻ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αtǊŀŎŀ ǿ ŘƻōǊŜƧ ŦƛǊƳƛŜ Ȋ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅƳƛ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΦ ¢ŀƪƛŜƧΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǎǿƽƧ ǇǊŜǎǘƛȍ ƛ 

ƧŜǎǘ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴŀ ǿ ōǊŀƴȍȅέΦ 

IDI_05_NEET_TORΥ αaƻƛƳ ƳŀǊȊŜƴƛŜƳ ōȅƱŀ ǇǊŀŎŀ ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ {ƪŀǊōƻǿȅƳ όΦΦΦύΦ ¦ŎȊȅli mnie  

ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘŀǘƪƽǿ ƛ ǘƻ ƳƴƛŜ ŘŀƭŜƧ ŎƛŊƎƴƛŜΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǘȅƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƳŀƳΣ ǿƛťŎ ǘƻ ōȅƳ 

ŎƘŎƛŀƱŀέΦ 

IDI_06_NEET_TORΥ α/ƘŎƛŀƱŀōȅ ōȅŏ Ƨǳȍ ǿ ǘŜƧ ώǿȅƳŀǊȊƻƴŜƧϐ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧƛΣ ƎƻǘƻǿŀŏΣ ǿȅŘŀǿŀŏ ǊƽȍƴŜ Řŀƴƛŀ 

όΧύΦ ²ƻƭŀƱŀōȅƳ ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ Ǌŀƴŀ Řƻ ǇƻƱǳŘƴƛŀΣ ȍŜōȅ ōȅƱŀ ƳƛƱŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ǿ ǇǊŀŎȅΦ /ƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǘŜȍ 

ǎƻōƛŜ ŘƻǊƻōƛŏ ǘǊƻŎƘťΣ ȊŀǊƻōƛŏ ǎŀƳŀ ƴŀ ǎƛŜōƛŜΦ /ƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǘŀƪ Ȋ у-мл ȊƱ ƴŀ ƎƻŘȊƛƴťΣ ǘŀƪ ȍŜōȅ Ȋ мплл 

ȊŀǊƻōƛŏ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ αtǊŀŎŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƛ ǎǇƱŀŎƛŏ ŘƱǳƎƛ ǿ tƻƭǎŎŜέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ αÀŜōȅ ȊǊƻōƛŏ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƛ ȊŀƱƻȍȅŏ ǿƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳťέΦ 

IDI_13_NEET_NNΥ α/ƘŎť ƛǏŏ ƴŀ ǎǘŀȍΣ ŀƭŜ ǎȊǳƪŀƳ ŎȊŜƎƻǏ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴΦ !ƭŜ ƴŀ ǊŀȊƛŜ 

ƴƛŜ Ƴŀ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǎǘŀȍȅΣ ǿƛťŎ ŎȊŜƪŀƳΦ tƻƴƛŜǿŀȍ ȊŀƧƳǳƧť ǎƛť ǘŜȍ ǇǊŀŎŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ǘŀƪƛƳ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘŜƳ ƛ ŎƘŎŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍȅŏ ǇǊŀŎťΣ ǊƻŘȊƛƴť ƛ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀέΦ  

IDI_18_NEET_CHEΥ α{ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊŀŎŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻȊǿƻƭƛ Ƴƛ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ȍȅŎƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴŜ ƛ ǇǊŀŎť ƛ Řŀ ƧŜǎȊŎȊŜ 

ǘǊƻŎƘť ǎǿƻōƻŘȅ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜΣ ȍŜōȅ ǘƻ ǘŜȍ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǘŀƪΣ ȍŜ ƳǳǎȊť ƎŘȊƛŜǏ ǘŜ ŘȊƛŜŎƛ ǿŜǇŎƘƴŊŏΣ ȍŜōȅ ƛǏŏ Řƻ 

ǇǊŀŎȅΦ bƻ ƛ ȍŜōȅƳ ƳƛŀƱŀ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧťέΦ 

IDI_19_NEET_CHEΥ α/ƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǿǊƽŎƛŏ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǿǊƽŎƛŏ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ aȅǏƭťΣ ȍŜ ǘƻ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ȍŜ ōťŘť 

ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƛŜƧǎȊŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ /ƘŎƛŀƱŀōȅƳ ȊƴŀƭŜȋŏ ǎǿƻƧŊ ōǊŀƴȍŜΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ōťŘť ŘƻōǊȊŜ ǎƛť ŎȊǳƱŀ           

ƛ ōťŘť ǿ ƴƛŜƧ ǏǿƛŜǘƴŀΦ L ȍŜōȅ ƴƛƪǘ ƴƛŜ ƳƽƎƱ ȊŜ ƳƴŊ ƪƻƴƪǳǊƻǿŀŏΦ ! ƴŀ ǊŀȊƛŜ ƳǳǎȊť ǇǊȊŜŎȊŜƪŀŏ ǘŜƴ 

ǘǊǳŘƴȅ ƻƪǊŜǎΦ [ǳōƛť ƴƻǿŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ƧŜǎǘŜƳ ǘȅǇŜƳ ǎŀƳƻǘƴƛƪŀΣ ǿƻƭŀƱŀōȅƳ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƳŀƱȅƳ 

ȊŜǎǇƻƭŜΦ bŀƧƭŜǇƛŜƧ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜΣ ƪǘƽǊŀ ǎƛť ǇǊťȍƴƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀ ƛ ƧŜǎǘ ǘŀƳ ƳŀƱƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿέΦ 

IDI_22_NEET_LIPΥ αWŀƪ ǎƪƻƵŎȊť ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ. ǘƻ ōťŘȊƛŜ ŦŀƧƴŀ ǇǊŀŎŀΦ aŀƳȅ ȊƴŀƧƻƳƛ ƳŀƧŊ ŦƛǊƳť 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŊ ƛ ŎƘŎŊ ƳƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏΣ ǘƻ ƧŜǎǘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅ ƛ ŎƘȅōŀ ƪǊŀƧƻǿȅέ 

L5Lψнпψb99¢ψ²_hΥ α/ƛťȍƪƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ƴƛƎŘȅ ƻ ǘȅƳ ƴƛŜ ƳȅǏƭŀƱŀƳΦ !ƴƛ ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀƴƛ            

ƻ ȊŀǿƻŘȊƛŜέΦ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ α/ƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŦƛǊƳťΣ ōȅŏ ƧŜƧ ƳŀƴŀƎŜǊŜƳΦ tƻȊŀ ǘȅƳ ǘŜȍ ōȅƳ ŎƘŎƛŀƱŀ ǎƛť 

ǊƻȊǿƛƧŀŏΣ ǿȅƧŜŎƘŀŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ǘŀƳ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ƭŜǇƛŜƧ ƛŘȊƛŜ ƴƛȍ ǿ tƻƭǎŎŜΦ /ƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ƧťȊȅƪƽǿ         

ƛ ŎƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ŦƛǊƳť  όΧύΦ ¢ŜǊŀȊ ŎȊŜƪŀƳ ƴŀ ŘƻǘŀŎƧťΦ ¢ǊƻŎƘť Ƴƛ ǊƻŘȊƛƴŀ ǇƻƳƻȍŜΣ ƧŀƪƛŜǏ 

ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƴŀ ǎǘŀǊǘέΦ 

.ŀŘŀƴƛ ƳŀƧŊ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ marzenia ƻǎŎȅƭǳƧŊŎŜ ǿƻƪƽƱΥ rodziny, zdrowia oraz ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ,  

ǳ ǇƻŘǎǘŀǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭŜȍȅ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǎǘŀƱŜƧ ƛ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀŎȅΥ 
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IDI_07_NEET_BYDΥ αJak Řƻǎǘŀƴť ǘŜǊŀȊ ǇǊŀŎťΣ ǘƻ ƳŀƳ ǎǘŀōƛƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ н ƭŀǘŀΣ ǿƛťŎ ƧŜǎǘ ǘŀƪƛ ǇƭŀƴΣ 

ȍŜōȅ Ǉƻ мллл ȊƱƻǘȅŎƘ ƻŘƪƱŀŘŀŏ ƛ ǎƻōƛŜ ǿ ǎŜȊƻƴ ȊƛƳƻǿȅ ǎƻōƛŜ ƪǳǇƛŏ ƳƻǘƻŎȅƪƭΣ ōƻ ǎŜȊƻƴ ȊƛƳƻǿȅ ǘƻ ƧŜǎǘ 

ƛŘŜŀƭƴȅ ƳƻƳŜƴǘ ƴŀ ǘŀƪƛ ȊŀƪǳǇ όΧύΦ bƻ ƛ ǿȅƴŀƧŊŏ ƪŀǿŀƭŜǊƪť ǇƻǘŜƳΣ ōƻ ǘƻ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ ȍŜ Ƨŀƪ ŎȊƱƻǿƛŜƪ 

ƳƛŜǎȊƪŀ Ǌƻƪ ǎŀƳ ƛ ǿǊŀŎŀ Řƻ ŘƻƳǳ ǘƻ ǘŀƪ Ƨŀƪōȅ ŘƻǎǘŀƱ ǿ ƎƱƻǿť όΧύΦ ¢ǊȊŜōŀ ǇŀǘǊȊŜŏ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴƛŜΣ ōŜȊ 

ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴƛŎ ǎƛť ƴƛŜ ȊǊƻōƛέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α/ƘŎť Řƻ ǿƛŜƪǳ ол ƭŀǘ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ǎǘŀƱŊ ǇǊŀŎť ƛ ǿȊƛŊŏ ƪǊŜŘȅǘ ƴŀ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜΦ tƻǘŜƳ 

ƳƻȍŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴȅ όΧύΦ ½ƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎť ōƛǳǊƻǿŊ ƭǳō Ȋ ƪƻƴǘŀƪǘŜƳ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳΦ bƻ ƛ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ƳƽƧ 

ŀƴƎƛŜƭǎƪƛ ǿ ǿȅƳƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƪƻǎȊƳŀǊƴȅ όΧύΦ aǳǎȊť ōȅŏ ǎƻōŊ ƛ ǎƛť ƴƛŜ ǇƻŘŘŀǿŀŏΦ {Ŋ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ 

ƳŀƧŊ ƎƻǊȊŜƧέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αWŀƪ ƪŀȍŘȅ ƴƻǊƳŀƭƴȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪΣ ƻ ǿƱŀǎƴȅƳ ŘƻƳǳΣ rodzinie i zapewnieniu jej 

ŘƻōǊŜƎƻ ōȅǘǳέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αh ȊŘǊƻǿƛǳΣ ŀƭŜ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ōťŘť ƴƛƎŘȅ ǿ ǇŜƱƴƛ ƳƛŀƱΦ /ƘŎƛŀƱōȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜ  

ƛ ǇǊŀŎťΣ ƴŀǿŜǘ ƴƛŜ Ȋ ǿȅǎƻƪƛƳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜƳΣ ŀƭŜ ǘŀƪŊΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴƛŜ ōťŘť ŎƘƻŘȊƛƱ Ƨŀƪ Ȋŀ ƪŀǊťέΦ 

IDI_02_NEET_BRO: αtƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǘƻ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎť ƛ ǘŜƴ ȊŀǿƽŘ όΧύΦ tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǘƻ ȍŜōȅ 

ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ȊŀƱƻȍȅŏ ǊƻŘȊƛƴťέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ αÀŜōȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ȍŜōȅ ǎǘŀǊŎȊȅƱƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊȊŜŎȊȅΣ ȍŜōȅ ǘǊƻŎƘť ƻŘƱƻȍȅŏΣ ƎŘȊƛŜǏ 

ǿȅƧŜŎƘŀŏΦ L ǇƻǘŜƳ ƳƛŜŏ ŜƳŜǊȅǘǳǊťέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ α/ƘŎƛŀƱŀōȅƳ ƳƽŎ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǳǎƛŊǏŏ ƴŀ ǿŜǊŀƴŘȊƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ŘƻƳǳ  

ƛ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ǳŘŀƱƻ Ƴƛ ǎƛť ŎƻǏ ȊǊƻōƛŏΦ bƛŎ ǿƛťŎŜƧέΦ 

IDI_22_NEET_LIPΥ α{ƪƻƵŎȊȅŏ ŘƻƳΣ ǇƻƳŀƭƻǿŀŏ ƎƻΦ ¦ƪƻƵŎȊȅŏ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅέΦ 

IDI_23_NEET_LIPΥ α²ȅƎǊŀŏ ǿ ǘƻǘƪŀΦ ! ǘŀƪ ǎŜǊƛƻΣ ǘƻ ȍŜōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ōȅǘ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ Ƨŀƪ ōťŘŊ dzieci, to 

ȍŜōȅ ǎƛť ƴƛŜ ƳŀǊǘǿƛƱȅ ƻ ƴƛŎΦ ½ŀǊƻōƛŏ ǘȅƭŜΣ ȍŜōȅ ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜ ƳǳǎƛŀƱȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏέΦ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ Ȋƻǎǘŀƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛ ƻ ƻŎŜƴť ǎǘƻǇƴƛŀ ȊƎƻŘȊŜƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇŜǿƴȅƳƛ ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀƳƛΦ 

¦ǏǊŜŘƴƛƻƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ǘŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭŎŜ όм ς zdeŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳΤ 

2 ς ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳΣ о ς ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΤ п ς ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳΤ р ς ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť 

zgadzam): 

 

 |ǊŜŘƴƛŀ Brak danych 

Jestem zdeterminowany by jak 

ƴŀƧǎȊȅōŎƛŜƧ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎť 

3,95 13 

tƻǇŜƱƴƛŀƱŜƳ ǿ ȍȅŎƛǳ ōƱťŘȅΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ǘŜǊŀȊ ōťŘť Ƨǳȍ ǳƴƛƪŀƱκŀ 

3,54 16 

tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǎǿƻƛŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

3,46 16 
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.ťŘť ǇǊŀŎƻǿŀƱ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ 

ƳƛŜƧǎŎǳΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜ Ƴƛ 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ 

3,69 17 

WŜǎǘŜƳ Ǝƻǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀŏ 

mniejsze wynagrodzenie na 

ǇƻŎȊŊǘƪǳΣ ŀƭŜ ƳƛŜŏ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ 

w danym miejscu pracy 

4,02 17 

/ƘŎť ȊƴŀƭŜȋŏ ƧŀƪŊƪƻƭǿƛŜƪ ǇǊŀŎťΣ 

ōȅƭŜ ōȅ ȊŀŎȊŊŏ ȊŀǊŀōƛŀŏ 

3,20 13 

bƛŜ ƴŀŘŀƧť ǎƛť Řƻ ȍŀŘƴŜƧ ǇǊŀŎȅ 1,36 16 

Najlepsza praca, to taka, w 

ƪǘƽǊŜƧ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ǘǊȊŜōŀ Ǌƻōƛŏ 

1,78 18 

bƛŜ Ƴŀ ǎŜƴǎǳ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ 

tƻƭǎŎŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǎŊ Ȋōȅǘ ƴƛǎƪƛŜ 

wynagǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ 

Řƻ ǘȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

2,29 22 

Tabela 7 Stosunek ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ do ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǘǿƛŜǊŘȊŜƵ 

/ƻ ŎƛŜƪŀǿŜ ȊŜ ȊŘŀƴƛŜƳΥ αbŀƧƭŜǇǎȊŀ ǇǊŀŎŀΣ ǘƻ ǘŀƪŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ǘǊȊŜōŀ Ǌƻōƛŏέ ƻǎƻōȅ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 

b99¢ ǎƛť ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƧŊΣ Ŏƻ ōǳǊȊȅ ƴƛŜŎƻ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ǘȅŎƘ ƻǎƽō Ƨŀƪƻ ǘȊǿΦ αƴƛŜǊƻōƽǿέΦ |ǊŜŘƴƛŊ 

ǇƻƴŀŘ оΣр ƻǎƛŊƎƴťƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŘŀƴƛŜΥ αtƻǇŜƱƴƛŀƱŜƳ ǿ ȍȅŎƛǳ ōƱťŘȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘŜǊŀȊ ōťŘť Ƨǳȍ ǳƴƛƪŀƱκŀέΣ Ŏƻ 

ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇŜǿƴŊ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŏ tej grupy badanych ƛ ŎƘťŏ ǇƻǇǊŀǿȅΦ bƛŜǿƛŜƭǳ Ȋ ƴƛŎƘ ȊƎŀŘȊŀ ǎƛť 

ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ƻǇƛƴƛŊΣ ȍŜΥ αbƛŜ Ƴŀ ǎŜƴǎǳ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǎŊ Ȋōȅǘ ƴƛǎƪƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ          

ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǘȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέ όнΣнфύΦ 

Na pytanie, ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǎȊǳƪŀƧŊ ǇǊŀŎȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊƻȊƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

Poszukiwanie pracy     

{Ǉƻǎƽō Liczba % 

aktywnie 171 44,76 

pytam znajomych 99 25,92 

czekam na oferty z PUP 52 13,61 

brak danych 21 5,50 

inne sposoby 20 5,24 

nie szukam pracy 18 4,71 

ƴƛŜ ŎƘŎŜ Ƴƛ ǎƛť ǎȊǳƪŀŏ 1 0,26 

Tabela 8 {Ǉƻǎƽō Ǉoszukiwania pracy przez osoby z kat. NEET 
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c. Motywacje 

² ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ ƳŀƳȅ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻ ƳƻǘȅǿŀŎƧť Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΥ 

/ƻ ƳƻǘȅǿǳƧŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΚ (wskazania) 

Co? Suma % kobiety % ƳťȍŎȊȅȊƴ % 

ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 160 19,85 72 16,22 86 24,16 

ŎƛŜƪŀǿŀ ǇǊŀŎŀΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ōťŘť 
zadowolony  159 19,73 91 20,50 66 18,54 

dobra atmosfera w firmie 146 18,11 83 18,69 63 17,70 

ŎƘťŏ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ  
ǿ ƪǘƽǊŜj mieszkam 93 11,54 49 11,04 44 12,36 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊǊƻōƛŜƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ 
zawodowej 75 9,31 42 9,46 31 8,71 

ǇǊŀŎŀ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 54 6,70 40 9,01 14 3,93 

ǿȊƎƭťŘȅ ǊƻŘȊƛƴƴŜ όȊŀƭŜȍȅ Ƴƛ ƴŀ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ƳƛťŘȊȅ 
ǇǊŀŎŊ ŀ ǊƻŘȊƛƴŊύ 36 4,47 28 6,31 8 2,25 

brak danych 28 3,47 14 3,15 14 3,93 

ŀǘǊŀƪŎȅƧƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƵ 22 2,73 13 2,93 9 2,53 

ǇǊŜǎǘƛȍ ŦƛǊƳȅ 18 2,23 7 1,58 11 3,09 

atrakcyjne dodatki do 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ όƴǇΦ ǎŀƳƻŎƘƽŘΣ 
telefon) 13 1,61 4 0,90 9 2,53 

inne 2 0,25 1 0,23 1 0,28 
Tabela 9 aƻǘȅǿŀŎƧŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ όb99¢ύ 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏΣ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǿǎƪŀȊŀƵ ƳŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΥ αǿȅǎƻƪƻǏŏ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀέ ό19,85%), 

αŎƛŜƪŀǿŀ ǇǊŀŎŀέ (19,73%)Σ αŘƻōǊŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ǿ ŦƛǊƳƛŜέ (18,11%)Φ ½ŀǎƪŀƪǳƧŊŎŜΣ ȍŜ ƳŀƱŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ 

ŎƛŜǎȊŊ ǎƛťΥ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǇǊŜǎǘƛȍ ŦƛǊƳȅ ŎȊȅ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜ ŘƻŘŀǘƪƛ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊenia. 

² ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ōŀŘŀƴƛ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƭƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΦ ²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ ƴƛŜ 

ƻŘŎȊǳǿŀƭƛ ƻƴƛ ǇǊŜǎƧƛ ŀƴƛ ƴŀŎƛǎƪƽǿ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ 

ƛκƭǳō ǇǊŀŎȅΦ ²ȅǊƻȊǳƳƛŀƱƻǏŏ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ tych osƽōΣ ƧŜǎǘ ǘǳ ȊŀǎƪŀƪǳƧŊŎŀΥ 

IDI_01_NEET_BROΥ αwƻŘȊƛŎŜ ōȅ ŎƘŎƛŜƭƛΣ ȍŜōȅƳ ȊƴŀƭŀȊƱŀ ǇǊŀŎťΣ ōƻ ƛƳ ǇƽȋƴƛŜƧ ǘƻ ǘǊǳŘƴƛŜƧΦ ! ǘŀƪ ǘƻ ƴƛŜ 

ώƴƛŜ ŎȊǳƧť ǇǊŜǎƧƛ ȍŜōȅ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťϐέΦ 

IDI_02_NEET_BROΥ αώǊƻŘȊƛƴŀϐ bƛŎ ƴƛŜ ƳƽǿƛΣ ǘȅƭƪƻ ǘȅƭŜΣ ȍŜ ǘŀƪ ƧŜǎǘΣ ȍŜ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ƳŀƱƻ όΧύΦ Jak nie 

ȊƴŀƧŘť ǇǊŀŎȅ ǘƻ ōťŘť ǎƛŜŘȊƛŀƱŀ ǿ ŘƻƳǳ ƛ ǊƻōƛƱŀ ǘƻ, Ŏƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎέΦ 
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IDI_03_NEET_BROΥ α{ǘŀǊŀƧŊ ǎƛť ǇƻƳƽŎ Ƨŀƪ ƳƻƎŊ ώǊƻŘȊƛƴŀϐ όΧύΦ ώ.ŜȊ ǇǊŜǎƧƛ ǿ ŘƻƳǳϐ bƛŜΣ Ƨŀ ǘƻ ǎǇƻƪƻƧƴȅ 

ƧŜǎǘŜƳέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ αbƛŜ ŘƻǎǘŀƧť ƪƛŜǎȊƻƴƪƻǿŜƎƻΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ƴƛŜ ŘƻƪƱŀŘŀƳ ǎƛť Řƻ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿΦ bŀ ǎǿƻƧŜ 

ǿȅŘŀǘƪƛ ƳŀƳ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘƻōťŘť ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ŘƻǊȅǿŎȊȅŎƘΦ ! ǊƻŘȊƛŎŜ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊ ƳƴƛŜ ǿ ŘƻƳǳ 

όΧύΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ ȍŜ ǇƻǎȊƱŀōȅǏ Řƻ ƧŀƪƛŜƧǏ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ Ƨŀ ƛƳ ƳƽǿƛťΣ ȍŜ ǘƻ Ȋƴƻǿǳ ǘŀƪ ōťŘȊƛŜΣ ȍŜ ǇƻǇǊŀŎǳƧŜ  

н ǘȅƎƻŘƴƛŜ ƛ Řƻǎǘŀƴť олл ȊƱƻǘȅŎƘέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αwŀȊ ȊŘŀǊȊȅƱƻ Ƴƛ ǎƛťΣ ȍŜ ōȅƭƛǏƳȅ ǿ ƪƛƴƛŜ ƛ Ƨŀƪ ƪƻƭŜƎŀ ǎƛť ǎǇƽȋƴƛƱ ǘƻ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱΣ ȍŜ ƪǘƻǏ ǿ ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘŜ ƳƴƛŜ Ƴǳǎƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ !ƭŜ ǇƻǘŜƳ ǇǊȊŜǇǊƻǎƛƱ ƛ ōȅƱƻ ǿ ǇƻǊȊŊŘƪǳ 

όΧύΦ ώǊƻŘȊƛŎŜϐ tƻƳŀƎŀƧŊΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊΦ hƴƛ ǎŊ ǘǊƻŎƘť ƻŘŜ ƳƴƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ǇƻƳƻŎȅέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α²ǎǇƛŜǊŀƧŊ ƳƴƛŜΦ bƛŜ Ƴŀ ƧŀƪƛǏ ǿȅǊȊǳǘƽǿΦ tǊȊȅƧťƭƛ ǘƻ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ƳƴƛŜ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αYƛŜŘȅǏ ƳƛŜǎȊƪŀƱŜƳ ǎŀƳΣ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿƻƭƛΦ !ƭŜ ǇƻǘŜƳ ōŜȊ ǇǊƻōƭŜƳǳ ƳƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎŜ 

Ȋƴƻǿǳ ǇǊȊȅƧťƭƛέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ α¢ǊƻŎƘť ώǊƻŘȊƛŎŜϐ ǎŊ ǿƪǳǊȊŜƴƛΣ ŀƭŜ ǿƛŜŘȊŊ, Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όΧύΦ 

bƛŜ ώƴŀŎƛǎƪŀƧŊϐΣ ŀƭŜ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ ƳŀƳ Ǌƻōƛŏ ƛ ǎƛť ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŏέΦ 

IDI_13_NEET_NNΥ αbƛŜ ǿȅǿƛŜǊŀƧŊ ώǊƻŘȊƛŎŜ ƛ ƳŊȍϐ ǇǊŜǎƧƛΣ ǊŀŎȊŜƧ ȍŜōȅƳ ǇƻŎȊŜƪŀƱŀ ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ 

ƻŦŜǊǘť Řƭŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿέΦ 

IDI_20_NEET_CHEΥ α²ǎǇƛŜǊŀƧŊ ƳƴƛŜΦ LƴŦƻǊƳǳƧŊ Ƨŀƪ ǿƛŜŘȊŊΣ ȍŜ ƪǘƻǏ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜ ƪƻōƛŜǘ Řƻ ǇǊŀŎȅέΦ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ αwƻŘȊƛŎŜ ƴƛŜ ƳŀƧŊ Ƴƛ Ȋŀ ȊƱŜΦ wƻȊǳƳƛŜƧŊ ƛ ŎƘŎŊ Ƴƛ ǇƻƳƽŎέΦ 

²ȅǿƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱȅ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ pracy przez 

ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ 

ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǎȊǳƪƛwanie ofert pracy w Internecie: 

IDI_01_NEET_BROΥ αDƱƽǿƴƛŜ ǇǊȊŜȊ h[· ǇŀǘǊȊťΦ !ƭŜ ǘŀƳ ƴƛŎ ƴƛŜ Ƴŀ όΧύΦ ¢ȅƭŜ ƻŦŜǊǘ ǿǇƱȅǿŀΣ ȍŜ ǎǇƻƧǊȊť 

ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΣ ŎȊŀǎŜƳ ǊŀȊ ŘȊƛŜƴƴƛŜΦ bƛŜ Ƴŀ ƛŎƘ ŘǳȍƻΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Řƭŀ ƳƴƛŜΦ wŀŎȊŜƧ ƴŀ ōǳŘƻǿƭŀƴƪť 

ǎȊǳƪŀƧŊΣ ŀƭōƻ ƳťȍŎȊȅȊƴέΦ  

IDI_02_NEET_BROΥ αtǊȊŜƎƭŊŘŀƳ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ όΧύΦbŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛ ǇǊȊŜȊ t¦t όΧύΣ h[· ƛ ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ όΧύΦ 

¢ƻ ŎȊŀǎŜƳ ǘŜȍ ǿ ƳƛŜǏŎƛŜ Ƨŀƪ ǿƛŘȊťΣ ǘƻ ǿŜƧŘť ƛ ȊŀǇȅǘŀƳΣ ŀƭōƻ ŘȊǿƻƴƛť ƴŀ ƴǳƳŜǊ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅέΦ 

IDI_03_NEET_BROΥ α ² LƴǘŜǊƴŜŎƛŜ όΧύΣ ǇǊȊŜȊ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ ²ǎǘŀƧť ƪƻƱƻ тΦлл ƛ ǊǳǎȊŀƳ ǿ Ƴƛŀǎǘƻ ǎȊǳƪŀŏ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ όΦΦΦύΦ /ƘƻŘȊť ǇǊȊŜŘŜ 

wszystkim po firmach. I Internet , np. OLX, to ƎƱƽǿƴƛŜΦ 9ǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΦ hǎǘŀǘƴƛƻ ōȅƱŜƳ 

ƴŀ р ώǊƻȊƳƻǿŀŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘϐΦ ¢ƻ ǿǎȊťŘȊƛŜ ƳƽǿƛŊ tŀƴ ǇǊȊȅƧŘȊƛŜ ƴŀ ǇǊƽōť ƴŀ ƧŜŘŜƴ ŘȊƛŜƵΦ                

L ǇƻǘŜƳ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ ǎƛť ƻŘŜȊǿŊ ƛ ǘƻ ƧŜǎǘ ǿǎȊȅǎǘƪƻέΦ 

IDI_06_NEET_TORΥ αWŀƪ ƛŘť ǇǊȊŜȊ Ƴƛŀǎǘƻ ƛ ǿƛŘȊť ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǘƻ ǎǇƛǎǳƧť ƴǳƳŜǊȅ ƛ ǇƻǘŜƳ ŘȊǿƻƴƛťΦ Wǳȍ     

ze Řǿŀ ǊŀȊȅ ȊŀƴƛƻǎƱŀƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΦ /ȊŀǎŜƳ ǘŜȍ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀ h[· όΧύΦ ¢ŀƪ ȊŜ н 

ƎƻŘȊƛƴȅέΦ 
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IDI_09_NEET_BYDΥ α¢ŀƪΣ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ǇǊŀǿƛŜΦ tƻ ǏƴƛŀŘŀƴƛǳ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƳ ǇǊȊŜȊ LƴǘŜǊƴŜǘ όΧύ tǊŀŎǳƧΦǇƭΣ 

PUP, ¢ŀōƭƛŎŀ ƛ ǘƻ ŎƘȅōŀ ǘȅƭŜ  όΧύΦ ½ƴŀƧƻƳƛ Ƴƛ ǇƻŘǎȅƱŀƧŊΦ /ȊŀǎŜƳ ŎƘƻŘȊť Ǉƻ ƳƛŜǏŎƛŜ ƛ ǇŀǘǊȊťΣ ŎȊȅ ƪƻƎƻǏ 

ǎȊǳƪŀƧŊΦ tƛǎŀƱŜƳ ǘŜȍ Řƻ ƻōŎȅŎƘ ŦƛǊƳΣ ŎȊȅ ƴƛŜ ŎƘŎŊ ǎǘŀȍȅǎǘȅ ŎȊȅ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘŀΣ ƳƛŀƱŜƳ ƴŀǿŜǘ н ǊƻȊƳƻǿȅ 

ǇƻƴŀŘ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ǘŜƳǳέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αDƱƽǿƴƛŜ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎǳƧΦǇƭ ƛ ǇǊŀŎŀΦǇƭ ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ 

ȊŀƪƱŀŘƽǿΣ ōƻ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƧŊ ƻŦŜǊǘȅ ƎŘȊƛŜǏ ƛƴŘȊƛŜƧΦ ² ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ǘŜȍ ōȅƱŜƳ ƴŀ ǘŀǊƎŀŎƘ 

ǇǊŀŎȅΣ ƧŜǎȊŎȊŜ Ƨŀƪ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳΣ όΧύ ǊƻȊƳŀǿƛŀƳ ȊŜ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛΦ ½ ƧŜŘƴȅƳ ƳŀƳ ǘŀƪƛ ƪƻƴǘŀƪǘΣ ȍŜ ƧŜƎƻ 

firma poszukujŜ ƻǎƽōΣ ƴƛōȅ ǊƽȍƴƛƳȅ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΣ ŀƭŜ ƳƻȍŜ ǎƛť ȊƴŀƧŘȊƛŜ ƳƛŜƧǎŎŜ Řƭŀ ƳƴƛŜέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ α¦ǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅΣ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΣ LƴǘŜǊƴŜǘΦ ²ȅǎȅƱŀƳ /±Σ ƳƻȍŜ ƪǘƻǏ ǎƛť ƻŘŜȊǿƛŜΦ όΧύ 

/ȊǳƱŜƳ ǎƛť ώƴŀ ǊƻȊƳƻǿƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧϐ ƧŀƪōȅƳ ǎƛŜŘȊƛŀƱ ƴŀ ƛƎƱŀŎƘΣ ōƻ ƧŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ǿǎǘȅŘƭƛǿŊΦ 

¢ǊȊŜōŀ ǎƛť ǿȅǇǊƻƳƻǿŀŏΣ ŀƭŜ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀ ōŀǊŘȊƻ ǇƻŘƪƻƭƻǊȅȊƻǿŀŏέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ αbƻ ǎȊǳƪŀƳΣ ǎȊǳƪŀƳΦ Wŀƪ ǘƻ ǎƛť ƳƽǿƛΣ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǎƛť ƱŀǇƛŜ ƪŀȍŘŜƧ ǇǊŀŎȅΣ Ŏƻ ȊƴŀƧŘȊƛŜ 

όΧύΦ bƛŜ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜΣ ōƻ ǘǳ ƴƛŎ ƴƛŜ ƳŀΦ bŀ ǿƱŀǎƴŊ Ǌťƪť ǎȊǳƪŀƳ όΧύΦ /ȊŀǎŜƳ ǿ LƴǘŜǊƴŜcie, a czasem 

ǎƪƱŀŘŀƳ /±Σ ŎƘƻŘȊť Ȋŀ ǘȅƳΦ ½ ǊŜƎǳƱȅ ǿŎƘƻŘȊť ƴŀ ǎǘǊƻƴť t¦tu.έ 

IDI_13_NEET_NNΥ α{ȊǳƪŀƳ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΣ ǇŀǘǊȊť ǿ ǎƪƭŜǇŀŎƘ ŎȊȅ ƴƛŜ Ƴŀ ǿȅǿƛŜǎȊŜƪΦ tȅǘŀƳ 

ȊƴŀƧƻƳȅŎƘέΦ 

L5Lψмтψb99¢ψ²_hΥ αtǊȊŜƎƭŊŘŀƳ ƻŦŜǊǘȅ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΣ ǇȅǘŀƳ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ŎȊȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀŎȅ 

ǇƻƳƻŎƴƛƪŀΦ tǊȊŜƎƭŊŘŀƳ ǇƻǊǘŀƭŜ, t¦tΦ /ȊŀǎŜƳ h[·Φ aȅǏƭŀƱŜƳ ǘŜȍ ƻ ǇǊŀŎȅ ǎŜȊƻƴƻǿŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ 

ŎƘŎƛŀƱōȅƳ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻǊƻȊƳŀǿƛŀŏ Ȋ ƪƛƳǏ, ƪǘƻ Ƨǳȍ ǘŀƪ ǇǊŀŎƻǿŀƱΣ ƴƛŜ ŎƘŎŜ ƧŜŎƘŀŏ ǿ ŎƛŜƳƴƻέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ αWŀ ƴƛŜ ǎȊǳƪŀƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǊŀŎȊŜƧ, co mnie zŀƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜέΦ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ α¢ŀƳΣ ƎŘȊƛŜ ƳƴƛŜ ǘƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ǘƻ ǿȅǎȅƱŀƳ ώƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅϐΣ ǏǊŜŘƴƛƻ мр  

ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΦ ²ŎȊŜǏƴƛŜƧ ŘȊǿƻƴƛť ȊŀǿǎȊŜΦ Wŀƪ ōŜȊ ǳƳƻǿȅΣ ŎȊȅ ŎƻǏΣ ǘƻ ƳƴƛŜ ǘƻ ƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜέΦ 

IDI_26_NEET_TUCΥ α½ŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƱŀƳ ǎƛť ǿ t¦tΣ ǿȅǎȅƱŀƳ /±Σ ǎȊǳƪŀƳΣ szukam, szukam, sama praca 

ƴƛŜ ȊŀǇǳƪŀ Řƻ ŘǊȊǿƛέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α/ƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀƳ Ƴŀƛƭŀ Ȋ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊŀƳƛ Ȋ ƻŦŜǊǘŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜǎǘŜƳ ǘŜȍ ƴŀ 

ƭƛƴƪŜŘƛƴΣ ǘŀƳ ǘŜȍ ǎȊǳƪŀƳΣ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƻŦŜǊǘȅΦ /ȊŀǎŜƳ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ ǎƛť ƘŜŀŘƘǳƴǘŜǊȊȅΦ Wŀƪ Ƴƛ ŎƻǏ ǇŀǎǳƧŜ 

ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧť /± ƛ ƭƛǎǘ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴȅΣ ƭƛǎǘȅ 

czasem zmieniam. CzasŜƳ ǘŜȍ ȍŊŘŀƧŊ /± Ǉƻ ŀƴƎƛŜƭǎƪǳέΦ 

bƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜǎȊƪƻŘȅ ǿ ǇƻƳȅǏƭƴȅƳ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ sŊ ǘƱǳƳŀŎȊƻƴŜ ƳΦƛƴΦ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

IDI_02_NEET_BRO: αŎƘƻǊoba. όΧύΦ aƻȍƴŀ ƭŜŎȊȅŏΣ ƧŜǎǘŜƳ ǘŜǊŀȊ ƴŀ ƭŜƪŀŎƘΦ !ƭŜ ǘŜ ƭŜƪƛ ǇƻǿƻŘǳƧŊΣ ȍŜ 

ƧŜǎǘŜƳ ǘŀƪŀ ǏǇƛŊŎŀέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αbƛōȅ ŎƘƻŘȊť ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜΣ ǎȊǳƪŀƳΣ ŀƭŜ ƳƻȍŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿƛťƪǎȊŀ ώŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƧŀϐ 

όΧύΦ /ƘƻŘȊť Ǉƻ ŦƛǊƳŀŎƘΣ ǇȅǘŀƳΣ ǊƻȊƳŀǿƛŀƳΦ /ƻ ǘǳ ƛƴƴŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ Ǌƻōƛŏ Ƨak nie ma pracy i funduszy na 

ŎƻǏ ƛƴƴŜƎƻέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αaƻȍŜ ǿȅƎƽǊƻǿŀƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΚ YǘƽǊŜ ǎŊ ƴƛŜŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ bǇΦ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŀ ǇǊŀŎŀ ǘƻ ǘŀƪŀΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ŎƛŊƎƭŜ ŘƻǎǘťǇƴȅΣ ƴǇΦ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭ 
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ma teraz urlop, ŀ ƛ ǘŀƪ ƳǳǎƛŀƱ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƛ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ƛ ƴŀǿŜǘ ǿ ǿŜŜƪŜƴŘȅΣ ȊŘŀƭƴƛŜ Ȋ ŘƻƳǳΦ L Ƴǳ ǘŜȍ 

ƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƱŀŎƛƭƛΦ ! ƴƛƪǘ ƛƴƴȅ ƴƛōȅ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ǳƳƛŀƱ ȊǊƻōƛŏέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αaƻȍŜ ōȅŏ ǇǊƻōƭŜƳ ǘŀƪƛΣ ȍŜ ǘƻ ƘŜǊƳŜǘȅŎȊƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ aƻȍŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

ograniczone przez zapotrzebowanie rynku. ¢ǊǳŘƴƻ ƴŀ ƴƛŜƎƻ ǿȅƧǏŏέΦ 

IDI_11_NEET_NNΥ αÀŜ ƳƻȍŜ ƧťȊȅƪŀ ƴƛŜ ȊƴŀƳέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ α¢ŀƪΣ ŎƘȅōŀ ǘŜƴ ōǊŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ αDƱƽǿƴȅ ǇǊƻōƭŜƳ ǘƻ ǇǊŀŎŀ ȊƳƛŀƴƻǿŀΦ ¢ŜƎƻ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧΣ ŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƳƻȍƭƛǿŜ 

Ƨŀƪ ǎƛť Ƴŀ ƳŀƱŜ ŘȊƛŜŎƛέΦ 

Osoby badane cecƘǳƧŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ Ǉƻǎǘŀǿŀ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ewentualnego wyjazdu zarobkowego poza 

granice Polski: 

IDI_01_NEET_BROΥ αtǎƽǿ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀǿƛťΣ ƴƻ ƛ ƳŀƳ ǘǳ ŎƘƱƻǇŀƪŀέΦ 

IDI_02_NEET_BROΥ α¢ŀƪΣ ŀƭŜ ƳŀƳŀ ƴƛŜ ŎƘŎŜ ƳƴƛŜ ǇǳǏŎƛŏΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎƘƻǊƻōťΣ ōƻƛ ǎƛť ƻ ƳƴƛŜΦ !ƭŜ 

Ƨŀ ǎƛť ƴƛŜ ōƻƧťέΦ 

IDI_03_NEET_BROΥ α¢ŀƪΣ ŀƭŜ ǘƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ǘǊƻŎƘťΦ WŜǎȊŎȊŜ ȊŜ н-о ƭŀǘŀ όΧύΦ /ƘƻǊƻōŀ ǘŀǘȅΣ ǘƻ ǎƛť ŎƛŊƎƴƛŜ Ƨǳȍ 

z 5-с ƭŀǘέΦ 

IDI_05_NEET_TORΥ α¢ŀƪΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǿƛŜƳ ŎȊȅ ȊŘǊƻǿƛŜ Ƴƛ ƴŀ ǘƻ ǇƻȊǿŀƭŀΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏέΦ 

IDI_06_NEET_TORΥ αNie, czasami ƳȅǏƭť ƻ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅΦ !ƭŜ ǘƻ ŘŀƭŜƪƻ ƻŘ ǊƻŘȊƛƴȅέΦ 

bƛŜƪǘƽǊȊȅ ōŀŘŀƴƛ ƳŀƧŊ ōƻǿƛŜƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘȊƛŜΥ 

IDI_04_NEET_TORΥ αaȅǏƭŀƱŜƳΣ ƴŀǿŜǘ ōȅƱŜƳ н ƭŀǘŀΦ ¢Ŝȍ ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ  

ƛ ǇǊȊȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ όΧύΦ aƛ ƪƻƭŜƎŀ ǇǊŀŎť ȊƴŀƭŀȊƱΣ ǘŀƳ ǳ ƴƛŜƎƻ ǿ ŦƛǊƳƛŜΣ ŀƭŜ ǇǊŀŎŀ ōȅƱŀ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧťΦ !ƭŜ 

ȍƻƴŀ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǘƻ ǇƻǘŜƳ ȊƧŜŎƘŀƭƛǏƳȅ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ ŀ ŘŀƭŜƧ ōȅƱ ǊƻȊǿƽŘ ƛ ǘŀƪ ǿȅǎȊƱƻΦ ¢ŜǊŀȊ Ȋŀ 

ōŀǊŘȊƻ ƴƛŜ Ƴŀ Řƻ ƪƻƎƻ ώǿǊŀŎŀŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťϐΦ {ŀƳŜƳǳ ǿ ŎƛŜƳƴƻ ǘƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪ ǿŜǎƻƱƻέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ αNajpierw przez 6 mƛŜǎƛťŎȅ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǿ ōŀǊȊŜ ǿ !ƴƎƭƛƛΣ ŀ ǇƽȋƴƛŜƧ ƪƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ 

ǿ ²ŀƭƛƛ ǿ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧƛ ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛŜƧΦ wƻƪ Ƴƛ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅƱΣ Ƨŀ ǘŀƳ ƧŜŎƘŀƱŀƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛŜΣ ȍŜōȅ ǘǊƻŎƘť 

ǇƻŘǎȊƪƻƭƛŏ ƧťȊȅƪ ƛ ǎƛť ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŏΦ L ǿǊƽŎƛŏ ƴƻǊƳŀƭƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧΦ aƻƛƳ ƳŀǊȊŜƴƛŜƳ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

pracowanƛŜ ǿ ōŀǊŀŎƘ ƛ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧŀŎƘέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ αhƎƽƭƴƛŜ ǿƛŊȍť ǎǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ Ȋ ǇǊŀŎŊ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ όΧύΦ ½ŀƎǊŀƴƛŎŊ Řǳȍƻ ƭŜǇƛŜƧΣ Ŏƻ 

ōȅƱƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŜ ǘƻ ōȅƱƻ ȊǊƻōƛƻƴŜΣ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǳƪǊȅǘȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ǘŀ ǊƽȍƴƛŎŀΦ ½ŀƎǊŀƴƛŎŊ ǎȊŜŦƻǎǘǿƻ 

jest milsze i lepsze, a jeǏƭƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǎƛť Ȋ !ƴƎƭƛƪŀƳƛ ŎȊȅ ²ŀƭƛƧŎȊȅƪŀƳƛ ǘƻ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ 

ƎƻǊȊŜƧ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴȅƳΣ ƻƴƛ ǎƛť ƱŀŘƴƛŜ ǳǏƳƛŜŎƘŀƧŊΣ ŀƭŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ ǿōƛŏ ƴƽȍ ǿ ǇƭŜŎȅΦ ½ tƻƭŀƪŀƳƛ ǇǊŀŎǳƧŜ ǎƛť 

ƛƴŀŎȊŜƧΣ ǿǘŜŘȅ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ ȍŜ ǊŀŎȊŜƧ ǿǎȊȅǎŎȅ ǎŊ ǊŀȊŜƳ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ǎȊŜŦƻǎǘǿǳΣ Ƨŀƪ ƧǳȍΦ Wŀƪ ǎƛť ƪƻƳǳǏ ŎƻǏ ƴƛŜ 

ǇƻŘƻōŀ ǘƻ ǎƛť ƻ ǘȅƳ Ƴƽǿƛ ƛ ǎǇǊŀǿŀ ȊŀƱŀǘǿƛƻƴŀΦ ! ǘŀƳ ƧŜǎǘ ƛƴŀŎȊŜƧΣ ȍŜ ǎƛť ƪŀȍŘȅ ǳǏƳƛŜŎƘŀΣ Ǉƻ ŎȊȅƳ 

ŘƻǿƛŀŘǳƧŜǎȊ ǎƛť ƻŘ ǎȊŜŦŀ ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅ ƴŀ ǎǿƽƧ ǘŜƳŀǘέΦ 
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IDI_07_NEET_BYDΥ αWŀƪƻ ōŀǊƳŀƴƪŀ ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ǇǳōƛŜ ǿ !ƴƎƭƛƛ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ Ƴƛ ǎƛť ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜΦ tƱŀŎƛƭƛ 

ǘŜǊƳƛƴƻǿƻΣ ōȅƱȅ ǇƻŘǿȅȍƪƛΣ ǇǊŜƳƛŜΦ bƛŜ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀƱƻ ƳƛΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ǳƳƻǿȅΦ Cŀƪǘ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŀƱŀƳ ǎƛť ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ Ǌťƪť ǿ tƻƭǎŎŜΦ ! Ƨŀƪ ǇǊȊŜƴƛƻǎƱŀƳ ǎƛť Řƻ ²ŀƭƛƛ ǘƻ ǘŀƳ ƻŘ 

ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ Řƴƛŀ ōȅƱŀ ǳƳƻǿŀ ƛ ƻƴŀ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱŀΦ ¢ƻ ȊŀƭŜȍŀƱƻ ƎŘȊƛŜΦ !ƭŜ ƴƛŜ ƴŀǊȊŜƪŀƱŀƳ ǘŀƳ ƴƛƎŘȅΣ 

ōƻ ȊŀǿǎȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ŘƻǘǊȊȅƳȅǿŀƭƛΦ bŀǿŜǘ ǇǊŜƳƛŜ ǎƛť ǇƻƧŀǿƛŀƱȅΦ bŀǇǊŀǿŘť ǎǳǇŜǊ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿŀƱƻέΦ 

IDI_21_NEET_LIP: ¢ǊƻŎƘť ƻ ǘȅƳ ƳȅǏƭŀƱŜƳΦ bŀǿŜǘ ōȅƱŜƳ ǳ ōǊŀǘŀ ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎΣ ƴŀǿŜǘ ǘŀƳ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ 

na czarno. Ale zaroōƪƛ ōȅƱȅ ƴƛǎƪƛŜΣ ƳǳǎƛŀƱŜƳ Ƴǳ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘŀŏ Řƻ ȍȅŎƛŀΣ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΦ ¢ŀƳ ƧŜǎǘ ǘǊƻŎƘť 

ƛƴƴŜ ȍȅŎƛŜΣ ǘŀƳ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎŀ ς ǘŀƪ Ƨŀƪ ƻƧŎƛŜŎ ƻǇƻǿƛŀŘŀƱΣ ȍŜ ōȅƱƻ Ȋŀ ƪƻƳǳƴȅΣ ȍŜ Ƨŀƪ ƪǘƻǏ ǎƛť ǿȅŘŀǊƱ ǘƻ ǎƛť 

ǎȊƱƻ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǊŀȊ ǎƛť ƳƛŀƱƻ ƴƻǿŊΦ ¢ŀƪ ǎŀƳƻ ǘŀƳ ƧŜǎǘΣ ƻƴƛ teȍ ǿƻƭŊ ƴŀ ǳƳƻǿť ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏέΦ 

bƛŜȊƳƛŜǊƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƧŊƱ ȊŜǎǇƽƱ ōŀŘŀǿŎȊȅΣ ōȅƱƻ ȊƎƱťōƛŜƴƛŜ ǘŜƎƻΣ Ƨŀƪ 

ǿȅƎƭŊŘŀ αǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ ŘȊƛŜƵέ ƳƱƻŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅΦ ² ǘŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΦ bƛŜƪǘƽǊŜ ƻǎƻōȅΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ  

ƛ ǎŊ ŀƪǘȅǿƴŜ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŦŜǊŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΣ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ȊŀǏ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ǎȅstematyczne poszukiwanie 

pracy: 

IDI_01_NEET_BROΥ αwŀƴƻ ƳǳǎȊť ǿȅǇǊŀǿƛŏ ŎƘƱƻǇŀƪŀ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǿƛťŎ ǇƻōǳŘƪŀ ƻ сΦллΦ tƻǘŜm psy na 

ǎǇŀŎŜǊΦ tƻǘŜƳ ǇƻǎǇǊȊŊǘŀŏΣ ǘǊƻŎƘť ǇƻŏǿƛŎȊť όΧύΣ ƳŀƭǳƧťέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α²ǎǘŀƧť ƳƛťŘȊȅ т ŀ у ƛ ǿȅŎƘƻŘȊť Ȋ ǇǎŜƳΦ tƻǘŜƳ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜΦ 5ŀƭŜƧ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƳ 

ƻŦŜǊǘȅ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΣ ǇƽȋƴƛŜƧ ǇŀƪǳƧŜ ǎƛť ƛ ƛŘť ƴŀ ǎƛƱƻǿƴƛŜΣ ȍŜōȅ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ƪǊťƎƻǎƱǳǇ όΧύΦ tƻǘŜƳ 

wracamΣ ŎƻǏ ȊƧŜƳΣ ǿȅƧŘť Ȋ ǇǎŜƳΣ ŘŀƭŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻǘŜƳ ƪǎƛŊȍƪŀΦ WŀƪƻǏ ŎȊŀǎ ƭŜŎƛΣ ŎȊŀǎŀƳƛ ǎǇƻǘƪŀƳ 

ǎƛť ȊŜ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛΣ ŀƭŜ ǘƻ ǊȊŀŘƪƻ, ōƻ ƧŜǎǘ Ƴƛ ǘǊƻŎƘť ƎƱǳǇƛƻ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎŀΣ Ƨŀƪ ǿȅŎƘƻŘȊƛƳȅ ƴŀ 

ƧŀƪŊǏ ƪŀǿťΣ ŎƛŀǎǘƪƻΣ ŎȊȅ Ǉƛǿƻ ƛ ŎƘŎŊ ŎƻǏ ƪǳǇƻǿŀŏΣ ŀ Ƨŀ ƳŀƳ ǿ ȊǿȅŎȊŀƧǳΣ ȍŜ Ƨŀƪ ƳƴƛŜ ƴŀ ŎƻǏ ƴƛŜ ǎǘŀŏ ǘƻ 

ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƳέΦ 

IDI_23_NEET_LIPΥ αbƛŜ ǿƛŜƳ Ŏƻ ƳŀƳ ȊǊƻōƛŏ Ȋ ǿƻƭƴȅƳ ŎȊŀǎŜƳΣ Ȋŀ Řǳȍƻ ǘŜƎƻΦ ²ȅƳȅǏƭŀƳ ǎƻōƛŜ ǇǊŀŎŜ 

ŘƻƳƻǿŜΦ ² ǇǊŀŎȅ Řƴƛ ǎȊȅōŎƛŜƧ ƭŜŎƛŀƱȅΦ ¢ǊȊŜōŀ ǎȊǳƪŀŏ ǇǊŀŎȅΣ ȍŜōȅ ƳƛŜŏ Ȋŀ Ŏƻ ȍȅŏΦ ¢Ŝƴ ȊŀǎƛƱŜƪ ǘƻ ƴŀ 

niewiele ǎǘŀǊŎȊŀΦ /ȊŀǎŜƳ ǿǎǘŀƧŜ Ƨǳȍ Ǉƻ сΦллΣ ȍŜōȅ ƴŀ тΦлл ōȅŏ ƎƻǘƻǿŀΦ hƴ ώŎƘƱƻǇŀƪϐ ƧŜȋŘȊƛ                     

Ȋ ŘŜȊȅƴŦŜƪŎƧŊ ƛ ŘŜǊŀǘȅȊŀŎƧŊΦ tƽȋƴƛŜƧΣ Ƨŀƪ ǿȅƧŘȊƛŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ƛŘȊƛŜƳȅ ǎƛť ǇǊȊŜƧǏŏΦ Wŀƪ ƻƴ ƧŜǎǘ  

ǿ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ǎƛŜŘȊť ǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘȊƛŜΣ ǇƻƳŀƎŀƳ Ƴǳ Ȋ ǇǊƻǘƻƪƻƱŀƳƛΣ ǳƪƱŀŘŀƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΦ [ƛŎȊť ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ 

ȊŀǇƛǎǳƧťέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ αDŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǿǎǘŀƧŜ ƪƻƱƻ у-фΦ tƻǘŜƳ ƪŀǿƪŀΣ ǇŀǇƛŜǊƻǎŜƪΦ 5ŀƭŜƧ ȊƧŜǏŏ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜΣ 

ƻƎŀǊƴŊŏ ǎƛť ƛ ȊŀƭŜȍȅ, Ŏƻ ƴŀ Řŀƴȅ ŘȊƛŜƵ ƳŀƳ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ŎȊȅ ƧŜǎǘ ǘƻ ŎƘƻŘȊŜƴƛŜ Ǉƻ ƳƛŜǏŎƛŜ Ȋ /±Σ ŎȊȅ 

szukanie w InterƴŜŎƛŜΦ /ȊŀǎŀƳƛ ƧŜǎȊŎȊŜ ǘŀǘŀ Ƴƛ ŎƻǏ ǿȅƳȅǏƭƛ Řƻ ȊǊƻōƛŜƴƛŀΣ Ǉƽƪƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧťΣ ƴǇΦ 

ǇƻȊōƛŜǊŀŏ ƧŀōƱƪŀ ǿ ƻƎǊƻŘȊƛŜ όΧύΤ ȊƴŀŎȊȅ ƴƛŜ ƳŀƳ ǿŀƪŀŎƧƛΣ ƴƛŜ ƭŜȍť ƴŀ ƪŀƴŀǇƛŜ ǇǊȊŜŘ ǘŜƭŜǿƛȊƻǊŜƳΦ 

²ƛŜŎȊƻǊŜƳ ƴŀǿŜǘ ƴƛŜ ƳŀƳ ǎƛƱȅ ƻƎƭŊŘŀŏ ƧŀƪƛŜƎƻǏ ŦƛƭƳǳ ŎȊȅ ǎŜǊƛŀƭǳ ǿ ƱƽȍƪǳΦ tƻ ǇǊƻǎǘu zasypiam od 

ǊŀȊǳΦ WŜŘȅƴŜ Ŏƻ ǘƻ ŎȊȅǘŀƳ ǎƻōƛŜ ƪǎƛŊȍƪťΣ Ƨŀƪ ƎŘȊƛŜǏ ŎȊŜƪŀƳέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ α½ŀƭŜȍȅ Ƨŀƪ ǏǇƛťΦ /ȊŀǎŜƳ Řƻ мл-ммΣ ŀ ŎȊŀǎŀƳƛ ǘǊȊŜōŀ ǿǎǘŀŏ ƛ ȊǊƻōƛŏ ŎƻǏ  

ǿ ŘƻƳǳΦ tƻƳŀƎŀƳ ǘŜȍ ǊƻŘȊƛŎƻƳέΦ 

IDI_13_NEET_NN: α²ǎǘŀƧť ǊŀƴƻΣ Ǌƻōƛť ǏƴƛŀŘŀƴƛŜ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ƛ ƳťȍŀΦ tƽȋƴƛŜƧ ȊŀƧƳǳƧť ǎƛť ǘȅƳƛ ƳƻƛƳƛ 

ǎǇǊŀǿŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘȅŎƘ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ tƻǘŜƳ ǿǊŀŎŀƳȅ Řƻ ŘƻƳǳ ƛ ƳƻȍŜƳȅ ǎƛť ȊǊŜƭŀƪǎƻǿŀŏέΦ 
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LǎǘƻǘƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ǇǊȊŜōƛŜƎ Řƴƛŀ ƛ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ƻƪŀȊǳƧŜ ǎƛť 

ƴƛŜǿŊǘǇƭƛǿƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛ: 

IDIψмрψb99¢ψ²_h: αwŀƴƻ ǿǎǘŀƧťΣ ǎȊȅƪǳƧť ŘȊƛŜŎƪƻ Řƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀΣ ǇƻǘŜƳ ǿǊŀŎŀƳ ǘƻ ǇƻǎǇǊȊŊǘŀƳΣ ŎƻǏ 

ǳƎƻǘǳƧťΦ tƻǘŜƳ ǘǊȊŜōŀ ƻŘŜōǊŀŏ ŘȊƛŜŎƪƻ Ȋ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ α½ŀŎȊȅƴŀƳ ƻŘ ǏƴƛŀŘŀƴƛŀΣ ŘȊƛŜŎƛΣ ǇƻǘŜƳ ǇƻǎǇǊȊŊǘŀŏΣ ƻōƛŀŘΦ Wŀƪ ŘȊƛŜŎƛ ƛŘŊ ƴŀ 

ŘǊȊŜƳƪť ǘƻ Ƨŀ ƳƻƎť ǳǎƛŊǏŏ Řƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǇƻǎȊǳƪŀŏ ƻŦŜǊǘΦ tƻǘŜƳ ŘȊƛŜŎƛ ǎƛť ōǳŘȊŊ ǘƻ ǎƛť ƴƛƳƛ ŘŀƭŜƧ 

ƻǇƛŜƪǳƧťΦ L Ƨŀƪ ǇƽƧŘŊ ǎǇŀŏ ǿƛŜŎȊƻǊŜƳ ǘƻ Ȋƴƻǿǳ ƳƻƎť ǇƻǎȊǳƪŀŏ ƻŦŜǊǘέΦ 

IDI_19_NEET_CHE: α²ǎǘŀƧť ǊŀƴƻΣ ȊŀƧƳǳƧť ǎƛť ŘȊƛŜŏƳƛΣ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜΣ ƳȅŎƛŜΦ 

Odprowadzam je do przedǎȊƪƻƭŀ ƛ ǿǊŀŎŀƳΦ tƻǘŜƳ ǇǊŀŎŜ ŘƻƳƻǿŜΣ ŘŀƭŜƧ ƻŘōƛŜǊŀƳ ŘȊƛŜŎƛΣ ǇƽȋƴƛŜƧ 

ƻōƛŀŘΣ ƧŀƪƛǏ ǎǇŀŎŜǊΦ tǊŀŎǳƧť ǘŜȍ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΣ ȍŜōȅ ōȅƱȅ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ȍȅŎƛŀΥ ǊȅǎƻǿŀƴƛŜΣ ƪƻƭƻǊƻǿŀƴƛŜΣ 

ƭƛŎȊŜƴƛŜΦ 5ŀƭŜƧ ǊȅǘǳŀƱȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǇŀƴƛŜƳ ƛ ŘȊƛŜƵ ǎƛť ƪƻƵŎȊȅέΦ 

IDI_21_NEET_LIPΥ α²ǎǘŀƧť ƻ сΣ ōƻ ƳŀƳ ƳŀƱŜ ŘȊƛŜŎƪƻΣ нΣр ǊƻƪǳΦ 5ȊƛŜǿŎȊȅƴŀ ǏǇƛ ŎȊŀǎŜƳ Řƻ тΦ hƴŀ ƴƛŜ 

ǇǊŀŎǳƧŜΣ ǳǊƻŘȊƛƱŀ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊȊŜŘ му-ǘƪŊΣ ǘŀƪ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΣ ƻƴŀ ǘŜȍ ƳƛŀƱŀ ǊƻŘȊƛƴť ǘŀƪŊΣ ȍŜ ƻƧŎƛŜŎ ƛ Ƴŀǘƪŀ 

ǇƛƭƛΦ ¦ ƳƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻƧŎƛŜŎ ǇƛƱΦ Wŀ ǘŜȍ ǇƛƱŜƳΣ ŀƭŜ ǘŜǊŀȊ Ƨǳȍ ƴƛŜ ǇƛƧť ǿŎŀƭŜΣ ƻŘ мм ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ƴŀǿŜǘ ǇƛǿŀΦ bƛŜ 

ƭǳōƛť ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴƛŜ ƴŀŘǳȍȅǿŀƳ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿΣ ǘȅƭƪƻ Ǉŀƭť ǇŀǇƛŜǊƻǎȅΣ ǘŀƪƛŜ ǊƻōƛƻƴŜ ǎŀƳŜƳǳΣ ōƻ ƴŀ 

ǎƪƭŜǇƻǿŜ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ǎǘŀŏΦ tƻǘŜƳ ƻǘǿƛŜǊŀƳ ƪƻƳǇǳǘŜǊΣ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƳ ƻŦŜǊǘȅΦ ²ƱŊŎȊŀƳ ǘŜƭŜǿƛȊƻǊΣ ōƻ 

ƳŀƳȅ ƪŀōƭƽǿƪť ƛ ǘŀƪ ǿ ǘǾ ǘŜȍ ƴŀ ƻŦŜǊǘȅ ǇŀǘǊȊťΦ bƛŜ ōťŘť ƪƱŀƳŀƱΣ Ǉƻ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ƴƛŜ ŎƘƻŘȊťΣ ōƻ Ƨǳȍ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǿǎȊťŘȊƛŜ ƴŀ ƻƪƻƱƻ ōȅƱŜƳ ƛ ȊŀƴƛƻǎƱŜƳΦ bƛŜ Ƴŀ ǎŜƴǎǳ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ŎƘƻŘȊƛŏ с ǊŀȊ  

Ȋ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ /±έΦ 

IDI_22_NEET_LIP: α/ƽǊƪŊ ǎƛť ȊŀƧƳǳƧť ƻŘ ǊŀƴŀΦ aŀ Ǌƻƪ ƛ у ƳƛŜǎƛťŎȅΣ Řƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀ ƴƛŜ ŎƘƻŘȊƛΦ 

{ǇǊȊŊǘŀƳ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜΣ Ȋ ƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǘǊƻŎƘť ƎƻǊȊŜƧέΦ 

IDI_27_NEET_TUC: α²ǎǘŀƧť ƻƪƻƱƻ рΦллΦ wƻōƛť ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜΣ ǳōƛŜǊŀƳ ŘȊƛŜŎƛΣ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƳ ƧŜ 

Řƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀΦ tƻǘŜƳ ȊŀƱŀǘǿƛŀƳ ǎǿƻƧŜ ǎǇǊŀǿȅΥ ƴǇΦ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜΣ Řƻ ǎŊŘǳΦ tƻǘŜƳ ƳǳǎȊť 

ƴǇΦ ǿ ǇƛŊǘek oŘŜōǊŀŏ  ώŘȊƛŜŎƪƻϐ ƻ моΦллέΦ 

²ŀǊǘƻ ŘƻŘŀŏΣ ƛȍ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ƻŘǇƻŎȊȅǿŀƧŊ ƛ ǊŜƭŀƪǎǳƧŊ ǎƛť Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿΥ 

IDI_03_NEET_BROΥ αhƎƭŊŘŀƧŊŎ ǘǾΣ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αtƛǿƪƻΣ ƎƱƽǿƴƛŜΦ tƻǿťŘƪƻǿŀŏ ƭǳōƛť όΧύ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ǿŜŜƪŜƴŘȅέΦ 

IDI_05_NEET_TORΥ α{ƱǳŎƘŀƳ ƳǳȊȅƪƛέΦ 

IDI_06_NEET_TOR αbŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ȋ ŎƘƱƻǇŀƪƛŜƳΣ ǿ ŘƻƳǳ ǎƛŜŘȊƛƳȅΦ hǎǘŀǘƴƛƻ ōȅƭƛǏƳȅ ƴŀŘ ƧŜȊƛƻǊŜƳΦ ! ƴŀ 

Ŏƻ ŘȊƛŜƵ ǘƻ ŀƭōƻ ǎǇǊȊŊǘŀƳȅΣ ŀƭōƻ ƎƻǘǳƧŜƳȅ ƛ ǘŀƪ ŎŀƱȅ ŘȊƛŜƵ ȊƭŀǘǳƧŜέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ αtǊȊŜȊ ƳǳȊȅƪťΦ |ǇƛŜǿŀƧŊŎΣ ǎƱǳŎƘŀƧŊŎΦ aƛƱƻ ǎǇťŘȊŀƳ ŎȊŀǎ Ȋ ƪƻlegŀƳƛ ƎǊŀƧŊŎ ǿ ƎǊȅ 

ǇƭŀƴǎȊƻǿŜέΦ 

½ŀǎƪŀƪǳƧŊ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻ ōǊŀƪǳ αimprezowaniaέ ƻǊŀȊ αǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǳȍȅǿŜƪέ όȊŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 

ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿύΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǇǊȊypisywane  osobom z grupy NEET2: 

                                                           
2
 tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǘŜ ƧŜŘƴŀƪ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊƴŀƭŜȊƛƻƴŜ ǿ ǊƻȊƳƻwach z pracodawcami i przedstawicielami IRP. 
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IDI_03_NEET_BROΥ αbƛŜΣ ƴƛŜ ōŀǊŘȊƻΦ !ƭƪƻƘƻƭǳ ǘŜȍ ƴƛŜ ǇƛƧťέΦ 

IDI_04_NEET_TOR: αbƻ ƴƛŜȊōȅǘΦ ¢ƻ ǘǊȊŜōŀ ƳƛŜŏ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƴŀ ƛƳǇǊŜȊƻǿŀƴƛŜέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αaƻȍŜ Ȋ ǊŀȊ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǇƽƧŘť Řƻ ǇǳōǳΣ ŎȊȅ ȊŜ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛ ƴǇΦ ƴŀ ǎǇŀŎŜǊΣ Ǉƛƪƴƛƪ ŎȊȅ 

ƴŀ ōŀŘƳƛƴǘƻƴŀΣ ǊŀŎȊŜƧ ŎƻǏ, Ŏƻ ƴƛŜ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ŀƭƪƻƘƻƭŜƳέΦ 

IDI_02_NEET_BROΥ αtŀǇƛŜǊƻǎȅΣ ǘŀƪ ǇŀŎȊƪť ƴŀ о ŘƴƛέΦ 

IDI_03_NEET_BROΥ α¢ȅƭƪƻ ǇŀǇƛŜǊƻǎȅΣ ƧŀƪƛŜǏ ǇƽƱ ǇŀŎȊƪƛ ŘȊƛŜƴƴƛŜΦ tƻǿƻƭƛ ǎǘŀǊŀƳ ǎƛť ǊȊǳŎƛŏΦ YƛŜŘȅǏ ōȅƱƻ 

ǇƻƴŀŘ ǇŀŎȊƪŀΣ Ǉƻ п ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƧŜǎǘ Ƨǳȍ ǘȅƭƪƻ ǇƽƱέΦ 

IDI_06_NEET_TORΥ αtŀǇƛŜǊƻǎȅΣ Ǉŀƭť ƻŘ о ƭŀǘΦ hƪƻƱƻ ǇŀŎȊƪƛΣ ŀƭŜ ǘƻ ǊƽȍƴƛŜΣ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ǎǘǊŜǎǳΦ !ƭƪƻƘol 

ǊȊŀŘƪƻέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ α¢ƻ ǘȅƭƪƻ ǇŀǇƛŜǊƻǎȅΣ ƴƻ ƛ ƪŀǿŀ όΧύΦ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ Ǉƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ōŀǊȊŜ ƻŘŜŎƘŎƛŀƱƻ Ƴƛ ǎƛť 

ƛƳǇǊŜȊƻǿŀƴƛŀΦ ½ŜǎǘŀǊȊŀƱŀƳ ǎƛťΦ wŀŎȊŜƧ ǎǇƻǘȅƪŀƳ ǎƛť ȊŜ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛΣ ǊŀŎȊŜƧ ǎƛŜŘȊƛƳȅ ǎƻōƛŜ  

ƛ ǊƻȊƳŀǿƛŀƳȅ ƴƛȍ ǇƛƧŜƳȅΣ ŎȊȅ ǿȅŎƘƻŘȊƛƳȅ ƴŀ ƛƳǇǊŜȊȅέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αtŀǇƛŜǊƻǎȅΣ ǘȅƭƪƻΦ bŀǊƪƻǘȅƪƛ ƴƛŜέΦ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ αbŀǊƪƻǘȅƪƛ ŀōǎƻƭǳǘƴƛŜ ƴƛŜΣ ŀƭƪƻƘƻƭ ƻƪŀȊȅƧƴƛŜΣ ŀ ǇŀǇƛŜǊƻǎȅ ǊȊǳŎƛƱŀƳΣ ǇŀƭƛƱŀƳ ǘŀƪ         

у ŘȊƛŜƴƴƛŜΦ !ƭŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ǘŜȍ ƴƛŜ ƴŀŘǳȍȅǿŀƳΣ ǘȅƭƪƻ ƻƪŀȊȅƧƴƛŜέΦ 

bƛŜƪǘƽǊȊȅΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ƴŀŘƳƛŀǊǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǎǿƻƧŜ hobby: 

IDI_01_NEET_BROΥ αaŀƭǳƧťέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ α²ƱŀǏƴƛŜ ǎǘǊŀǎȊƴƛŜ Řǳȍƻ ŎȊȅǘŀƳΦ hǎǘŀǘƴƛƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ǉƻ ŀƴƎƛŜƭǎƪǳΦ {Ŋ ǘŀƪƛŜ 

ŦŀƴŦƛƪƛΣ ƻǇƻǿƛŀŘŀƴƛŀ ǇƛǎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŦŀƴƽǿΦ [ǳōƛť ǘŜȍ ƧŜȋŘȊƛŏ ƴŀ ƱȅȍǿƻǊƻƭƪŀŎƘΣ Řŀǿƴƻ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ǊƻōƛƱŀƳΣ 

ale osǘŀǘƴƛƻ ǎƻōƛŜ ƧŜȋŘȊƛƱŀƳ Ȋ ƪƻƭŜȍŀƴƪŊ ƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀƳΣ ȍŜ ƳǳǎȊť Řƻ ǘŜƎƻ ǿǊƽŎƛŏΦ 5ȊƛǏ ǘŜȍ ƳŀƳ  

ǿ ǇƭŀƴŀŎƘ ǿƛŜŎȊƻǊŜƳ ǿȅƧǏŏ ǇƻƧŜȋŘȊƛŏέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ α/ȊȅǘŀƧŊŎ ƪǎƛŊȍƪƛΣ ŎȊŀǎŜƳ ƎǊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜΣ ŀƭŜ ȊŀǿǎȊŜ Ǉƻ ŀƴƎƛŜƭǎƪǳΣ ȍŜōȅ ŎȊŜƎƻǏ 

ǎƛť ǳŎȊȅŏ όΧύΦ WŜǎǘŜƳ ǘŜȍ ǇƻŎȊŊǘƪǳƧŊŎȅƳ ƪǳƎƭŀǊȊŜƳΣ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱ ƳƴƛŜ ǘŜȍ ǘŀƴƛŜŎ ƻƎƴƛŀΣ ōŀǊŘȊƻ 

ǇƻƭŜŎŀƳέΦ 

IDI_09_NEET_BYDΥ αhǎǘŀǘƴƛƻ ǎƪƭŜƧŀƳ ƳƻŘŜƭŜΦ /ƻǏ ǇƻŎȊȅǘŀƳΣ ƧŀƪŊǏ ƪǎƛŊȍƪťΣ Ƨŀƪ ƳŀƳ ǿƻƭƴȅ ŎȊŀǎ, to to 

ǊƻōƛťέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ α¢ƻ ǎƛƱƻǿƴƛŀ ƛ ǿťŘƪŀǊǎǘǿƻΦ όΧύ aǳȊȅƪŀέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ αtƻƭƛǘȅƪŊ ǎƛť ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜΣ ǎǇƻǊǘŜƳΣ ƳǳȊȅƪŊΣ ƭǳōƛť ǏǇƛŜǿŀŏΣ ŎȊȅǘŀƳ ǊƽȍƴŜ ǊȊŜŎȊȅΦ 

tƻǎǘŀƴƻǿƛƱŀƳ ǎƛť ǘŜǊŀȊ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŏέΦ 

L5Lψмтψb99¢ψ²_hΥ αWŜȍŘȍť ƴŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǊƻǿŜǊƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ƳƛŀǎǘŀΣ ŀƭōƻ ǎǇťŘȊŀƳ 

ŎȊŀǎ ȊŜ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ α½ŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǊťƪƻŘȊƛŜƱŜƳΦ 5ŜŎƻǳǇŀƎŜΣ ƪǿƛŀǘȅ Ȋ ƪǊŜǇƛƴȅΦ /ƻ ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎ ƴŀ ƴƛŜŘȊƛŜƭť 

ǎǘŀǊŀƳ ǎƛť ƴŀ ƎƛŜƱŘť ƧŜȋŘȊƛŏ ƛ ŎƻǏ ǎǇǊȊŜŘŀŏΦ !ƭŜ ǘƻ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ȊŀǊƻōƪƻǿƻΣ ǘƻ Řƭŀ ǊŜƭŀƪǎǳέΦ 
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IDI_23_NEET_LIPΥ α_ƻǿƛŏ ǊȅōȅΦ tǊȊŜƧǏŏ ǎƛť Ȋ ȍƻƴŊ Řƻ ƪƛƴŀΣ Řƻ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧƛΦ ¢ŀƪ ƴŀ ǊƻȊƭǳȋƴƛŜƴƛŜέΦ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ αtǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƻƎǊƽŘƪǳΣ ǘƻ ƳƴƛŜ ǳǎǇƻƪŀƧŀΦ [ǳōƛť ǘŜȍ Ǌƻōƛŏ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ  

w Internecie, takie e-ƭŜŀǊƴƛƴƎƻǿŜ όΧύΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜΣ .ItΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ Wŀ ǿƛŜƳΣ 

ȍŜ ǘƻ ǎƛť ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƭƛŎȊȅΣ ŀƭŜ ŎƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǿƛŜŘȊƛŜŏ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧέΦ 

 

aƛƳƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿƛŜƭǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻΣ ƛȍ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅ ƛƳ  ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǎȊŎȊťǏŎƛŀ:  

IDI_01_NEET_BROΥ αbƻ ƧŜǎǘŜƳΣ ǘŀƪ ώǎȊŎȊťǏƭƛǿŀϐ όΧύΦ 5ƻōǊȊŜ Ƴƛ ǎƛť ȍȅƧŜΣ ǘȅƭƪƻ Ȋ ǇǊŀŎŊ ŎƛťȍƪƻέΦ 

IDI_04_NEET_TORΥ αbƻ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ǘŀƪΦ WŜǎǘŜƳ ȊŘǊƻǿȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ ŀ ǘƻ ǇƻŘǎǘŀǿŀέΦ 

IDI_05_NEET_TORΥ αbƛŜ ŘƻƱǳƧŜ ƳƴƛŜ ǘƻ ώōǊŀƪ ǇǊŀŎȅϐέΦ 

IDI_10_NEET_NNΥ αaȅǏƭťΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜƳ ǎȊŎȊťǏƭƛǿȅ όΧύΦ aȅǏƭťΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ώǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛϐΣ ŀƭŜ 

ŘƻōǊȊŜΣ ȍŜōȅ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳƳƻǿŀ ōȅƱŀέΦ 

IDI_12_NEET_NNΥ α¢ŀƪ ǇƽƱ ƴŀ ǇƽƱέΦ 

IDI_14_NEET_NNΥ α¢ŀƪΣ ŎƘƻŎƛŀȍ ōǊŀƪǳƧŜ Ƴƛ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅέΦ 

L5Lψмрψb99¢ψ²_hΥ αbƛŜ ǿƛŜƳΣ ȍȅƧť ǘŀƪ Ȋ Řƴƛŀ ƴŀ ŘȊƛŜƵέΦ 

IDI_18_NEET_CHEΥ α¢ŀƪΣ ŀƭŜ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǎǇŜƱƴƛƻƴŀέΦ 

IDI_19_NEET_CHEΥ α{ȊŎȊťǏƭƛǿŊ ƧŜǎǘŜƳΣ ǎǇŜƱƴƛƻƴŊ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀέΦ 

IDI_22_NEET_LIPΥ αbƻΣ ǇǊŀǿƛŜΦ Wŀƪ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀŎŀ ǘƻ ōťŘť ǿ ǇŜƱƴƛέ 

L5Lψнрψb99¢ψ²_hΥ α¢ŀƪΣ ƧŜǎǘŜƳΣ ǿǎȊȅǎŎȅ ǎŊ ȊŘǊƻǿƛΣ ƳŀƳ ǊƻŘȊƛƴťέΦ 

¢ȅƭƪƻ ƴƛŜƭƛŎȊƴƛŜ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƭƛΣ ƛȍ ōǊŀƪ ǇǊŀŎȅ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǎȊŎȊťǏŎƛŀΥ 

IDI_02_NEET_BROΥ α/ƛťȍƪƻΣ ŎȊƱƻǿƛŜƪ Ƴŀ Ƨǳȍ Řƻǎȅŏ ǘŜƎƻ ǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ǿ ŘƻƳǳΣ ŎƘŎƛŀƱōȅ ǿȅƧǏŏ Řƻ ƭǳŘȊƛΦ .ƻ 

ja noƴ ǎǘƻǇ ǎƛŜŘȊť ǿ ŘƻƳǳέΦ 

IDI_03_NEET_BROΥ αwŀŎȊŜƧ ƴƛŜΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ōǊŀƪǳ ǇǊŀŎȅΦ hƎƽƭƴƛŜ ǘƻ ǘǊǳŘƴƻΣ ȍŜōȅ ƪǘƻǏ ōȅƱ ǿ 

ŘȊƛǎƛŜƧǎȊȅŎƘ ŎȊŀǎŀŎƘ ǎȊŎȊťǏƭƛǿȅΦ bƻ ŎƘȅōŀΣ ȍŜ ƪǘƻǏ Ƴŀ ǇƛŜƴƛŊȍƪƽǿ ǳǇƽǊ ό ΧύΦ aƻȍƴŀ ǿǘŜŘȅ ƪǳǇƛŏ 

wszystko i wszystkich. Ale niestety, tak ǘƻ ƧŜǎǘ ǳ ƴŀǎ ǿ tƻƭǎŎŜέΦ 

IDI_06_NEET_TORΥ α¢ǊƻŎƘť ƳƴƛŜ ŘƻƱǳƧŜΣ ǘƻ ǎƛŜŘȊŜƴƛŜ ǿ ŘƻƳǳ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ όΧύΦ ¢ŀƪΣ ǘǊƻŎƘť ȋƭŜΦ 

/ƘŎƛŀƱŀōȅƳ ȊŀŎȊŊŏ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ȊŀǊŀōƛŀŏΦ bŀǇǊŀǿŘť ŎƘŎť ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťέΦ 

IDI_07_NEET_BYDΥ αh .ƻȍŜΣ ƴƛŜ ǿƛŜƳΦ aŀƳ ǿǊŀȍŜƴƛŜΣ ȍŜ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǿǇŀŘƱŀƳ ǿ ǘŀƪŊ ǎǘŀƎƴŀŎƧťΦ 

wŀŎȊŜƧ ǎȊŎȊťǏƭƛǿǎȊŀ ōȅƱŀƳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ tƻǘŜƳ Ƨŀƪ ǿǊƽŎƛƱŀƳ Řƻ tƻƭǎƪƛ ǘƻ ǇǊȊŜȊ ƧŀƪƛǏ ǘȅŘȊƛŜƵ ƳƛŀƱŀƳ 

ŘŜǇǊŜǎƧťέΦ 
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Badanie Focus Group Interview 
² ǊŀƳŀŎƘ ōŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ōŀŘŀƴƛŀ ŦƻƪǳǎƻǿŜΦ ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 

NEET warǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎȅǘŀǘȅΥ 

CDLψлнψb99¢ψлтψ²L9Υ α!ƭŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪƛŜ ǇǊȊŜǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ȍŜ Ƨŀƪ ƪǘƻǏ ǎƱŀōƻ ǎƛť ǳŎȊȅ ǿ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ ς to 

ƛŘȊƛŜ Řƻ ȊŀǿƻŘƽǿƪƛΣ ōƻ ǘŀƳ ƧŜǎǘ ƱŀǘǿƛŜƧΣ ōƻ ǘŀƳ ǎƛť ǇǊȊȅƪƱŀŘŀ ǘȅƭƪƻ Řƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

Egzamin zawodowy jest trǳŘƴȅΣ ŀƭŜ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǎŊ Ƨŀƪōȅ ǘǊƻŎƘť ƻŘǇǳǎȊŎȊƻƴŜΦ όΧύ ώWŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻϐ 

ǇǊŀƪǘȅƪƛΥ п ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ ²ƛťŎ ōȅƱƻ ǘŀƪΣ ȍŜ ŀƭōƻ ƧŀƪŀǏ ŀƎŜƴŎƧŀ ǇƻŘǇƛǎȊŜ ƴŀƳ ŦƛƪŎȅƧƴƛŜΣ ȍŜ 

ƻŘōȅƭƛǏƳȅΣ ŀƭōƻ ƧŀƪƻǏ Ǉƻ ǇƻƱǳŘƴƛǳ ŘƻƎŀŘŀƳȅ ǎƛťΤ ŎȊȅƭƛ ōȅƱƻ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ƴƛŎȊŜƎƻ ǎƛť nie nauczymy, bo 

ǊƻōƛŊ ǎƻōƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧťΦϦ 

tƻǿȅȍǎȊȅ Ŏȅǘŀǘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƧŀǿŜƳ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜƎƻ ƻōƴƛȍŀƴƛŀ ǊŀƴƎƛΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego.  

CDLψлнψb99¢ψлсψ²L9Υ αǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱ Ƴƛ ǇǊŀŎť ƴŀ ƻ ŜǘŀǘΣ ŀ ƻƴ Ȋŀ ǘƻ ƳƛŀƱ 

dofinansowanie ς ōȅƱŀ ǘŀƳ ƪǿƻǘŀ ƴŀ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ ŘƻǎǘŀƭƛǏƳȅ ǿ ƻƎƽƭŜΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƪǳǇƛƱ 

ǎƻōƛŜ ǎŀƳƻŎƘƽŘΣ ŀ Ƴƛ ƻōŎƛŊƱ ǇŜƴǎƧť ς ƳƛŀƱŀƳ ƛ ǘŀƪ ǎǘŀǿƪť ƎƻŘȊƛƴƻǿŊΣ п ȊƱƻǘŜ Ȋŀ ƎƻŘȊƛƴťΣ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ 

po 12-мо ƎƻŘȊƛƴΦ ² ƪƻƵŎǳ ȊŀŎƘƻǊƻǿŀƱŀƳ ƛ ǇƻǎȊƱŀƳ ƴŀ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜΦ {ǘǊŀŎƛƱŀƳ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƎƱƻǎΦ 

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱ ȊŀǇƱŀŎƛŏ Ƴƛ Ȋŀ ŎƘƻǊƻōƻǿŜΦ {ǘǿƛŜǊŘȊƛƱΣ ȍŜ ƴƛŎ Ƴƛ ǎƛť ƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅΣ ōƻ ǎƛŜŘȊƛŀƱŀƳ 

ǎƻōƛŜ ǿ ŘƻƳǳΦ tƻƪƱƽŎƛƭƛǏƳȅ ǎƛťΣ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ǊŜȊȅƎƴǳƧť Ȋ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅΦ ²ƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ Ƴǳǎƛ 

ǳǘǊȊȅƳŀŏ н ƭŀǘŀ ǘƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ōȅƱ ǘƻ ǇƻŎȊŊǘŜƪΦ ½ŀŎȊŊƱ ƳƴƛŜ ǎǘǊŀǎȊȅŏΣ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱ Ƴƛ ǿȅǇƱŀŎƛŏ 

ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ŀ ƪƛŜŘȅ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ƳŀƳ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǿȅƭƛŎȊƻƴŜΣ ƛƭŜ Ƴƛ ǎƛť ƴŀƭŜȍȅ όǘŀƪŀ Ǉŀƴƛ Ƴƛ 

ǿȅƭƛŎȊȅƱŀύΣ ƛ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ƛŘť Řƻ tŀƵǎǘǿƻǿŜƧ LƴǎǇŜƪŎƧƛ tǊŀŎȅ ς ǘƻ Ƨŀƪ ǇƻŘƧŜŎƘŀƱŀƳ ǇƻŘ ōǳŘȅƴŜƪ 

PIP, pracodawca zadzwƻƴƛƱΣ ȍŜ ƳŀƳ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀŏΦ YƛŜŘȅ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱŀƳΣ ǘƻ ȊŀǇȅǘŀƱΥ ƛƭŜ ŎƘŎŜǎȊ ǘȅŎƘ 

ǇƛŜƴƛťŘȊȅΦ¢ȅƭŜ ƛƭŜ Ƴƛ ǎƛť ƴŀƭŜȍȅΦ ²ȅŎƛŊƎƴŊƱ Ȋ ǇƻǊǘŦŜƭŀ Ǝƻǘƽǿƪť ƛ ŘŀƱ Ƴƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ς 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƭƛǏƳȅ Ȋŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ǎǘǊƻƴΦ 

tƻǿȅȍǎȊŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ǎŊ ǿ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǿƻōŜŎ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

bŀ ǘŜƳŀǘ ǘȊǿΦ αǇǊŀŎȅ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻέΥ 

CDLψлнψb99¢ψлуψ²L9Υ αbŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǎƛť ŎƛŜǎȊȅƱŀƳΦ bƛŜ ƳǳǎƛŀƱŀƳ ƻōŀǊŎȊŀŏ ƳƻƧŜƧ ƳŀƳȅ ς ǘƻ ōȅƱƻ 

ŀƪǳǊŀǘ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нн ƭŀǘΦ 5ƻ нн Ǌƻƪǳ ŘƻǎǘŀǿŀƱŀƳ ǊŜƴǘť Ǉƻ ǘŀŎƛŜΣ ǿ ǿŀƪŀŎƧŜ ŀƪǳǊŀǘ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŊ 

ǇƱŀǘƴƻǏŏΣ ǇƻǘŜƳ ǎǇƱŀŎŀƧŊΦ ²ƛťŎ ǘƻ ōȅƱ ŀƪǳǊŀǘ ƻƪǊŜǎ ǿŀƪŀŎƧƛΣ ǿƛťŎ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱŀƳ ǎƛť ǇƻŘƧŊŏ ǘŀƪŊ 

ǇǊŀŎťΦ tƻǘŜƳ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀƳΣ ȍŜ ǘƻ ōȅƱ ƴŀƧƎƻǊǎȊȅ ŎƘȅōŀ ōƱŊŘ ƳƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀΦ 5ƻǎǘŀǿŀƱŀƳ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ŀƭŜ 

ŘƻǎȊƱƻ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ Řƻ ƴƛŜǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ς ȊƻǎǘŀƱŀƳ ƻǎƪŀǊȍƻƴŀ ƻ ŎƻǏ, ŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ȊǊƻōƛƱŀƳ ς to nie 

ŘƻǎǘŀƱŀƳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƛ ǎƛť ƴŀƭŜȍŀƱƻΦ L ǘŀƪ ƴŀǇǊŀǿŘť ƴƛŜ ƳƻƎƱŀƳ ƴƛŎ Ȋ ǘȅƳ ȊǊƻōƛŏΦ 

 

CDLψлнψb99¢ψлмψ²L9Υ αWŀ ǇǊȊȅ ȊƛŜƳƴƛŀƪŀŎƘΣ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΦ .ȅƱƻ ǇƱŀŎƻƴŜ Ȋŀ ǿƛŀŘŜǊƪƻΣ ǎƻōƛŜ ǎǇƛǎȅǿŀƱŀƳΦ 

L Ƨŀƪ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱ Ƴƛ ȊŀǇƱŀŎƛŏ Ȋŀ ǘȅƭŜΣ ǘƻ ǎƛť ƪƱƽŎƛƱŀƳΦ !ȍ ǿ ƪƻƵŎǳ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ǿǎǘŀƱŀƳ ƛ ǿȅǎȊƱŀƳΦέ 

 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ŎŜŎƘȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƧŀƪƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛƱȅ ƻǎƻōȅ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99T to: ǳŎȊŎƛǿƻǏŏ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŏΣ ǿȅǊƻȊǳƳƛŀƱƻǏŏΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ōȅŎƛŜ ƳƛƱȅƳΦ Negatywne: przede 

wszystkim nie ƳƻȍŜ ǎƛť ǿȅǿȅȍǎȊŀŏΣ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŎƘŀƳǎƪƛ ƛ ƴƛŜǳŎȊŎƛǿȅ. 
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DƱƽǿƴŜ ǿŀŘȅ ǿƱŀǎƴŜΥ ōǊŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ {Ʊŀōŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿΦ aƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΦ 5ƻƧazdy. 

Autobusy ς ōǊŀƪ ŘƻƧŀȊŘƽǿΦ ² ƻŎŜƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ t¦t ƴƛŜ ǎŊ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅ Ŏȅǘŀǘ ǇƻƴƛȍŜƧΥ 

CDLψлнψb99¢ψлсψ²L9Υ αWŜǎǘŜƳ Ƨǳȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ƴŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ƛ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ŘƻǎǘŀƱŀƳ ƧŜŘƴŊ ƻŦŜǊǘť 

ǇǊŀŎȅΦ .ȅƱŀ ǘƻ ƻŦŜǊǘŀ Ȋ ƎƽǊȅ ǎƪǊŜǏƭƻƴŀΣ ōƻ Ƨŀ ƳŀƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΦ hŦŜǊǘŀ ōȅƱŀ Řƻ ǎǘŀǊƻǎǘǿŀ 

ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻΣ ƻƴƛ ǿȅƳŀƎŀƭƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻΦ ²ȅǎƱŀƭƛ ƳƴƛŜ ƴŀ ǘť ǊƻȊƳƻǿťΣ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ǘŜƧ 

osoby, Ȋ ƪǘƽǊŊ ƳƛŀƱŀƳ ǊƻȊƳŀǿƛŀŏ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǿ ǘȅƳ ŘƴƛǳΦ ¢ƻ ǊƻȊƳŀǿƛŀƱŀƳ Ȋ ƪƛƳƪƻƭǿƛŜƪΦ bƛƪǘ ǎƛť 

ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƴƛŜ ƻŘŜȊǿŀƱΦέ 

tǊȊŜŎƛťǘƴȅ ŘȊƛŜƵ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ǿȅƎƭŊŘŀ ǊƽȍƴƛŜ ς ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƻǎƻōȅΥ 

FGI_02_N99¢ψлфψ²L9Υ α²ǎǘŀƧť ǘŀƪ у-ф ƎƻŘȊƛƴŀΦέ 

CDLψлнψb99¢ψлоψ²L9Υ α²ǎǘŀƧť рΦолΣ ǇƻƳŀƎŀƳ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜΣ ǘŀƪ Řƻ нлΦллΦ  

CDLψлнψb99¢ψлтψ²L9Υ αbƛŜ ƧŜǎǘŜƳ ǊŀƴƴȅƳ ǇǘŀǎȊƪƛŜƳΦέ 

CDLψлнψb99¢ψлпψ²L9Υ α²ǎǘŀƧť ƻ ǎƛƽŘƳŜƧΣ ƻ ƽǎƳŜƧ ǇƻƳŀƎŀƱŜƳ ƪƻƭŜŘȊŜ ǿ ƴŀǇǊŀǿƛŜ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿΦ 

tƛŜǊǿǎȊŜ ŎƻΣ ǘƻ ƛŘť ȊŀǇŀƭƛŏΦέ 

CDLψлнψb99¢ψлуψ²L9Υ αaŀƳŀ ōǳŘȊƛ ƳƴƛŜΣ Ƴƽǿƛ Ŏƻ ƳŀƳ ȊǊƻōƛŏ Řƻ мрΦллΦ L ǿŜŘƱǳƎ ƧŜƧ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƻōƭƛŎȊŀƳ ǎƻōƛŜ ƛƭŜ Ŏƻ Ƴƛ ȊŀƧƳƛŜΣ ŎȊȅ ƳƻƎť ƛǏŏ ƧŜǎȊŎȊŜ ǎǇŀŏ ŎȊȅ ƴƛŜΦ hƎǊƽŘŜƪΣ ȊŀƪǳǇȅΣ ǇǊŀƴƛŜΦέ 

CDLψлнψb99¢ψлрψ²L9Υ α¢ƻ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ŘƴƛŀΦ WŜǎǘŜƳ ƴŀ ǘŀōƭŜǘƪŀŎƘΣ ōƻ ǎǘǊŀŎƛƱŀƳ ǘŀǘťΦ /ȊŀǎŜƳ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ 

ȍŜ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ǿǎǘŀƧť Ȋ ƱƽȍƪŀΦ Wŀƪ ƧŜǎǘ ƻƪΦ ǘƻ ǿǎǘŀƧťΣ ƻƎŀǊƴƛŀƳ ŘƻƳΣ Řƻ ǎƪƭŜǇǳΣ ƳŀƳ Řǿŀ ǇǎȅΦ !ƭōƻ Řƻ 

ƭŀǇǘƻǇŀΣ ŀƭōƻ Řƻ ƪǎƛŊȍƪƛΦέ 

CDLψлнψb99¢ψлсψ²L9Υ αWŀ ǿǎǘŀƧť ǿŎȊŜǏƴƛŜ Ǌŀƴƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŘȊƛŜŎƛΦ ¢ǊȊŜōŀ ǿȅǎȊȅƪƻǿŀŏ ŘȊƛŜŎƛ Řƻ 

ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀΣ Ƨŀƪ ǿǊƽŎť ς ǘǊȊŜōŀ ƻƎŀǊƴŊŏ ŘƻƳΣ ǘǊƻŎƘť ǇǊŀŎȅ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜ ǘǊȊŜōŀ ǇƻǎȊǳƪŀŏΣ ǇƻǘŜƳ 

ŘŀƭŜƧ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŘƻƳƻǿŜΦέ 

CDLψлнψb99¢ψлмψ²L9Υ αWŀ ǿǎǘŀƧť ƻ ǇƛŊǘŜƧΣ Ǌƻōƛť Ƴťȍƻǿƛ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜ ƛ ƛŘť ŘŀƭŜƧ ǎǇŀŏΦ L Řƻ ммΦллΦ ²ǎǘŀƧť 

ς ȊǊƻōƛť ƻōƛŀŘΣ ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜΦέ 

CDLψлнψb99¢ψлфψ²L9Υ αWŀƪ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧť, ǘƻ ŎȊǳƧť ǎƛť ƴƛŜǇƻǘǊȊŜōƴȅΣ ŀ Ƨŀƪ ǇǊŀŎǳƧť ς ǘƻ ŎƘŎŜ Ƴƛ ǎƛťΦέ 

Rekomendacje ǿŜŘƱǳƎ ǎŀƳȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢: 

- ²ƛťŎŜƧ ǎǘŀȍȅΣ ǎȊƪƻƭŜƵΤ 

- 5ŀǿŀƴƛŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ Řƻ ǇǊŀŎȅΤ 

- bŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǊȊŜŎȊȅ ǇǊȊȅƳƪƴŊŏ ƻƪƻΦ !ōȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǘŀƪ ƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƭƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 

- hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊƳƛŀƴƻǿŜƎƻΤ 

- tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇƱŀŎȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ; 

- Blokowanie miejsc pracy przez starsze osoby. 
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5ÏÇĕÌÎÉÅÎÉÁ É ×ÎÉÏÓËÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ŀÙÃÉÏ×ÅÊ ɉrodzinnej i 

ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÊɊ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÚÎÁÊÄÕÊäÃÅÊ ÓÉö × ÎÁÊÔÒÕÄÎÉÅÊÓÚÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ 

na rynku pracy: 
Á ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-нф ƭŀǘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊƛƱȅ  

Ȋ ǊƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ мп҈ ƳŀǘŜƪ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǎƛť ƴŀ ǊŜƴŎƛŜ ƭǳō ŜƳŜǊȅǘǳǊȊŜΣ ŀ он҈ ƴƛŜ 

pracƻǿŀƱƻΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻƧŎƽǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿȅƎƭŊŘŀƱƻ ǇƻŘƻōƴƛŜΥ мр҈ ƻƧŎƽǿ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǎƛť  

ƴŀ ǊŜƴŎƛŜ ƭǳō ŜƳŜǊȅǘǳǊȊŜΣ Ȋ ƪƻƭŜƛ мо҈ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻΦ ²ŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ƛȍ мн҈ 

ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊƛƱƻ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ς Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ς ƴƛŜ ōȅƱƻ 

ojca; 

Á ŀƴŀƭƛȊŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳƪŀȊŀƱŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǿȊƻǊȅ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ /ȊťǏŏ ƻǎƽō ƭŜƎƛǘȅƳƻǿŀƱŀ ǎƛť ƴƛǎƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς ŜŘǳƪŀŎƧť  

ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ нΣоо҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ 

12,лл҈Τ ŎȊťǏŏ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƱŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ς мтΣсс҈Φ  bƛŜǿŊǘǇƭƛǿƛŜ 

ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǏǊŜŘƴƛƳΣ ǘȊƴΦΥ ǏǊŜŘƴƛƳ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ ς муΣоо҈Σ ǏǊŜŘƴƛƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ς 19,00% oraz 

policealnym/pomaturalnym ς 8Σлл҈Φ LƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅ ƛ ȊŀǎƪŀƪǳƧŊŎȅ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ŦŀƪǘΣ ƛȍ ȊƴŀŎȊƴŊ 

ŎȊťǏŏ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎǘǳŘƛŀ ǿȅȍǎȊŜΥ млΣсс҈ ǎǘǳŘƛŀ 

ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ όƻƪǊŜǏƭŀƴŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ αƭƛŎŜƴŎƧŀǘŜƳέύ ƻǊŀȊ ммΣлл҈ ǎǘǳŘƛŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ 

όƻƪǊŜǏƭŀƴŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ αƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƛƳƛέύΤ 

Á ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ȊǿǊƽŎƛŏ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀ ǳƧŀǿƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǏŎƛŜȍƪŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘ 

ȊƧŀǿƛǎƪƻ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ς 1% w szkole podstawowej, 1% w gimnazjum , 

мо҈ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ с҈ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋjawisko powtarzania 

klas ς мт҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΤ 

Á ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ 

ǇǊŀŎȅΦ ² ŘƻƳƛƴŀŎƧƛ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻǎƽō ōŀŘŀƴȅŎƘ ƳƛŀƱȅ ǿȅŘȋǿƛťƪ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ  

ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǿ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƳƛťƪƪƛŜΦ ¢ȅƭƪƻ ол҈ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻΣ ƛȍ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱŀ ƛŎƘ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ  

ƛ ƧŜƧ ȊŘƻōȅŎƛŀΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ у҈ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ αȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜ ǘŀƪέΣ ŀ нн҈ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ αǊŀŎȊŜƧ 

ǘŀƪέΤ 

 

Á osoby badane zapytane o swoje plaƴȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƱȅ ōŀǊŘȊƻ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǇƻǎǘŀǿȅΦ tƻƧŀǿƛŀƱƻ ǎƛť ƳΦƛƴΦ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜ ƻ ǘȅƳΣ ƛȍ ǿ ƛŎƘ ǿƛŜƪǳ ƧŜǎǘ Ƨǳȍ Ȋŀ 

Ǉƽȋƴƻ ƴŀ ƴŀǳƪť ōŊŘȋ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜ ƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎȊƪƻŘŀŎƘΤ  
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Á ǎǇƻǏǊƽŘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Ȋ ōŀŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱƻ 

αǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜ ƴŀ ƎŀǊƴǳǎȊƪǳέ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όоу҈ύ ōŊŘȋ αǇŀǊǘƴŜǊŀκǇŀǊǘƴŜǊƪƛέ όмт҈ύΦ  LǎǘƻǘƴȅƳ 

ȋǊƽŘƱŜƳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎƛť ƧŜǎǘ αƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ όмм҈ύ ōŊŘȋ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ 

ǘŀƪƛŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜƳ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛκƭǳō Ȋ ȍȅŎƛŜƳ Ȋ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 

ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ŘƻǊȅǿŎȊȅŎƘ αƴŀ ŎȊŀǊƴƻέ όмр҈ύΦ 

5ÏÇĕÌÎÉÅÎÉÁ É ×ÎÉÏÓËÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ 

ÚÎÁÊÄÕÊäÃÅÊ ÓÉö × ÎÁÊÔÒÕÄÎÉÅÊÓÚÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȡ 
Á cȊťǏŏ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻǎƛŀŘŀƱŀ Ƨǳȍ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ CƻǊƳŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ 

αǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎťέ ǳȊȅǎƪŀƱŀ пп ǿǎƪŀȊŀƴƛŀΦ /Ƙƻŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ƳƻȍŜ ǎƛť ǿȅŘŀǿŀŏ 

ƻǇǘȅƳƛǎǘȅŎȊƴȅΣ ǘƻ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΥ  ун ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ αǇǊŀŎȅ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻέΤ 

67 wskaȊŀƵ αǇǊŀŎȅ ǎŜȊƻƴƻǿŜƧ ōŜȊ ǳƳƻǿȅέ Σ ммм ǿǎƪŀȊŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ αǳƳƻǿŀƳƛ Ŏȅǿƛƭƴƻ-

ǇǊŀǿƴȅƳƛέΦ α{ǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅέ ƴŀƭŜȍŊ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ  

z popularniejszych form zatrudnienia ς млр ǿǎƪŀȊŀƵΦ aƴƛŜƧǎȊȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť 

natomiaǎǘ αǳƳƻǿȅ Ȋ ŀƎŜƴŎƧŊ ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧέ ς но ǿǎƪŀȊŀƴƛŀΤ αǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘέ ς  

му ǿǎƪŀȊŀƵ ƻǊŀȊ αǿƱŀǎƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀέ ς 12%;  

Á ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǳǎǘŀƭŜƵ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ Ŧŀƪǘ ȊƴŀŎȊŊŎŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ 

ōŜȊ ǳƳƻǿȅ  όαƴŀ ŎȊŀǊƴƻέύ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ bezrobotnych zarejestrowanych; 

Á zaskakuje  ς  w przypadku wielu ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ  ς  ōƻƎŀǘŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όŎȊťǎǘƻ   

ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘύΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ȊŘƻōȅǘŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ƱŊŎȊȅ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ ǿ ŘƻƳƛƴŀŎƧƛ Ȋ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ aƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ǳǿŀȍŀƧŊ 

ponadǘƻΣ ȍŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ  ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎŊ 

ǘȊǿΦ αǘǿŀǊŘŜέ ǿȅƳƻƎƛΣ ǘƧΦ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όмпр ǿǎƪŀȊŀƵύΣ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ όмнрύΣ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ όусύΦ  αaƛťƪƪƛŜ ǿȅƳƻƎƛέ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ƻ ǿƛŜƭŜ 

ƴƛȍǎȊŜ ǊŀƴƎƛΦ ¢ȅƳŎȊŀǎŜƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ōŀŘŀƵ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅƳ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 

ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎŊ αŎƘťŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅέΦ ² ƻǇƛƴƛƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜōȅ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ αŎƘŎƛŀƱƻ ǎƛť ŎƘŎƛŜŏέΤ 

Á ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ǿǎƪŀȊŀƱȅ ƴŀ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ze swoich 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΥ ƪŀǘŜƎƻǊƛťΣ ƛȍ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǘŜ ǎŊ αǊŀŎȊŜƧ ǿȅǎƻƪƛŜέ ȊŀȊƴŀŎȊȅƱƻ нп҈ ōŀŘŀƴȅŎƘΣ            

ŀ αǏǊŜŘƴƛŜέ - рл҈Φ 5ƻƪƻƴǳƧŊŎ ŀǳǘƻŘƛŀƎƴƻȊȅ ōǊŀƪƽǿ ǿ ǎǿƻƛƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ 

ƳƱƻŘŜƎƻ ƭǳŘȊƛ ȊŀȊƴŀŎȊȅƭƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όмну ǿǎƪŀȊŀƵύΤ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛκƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ όслύ ƻǊŀȊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ όрфύΦ /ȊťǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ  ǳȊƴŀƱŀ ƴŀǿŜǘΣ ƛȍ 

αƴƛŎȊŜƎƻ Ƴƛ ƴƛŜ ōǊŀƪǳƧŜέ όпр ǿǎƪŀȊŀƵ)Φ ² ǘŜƧ ŀǳǘƻŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ǇƻƳƛƴƛťǘƻ ǘȊǿΦ ŜƭŜƳŜƴǘȅ 
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ƳƛťƪƪƛŜΣ ǘȅǇǳΥ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏ ƛ ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ Ȋ ƪƻƭŜƛ 

ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻȍŊŘŀƴŜ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΤ 

Á ƻŘƴƻǎȊŊŎ ǎƛť ȊŀǏ Řƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƧǎƛƭƴƛŜƧ ƳƻǘȅǿǳƧŊ Řƻ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ zawodowejΣ ōŀŘŀƴŊ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ȊƳƻǘȅǿƻǿŀŏ ƳƻƎŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

czynniki: ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ όмфΣ85%); ciekawa praca (19,73%); dobra atmosfera  

w firmie (18,11%). 

5ÏÇĕÌÎÉÅÎÉÁ É ×ÎÉÏÓËÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ËÏÎÔÁËÔĕ× ÍčÏÄÚÉÅŀÙ Ú 

Instytucjami Rynku Pracy: 
Á ƎƱƽǿƴȅƳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜƳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ LwtΣ ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Ȋ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅΣ ƧŜǎǘ 

ƪǿŜǎǘƛŀ ƻōƧťŎƛŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ ƻǎƽō ōŀŘŀƴȅŎƘ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱŀ 

(моΣсм҈ύΣ ƛȍ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ŎȊŜƪŀ ƴŀ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Ȋ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅΤ 

Á ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳǏǊŜŘƴƛƻƴŜ ƻŎŜƴȅ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎŊ ƴƛǎƪƛŜΥ 

ǎǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όǏǊŜŘƴƛŀ оΣфнύΤ szkolenia i kursy zawodowe (3,88); praktyki zawodowe 

(3,84);  wspierane zatrudnienie (3,52); poradnictwo zawodowe (3,35); praca tymczasowa            

ǿ tƻƭǎŎŜ όоΣосύΤ ǇǊŀŎŀ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŀ όоΣотύΤ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ όоΣнпύΤ ǇǊŀŎŜ 

interwencyjne (2,78). W wypowiedziach badanych ς ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ōŀŘŀƵ 

ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ς nie brakuje rozczaǊƻǿŀƴƛŀ Ȋ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ 
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II.  Pracodawcy  

#ÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙËÁ ÏÇĕÌÎÁ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃĕ× ÂÉÏÒäÃÙÃÈ ÕÄÚÉÁč × 

badaniu 
{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ōŀŘŀƴƛǳ ǿȅƎƭŊŘŀƱŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

Typ pracodawcy 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǇǊȅǿŀǘƴŜ 42 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 2 

inne 7 
Tabela 10 tƻŘȊƛŀƱ ǇǊƽōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘȅǇ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 

 

.Ǌŀƴȍŀ 

ǇǊȊŜƳȅǎƱ ƛ ƎƽǊƴƛŎǘǿƻ 3 

budownictwo i transport 9 

handel, hotelarstwo, gastronomia 11 

ǳǎƱǳƎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ 8 

edukacja 9 

opieka zŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 6 

inny 6 

b/d 1 
Tabela 11 tƻŘȊƛŀƱ ǇǊƽōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƴȍť ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 
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ZŀǎƛťƎ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

lokalny 24 

krajowy 21 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅ 8 
Tabela 12 tƻŘȊƛŀƱ ǇǊƽōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǎƛťƎ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
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hƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ  ƪǳƧŀǿǎƪƻ-pomorskim 

od 2 lat 2 3,77 

2-5 lat 7 13,21 

6-10 lat 8 15,09 

11-15 lat 10 18,87 

16-20 lat 6 11,32 

ǇƻǿȅȍŜƧ нл 20 37,74 
Tabela 13 tƻŘȊƛŀƱ ǇǊƽōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎȊŀǎ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

 

a. ½ŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ 

½ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƻǎƻōȅ ǿ ǊƽȍƴȅƳ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ 

ǿƛŜƪƻǿȅƳΣ ǿǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƴŀŎȊƴŊ ŎȊťǏŏ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ WŜǎǘ ŎȊťǏŏ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ {Ŋ ƧŜŘƴŀƪ ǿȅƧŊǘƪƛΦ WŜŘƴŀ               

Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŜƪ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ƳƱƻŘȅƳƛΣ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀ 

ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

IDI_04_PR_BYDΥ αtƻ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘŀŎƘΣ Ƨŀƪ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ ƻǎƻōť ƳƱƻŘŊΣ ǘƻ ǘŜǊŀȊ ǿƛŜƳΣ ȍŜ Ƨǳȍ ƴƛŜ ŎƘŎťΦ 

bƛŜŘƱǳƎƻ ōťŘť ǎȊǳƪŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƛ ǿƛŜƳΣ ȍŜ ōťŘť ǎȊǳƪŀƱŀ ƪƻƎƻǏ орҌέΦ  

Lƴƴȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭ ŦƛǊƳȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ Υ 
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IDI_09_PR_NNΥ α¢ŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƳȅ ǊŀŎȊŜƧ ƳŀƱƻΦ όΦΦύ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜƳȅ ƻǎƽō Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΦ bƛŜ 

Ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ƴŀ ōƱťŘȅ ƛ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƻǎƽōέΦ  

½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ǿ ŘŀƴŜƧ ŦƛǊƳƛŜ ƴŀ ǘȊǿΦ ǎǘŀƱŜΣ ŀ ƳƱƻŘǎȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴŜ ǎŊ ŘƻǊȅǿŎȊƻΦ  

{Ŋ ǘŜȍ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛǳ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ                         

i przychylnym nastawieniu do tej grupy: 

IDI_25_PR_TUCΥ α² ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƱŀƳ ƳƱƻŘŜ ƻǎƻōȅΣ ŘƻōǊȊŜ ǘǊŀŦƛƱŀƳΦ ¢ƻ ǇǊȊŜȊ ōƛǳǊƻ ǇǊŀŎȅέΦ 

IDI_02_PR_BROΥ αWŀ ȊŀǿǎȊŜ ƧŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ǇǊȊȅƧŀȊƴŊ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ Wŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ƴƛŜ ƻŘƳŀǿƛŀƳ 

stuŘŜƴǘƻƳΣ ŎȊȅ ǘƻ ŎƘŎŊ ǇǊȊȅƧǏŏ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ŎȊȅ ƴŀ ǿŀƪŀŎƧŜΣ ȍŜōȅ ŘƻǊƻōƛŏΦ ¢ƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŀ ǊȊŜŎȊΣ ȍŜōȅ 

ǿŎƛŊƎƴŊŏ ǘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ƧŜȍŜƭƛ ƳŀƧŊ ǘŊ ƻŎƘƻǘť ǘƻ ƧŜƧ ƴƛŜ ȊŀōƛƧŀŏΣ ǘȅƭƪƻ ŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŀŏέΦ 

bƛŜƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀǳǿŀȍŀƧŊ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ȊǿǊŀŎŀƧŊŎ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť 

ƴŀ ǎǘŀȍŜ ƛ ǊƽȍƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

L5Lψмрψtwψ²_hΥ α½ŀǿǎȊŜ ȊŀŎȊȅƴŀƳȅ ƻŘ ǎǘŀȍǳΦ όΧύ ǎǘŀȍŜ ǘƻ, ƴƛŜ ǳƪǊȅǿŀƳΣ ȍŜ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƴƛŜ ƳǳǎƛƳȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀǿƛŜ Ǌƻƪ ǇƱŀŎƛŏ ½¦{-ƽǿΣ ǿƛťŎ ǘŀƪ ƻōƴƛȍŀƳȅ ƪƻǎȊǘȅΦ 

² ȊŀǎŀŘȊƛ Ƴȅ ƴƛŜ ƳŀƳȅ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ǘȅƭƪƻ t¦t ǘƻ ŦƛƴŀƴǎǳƧŜΦ ! ǘƻ ƧŜǎǘ ŎȊŀǎΣ ȍŜ Řŀ ǎƛť ƻŎŜƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ 

ǘŀƪƛŜƧ ƻǎƻōȅΣ ŘƻǎȊƪƻƭƛŏ ƛ ǇƻǘŜƳ ǇǊȊȅƧŊŏέΦ 

IDI_26_PR_LIPΥ α² ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǎŊΣ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ǘƻ ƧŜǎǘ ƎǊǳǇŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ƻǎƽōΦ hƴƛ ǎŊ                    

Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƴŀ ƴƛŎƘ ƳŀƳȅ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŜ ǇǊȊŜȊ ǊƻƪΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ǘŜȍ ǘŀƪΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧΦ ¢ƻ 

ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ ŦƻǊƳŀΦ aŀƳȅ ǘŜȍ ǎǘŀȍŜΦ ¢ƻ ǎŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ȋ t¦t όΧύέΦ 

¢ȅǇ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 
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Wykres 21 ¢ȅǇ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Ȋ ǊŜƎƛƻƴǳ 

²ǏǊƽŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αƛƴƴŜέ ǘŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇƻŘŀǿŀƱŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƪƻƴƪretne 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ όƴǇΦ ƘŀƴŘƭƻǿƛŜŎΣ ƪŀŘǊŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀύΣ ŀ ƴƛŜ ǘȅǇȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

b. Formy zatrudnienia  

.ŀŘŀƴƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŊ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊ ǳƳƻǿŀƳƛ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ όŎȊťǏŎƛŜƧύ ƭǳō ǳmowami zlecenia (rzadziej).              

½ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǎǘƻǎǳƧŊ ǘŀƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ŀōȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ŘŀƴŜƎƻ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ 

ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǿ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ƛŎƘ ǘƻ, ŎȊȅ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻƴ ŘƻǇŀǎƻǿŀŏ ǎƛť                      

i dostosoǿŀŏ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƳƻƎŊ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ            

ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧť ƻǊŀȊ ƻŎŜƴƛŏ ǿŀǊǘƻǏŏ ƻǎƻōȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŊ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ȊǿƛŊȊŀŏ ǎƛť ǳƳƻǿŊ ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅΦ 

¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ŎƘŎŊ ǳƴƛƪƴŊŏ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊŎȊŀǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǘǊȊȅƳŀŏ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ 

ŦƛǊƳƛŜΦ 9ƎȊŜƳǇƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǘŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ   

IDI_10_PR_NNΥ α½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎťΣ ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŀ ƻƪǊŜǎŜƳ ǇǊƽōƴȅƳέΦ 

IDI_12_PR_GRUΥ αфл-фр҈ ǘƻ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎťΦ ²ŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƳ ƧŜ ǳƳƻǿŀƳƛ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅέΦ 

L5Lψмпψtwψ²_hΥ α¢ȅƭƪƻ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť όΧύΦ Wŀ ǿƻƭť ƻŘƪƱŀŘŀŏ ǎƪƱŀŘƪƛΣ ǇƱŀŎƛŏ ǇƻŘŀǘƪƛέΦ 

IDI_09_PR_NNΥ α½ŀǿǎȊŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎŜΦ hƎƽƭƴƛŜ ƳŀƳȅ о ǘȅǇȅ ǳƳƽǿΥ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΣ ǇƻǘŜƳ ǊƻŎȊƴŀ ƛ ƴŀ 

ǎǘŀƱŜέΦ 

L5Lψмоψtwψ²_hΥ α½ŀŎȊȅƴŀƳȅ ƻŘ ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƳȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ŎȊȅ ŎƘŎŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ           

ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎťΦ bŀƳ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀ ȊŀǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƭǳŘȊƛέΦ 
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IDI_11_PR_GRUΥ α² ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ŎƘŎŜƳȅΣ ŀōȅ ƪŀȍŘȅ ōȅƱ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎťΦ /ƘŎŜƳȅ ǘŜȍ ȊǿƛŊȊŀŏ ȊŜ ǎƻōŊ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ bǇΦ ǿȅǳŎȊŜƴƛŜ ǊŜŎŜǇŎƧƻƴƛǎǘȅ ǘǊǿŀ ŘƱǳƎƻ ƛ ŎƘŎŜƳȅ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧΦ bƻ 

ŎƘȅōŀΣ ȍŜ ǘƻ ǎŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎŜȊƻƴƻǿƛΦ /Ȋťǎǘƻ ǎƛť ȊŘŀǊȊŀƧŊ ǳƳƻǿȅ ǇǊƽōƴŜ ƴŀ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΣ ŎȊȅ ǳƳƻǿŀ 

ȊƭŜŎŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘŜƪΦ aǳǎƛƳȅ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǳƳƻǿȅ ƴŀ ǇǊƽōťΣ ŎȊȅ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅΣ ōƻ ǘƻ ŎȊťǎǘƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ǘǊȊŜōŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ŎȊȅ ƻƴƛ ǎƛť ƴŀŘŀƧŊέΦ 

IDI_03_PR_BROΥ αtǊȊŜŘ ȊŀǿŀǊŎƛŜƳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǳƳƻǿȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀ ǎƛť ǳƳƻǿť ȊƭŜŎŜƴƛŜ ƭǳō ƴŀ 

ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ όȊ ǊŜƎǳƱȅ ƴŀ м ƳƛŜǎƛŊŎύΣ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ŎȊȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛ ǎƛť ƴŀ ŘŀƴȅƳ 

stanowiskǳ ƛ ŎȊȅ ƻŘƴŀƧŘȊƛŜ ǎƛť ǿ ŦƛǊƳƛŜέΦ 

WŜǎǘ ǘŜȍ ŎȊťǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǇǊŜŦŜǊǳƧŊŎŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƛ ȊƭŜŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳƳƻǿȅ ǘȅƭƪƻ ƴŀ 

ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅΦ WŜŘƴŀ ōŀŘŀƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǿȅǎƻƪƛŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱŀ Ȋ ǳƳƽǿ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ 

rzecz zlecenia: 

IDI_18_PR_CHEΥ αόΧύ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ƻŘŜǎȊƱŀƳ ƻŘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎťΣ ōƻ ǘƻ ƴƛŜƻǇƱŀŎŀƭƴŜΦ 

όΧύ ²ƛťŎ ǇƽȋƴƛŜƧ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱŀƳ ǎƛť ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŀΦ όΦΦΦύ tƻǎƛƱƪǳƧŜ ǎƛť ǘŜȍ ǎǘŀȍȅǎǘŀƳƛέΦ 

² ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƧŀǿƛƱ ǎƛť ǿŊǘŜƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ǿ ǎȊŀǊŜƧ ǎǘǊŜŦƛŜΦ /ȊťǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƻŘƴƛƻǎƱŀ ǎƛť Řƻ ǘȊǿΦ 

ǇǊŀŎȅ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΦ ½ ƛŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǘŀƪƛŜ ȊƧŀǿƛǎƪƻ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ aƻȍƴŀ ǘŜȍ ǇǊȊȅǇǳǎȊŎȊŀŏΣ ȍŜ ȊƴŀƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō 

ŘȊƛŀƱŀƧŊΦ 

IDI_10_PR_NNΥ α¦ ƴŀǎ ƴƛŜ Ƴŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƳƽǿƛŊ ƻ ƻƪΦ мл҈Σ Ȋ ŎȊŜƎƻ ǇƻƱƻǿŀ ƧŜǎǘ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ Řƭŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ŀ ŘǊǳƎŀ ǇƻƱƻǿŀ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻέΦ 

IDI_12_PR_GRUΥ α! Řǳȍƻ ƻǎƽō ōȅƱƻ ǘŀƪƛŎƘΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ƛ ŎƘŎƛŀƱƻΣ ȍŜōȅ ǇƻŘōƛŏ ƛƳ ƪŀǊǘƪťΣ 

ȍŜ ƴƛŜ ƴŀŘŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǇǊŀŎȅέΦ 

IDI_25_PR_TUCΥ αόΧύ {ȊŎȊŜǊȊŜ ǘƻ ōȅƱȅ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ ώƻǎƻōȅ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊŎŜ ǇƻŘōƛŏ ǇƛŜŎȊŊǘƪťϐΣ ŀƭŜ ƴƛŜ 

ōȅƱƻ ƛŎƘ ŘǳȍƻΦ !ƭŜ ƛƳ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜƳȅ ǘŜ ǇŀǇƛŜǊȅΦ hƴƛ ŎȊŀǎŜƳ ǎƛť ǘƱǳƳŀŎȊŊ ȊŀǿǎȊŜΦ ½ŘŀǊȊŀƱƻ ǎƛť ǘŜȍΣ ȍŜ ǘŜ 

ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻέΦ  

IDI_26_PR_LIPΥ αDǊƻ ƻǎƽō ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛ ƛ ƳƽǿƛΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎȅΣ ōƻ ƻǇŜǊŀŎƧŀΣ ōƻ ŎƻǏΦ !ƭōƻ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊ ƛ ƴŀƧǇƛŜǊǿ Ȋŀ ƛƭŜΣ ŀ Ƨŀƪ Ȋŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŊ ƪǊŀƧƻǿŊ ǘƻ Ƴǳ ǎƛť ƴƛŜ ƻǇƱŀŎŀ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ όΧύ Wŀ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ 

ƻƴƛ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ǇǊŀŎǳƧŊ ƛ ƴƛŜ ǎŊ ǇǊŀŎŊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛΦ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƳŀƧŊ Ȋ t¦t ƛ ǘȅƭŜέΦ 

IDI_23_PR_TUCΥ αόΧύ hǎƻōȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ t¦tΣ ŀƭŜ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎŜ олллΣ ŀƭōƻ ǘŀƪƛŜ Ŏƻ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ȊŀǊŀȊ ȊŀƎǊŀƴƛŎťΦ .ȅƱƻ Ȋ мл ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽōέΦ 

IDI_20_PR_TORΥ αaŀƳȅ ǎȅǘǳŀŎƧŜΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ Ȋ t¦t ƳƽǿƛŊ ƻǘǿŀǊŎƛŜΣ ȍŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱȅ 

ǘȅƭƪƻ ǇƻŘōƛŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜΦ Wŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ǇƻŘōƛƧŀƳ ƛ ƪƛŜǊǳƧť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť Řƻ ǳǊȊťŘǳΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ŀǊƻƎŀƴŎƧŀ ƛ ǇǊȊŜǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǎƛť ōŜȊƪŀǊƴȅƳΦ 

5ƻǇƛŜǊƻ Ƨŀƪ ǘŀƪŀ ƻǎƻōŀ ŘƻȊƴŀ ƪǊȊȅǿŘȅΣ ȊŘŀǊȊȅ ǎƛť ǿȅǇŀŘŜƪΣ ǘŀƪŀ ƻǎƻōŀ ȊƱŀƳƛť ƴƻƎť ƛ pozostaje bez 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ т ŎȊȅ у ǘȅƎƻŘƴƛ ǘƻ ŘƻǇƛŜǊƻ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊ Řƻ ƴŀǎ ƛ ƻƪŀȊǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƻƴŜ ŎƘŎŊ ǇƻŘƧŊŏ 

ǇǊŀŎť ƭŜƎŀƭƴŊΦ {ȊƪƻŘŀΣ ȍŜ ŘƻǇƛŜǊƻ Ƴǳǎƛ ǎƛť ǎǘŀŏ ŎƻǏ ǘŀƪƛŜƎƻΣ ȍŜōȅ ǘŜ ƻǎƻōȅ ȊƳƛŜƴƛƱȅ ǎǿƻƧŜ 

ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜέΦ 

L5Lψмрψtwψ²_hΥ αhōŀƭŀƳ Ƴƛǘ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿŜ ²ƱƻŎƱŀǿƪǳ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿƛȊȅǘȅ ǘȅŎƘ ƎŀƳƻƴƛ Ȋ t¦tΦ hƴƛ 

ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΦ όΧύ bƻ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊΣ ȍŜōȅ ƛƳ ǇƻŘōƛŏΣ ȍŜ ǎƛť ƴƛŜ ƴŀŘŀƧŊ ƴŀ ŘŀƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΣ 
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ŀƭōƻ ȍŜ Ƴƛ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊΦ όΧύ ǘƻ ǿǘŜŘȅ ǿȅŎƘƻŘȊƛ ƻōǊŀȍƻƴŀ ώƧŜǏƭƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƴŀǇƛǎȊŜΣ ȍŜ Řŀƴŀ 

osobŀ ƴƛŜ ŎƘŎŜ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎȅϐ ŀƭōƻ ŦƭŀǎȊƪť Ƴƛ ŘŀƧťΣ ȍŜōȅ Ƴǳ ǇƻŘōƛŏΦ !ƭōƻ ǇƻŎȊŜƪŀ ŀȍ ǿȅƧŘť ƛ ǇǊȊȅƧŘȊƛŜ 

ŘǊǳƎƛ ǊŀȊΣ ȍŜōȅ Ƴǳ ƪǘƽǊŀǏ Ȋ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴ ƳŀȊƴťƱŀΦ 5ȊƛŜǿŎȊȅƴŀ Ȋ t¦t Ƴƛ ƳƽǿƛƱŀΣ ȍŜ ƭǳŘȊƛŜ ōǊŀƭƛ ƱŀǇƽǿƪƛ 

Ȋŀ ǇƛŜŎȊŊǘƪƛΣ млл ȊƱƻǘȅŎƘ Ȋŀ ǿǇƛǎ ƛ Ǉƻ ƧŀƪƛƳǏ ŎȊŀǎƛŜ ǿǇŀŘƭƛΦ όΧύ /ȊŀǎŜƳ ŘƻƎŀŘŀ ǎƛť Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ 

ώƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Ȋ t¦tϐΦ ½ǊŜǎȊǘŊ Ƨŀ ǘŜȍ ǇƻǎȊŜŘƱŜƳ ƪƛƭƪǳ ƴŀ Ǌťƪť ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 

ƪƻƳƻǊƴƛƪƽǿΦ ²ȅǎǘŀǿƛŀƱŜƳ ƴƛȍǎȊŜ, ŎȊȅ ŎƻǏέΦ 

tƻǿȅȍǎȊŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊΣ ȍŜ ȊƴŀŎȊƴŀ ŎȊťǏŏ ƻǎƽō ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ t¦tΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍnie           

Ȋ ƧŀƪƛŜƎƻ ǇƻǿƛŀǘǳΣ ƴƛŜ ŎƘŎŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƭŜƎŀƭƴƛŜ ƛ αƻŘǿƛŜŘȊŀέ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜΣ ŀōȅ 

ǳȊȅǎƪŀŏ ǘȊǿΦ αǇƛŜŎȊŊǘƪťέΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ƻ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŊ 

ǇƻȊƻǊǳƧŊΦ ¢ŀƪŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǊƻŘȊƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǎŀƳȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ōȅǿŀΣ ȍŜ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ ƴƛŜǇǊŀǿŘť ƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǊȊŜŎȊƻǿŜ ŎȊȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΦ {ŀƳƛ ōŀŘŀƴƛ 

ǎǘƻǎǳƧŊ ȊŀǘŜƳ ǇŜǿƴŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳΦ tǊȊȅƪƱŀŘŜƳ ƴƛŜƭŜƎŀƭƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ȊŜ 

strony pracodawcy jest ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ƧŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΥ 

L5Lψмрψtwψ²_hΥ α¢ƻ ƧŜǎǘ ǇŀǘŜƴǘΣ ȍŜ ŘƻƪƱŀŘŀ ǎƛť мκсΣ ŀƭŜ Ƨŀ ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ǇǊȊȅ ǘŀƪƛƳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ƴƛŜ 

ǇƻȊǿƻƭƛƱōȅƳ ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋŀ ŘŀǊƳƻΦ bŀǿŜǘ ǎǘŀȍȅǎǘƪƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊ ǘƻ ƳŀƧŊ ǘŀƳ ǿ ƻƪƻƭƛŎȅ млллΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ 

ǏǊŜŘƴƛƻ ƭŜƎŀƭƴŜΣ ŀƭŜ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǇƻȊǿƻƭƛƱōȅ ƴŀōȅǿŀŏ ƳƱƻŘȅƳ ƭǳŘȊƛƻƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜέΦ  

aƻȍƴŀ ōȅƱƻōȅ ǿƛťŎ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇŜǿƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊŀŎƘťŎŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Řƻ ƭŜƎŀƭƴŜƎƻ 

ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƭŜƎŀƭƴŜƎƻ ŘƻǇƱŀŎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 

oferowanego np. w ramaŎƘ ǎǘŀȍǳΦ 

.ŀŘŀƴƛ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ƻǇƛƴƛŀŎƘ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΥ 

IDI_21_PR_TUCΥ αYƻǎȊǘȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǎŊ ǿ tƻƭǎŎŜ Ȋōȅǘ ǿȅǎƻƪƛŜΦ {ǘŊŘ ǳŎƛŜŎȊƪŀ ƻŘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ               

ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΦ bŀǊȊǳŎŀƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅŎƘ ǎǘŀǿŜƪ ǘŜȍ ƧŜǎǘ ōƱťŘŜƳΦ ¢ƻ ǊȅƴŜƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 

ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀŏΣ ŀ ƴƛŜ ōȅŏ ƴŀǊȊǳŎƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇŀƵǎǘǿƻέΦ 

L5Lψмрψtwψ²_hΥ α²ŀŘŊ ƧŜǎǘ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ŦŀŎŜǘ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛ Řƻ ƳƴƛŜ Ǉƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜΣ Ǉƻ 

ǇƛŜŎȊŊǘƪť ƛ ǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻΣ Ƨŀƪ ƻƴƛ ǘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻŘŀǘƪƛ ȊƱŊŎȊŊ ƛ ƻƴƛ ŘƻǎǘŀƴŊ нлллΣ ŀ 

Ƨŀƪ ǇƻŘŜƧƳŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǘƻ Ƴǳ ȊŀōƛƻǊŊΦ 5ƻ ǘŜƎƻ ŘƻǊƻōƛ ǎƻōƛŜ у Ȋ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΦ όΧύ ! Ŏƻ Řƻ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǘƻ Ǉƻǿƛƴƴƛ Ǉƻ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ȊŀōƛŜǊŀŏ όΧύ Wŀƪ Řƭŀ ƳƴƛŜ ǘƻ Ǉƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ рллҌ Ǉƻǿƛƴƴƛ 

ƻŘŎƛŊƎŀŏ ƻŘ ǇƻŘŀǘƪǳΣ ǘƻ ōȅ ȊƳǳǎȊŀƱƻ ƭǳŘȊƛ Řƻ ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƽǿΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ŎƘŎƛŜƭƛōȅ 

Řƻǎǘŀŏ ȊǿǊƻǘ ƻŘ ƪǿƻǘȅ ōǊǳǘǘƻέΦ 

/ȊŜǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅǊŀȊƛƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘȅƳ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǿƻƧŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ȊŘŀƴƛŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

500 +: 

IDI_26_PR_LIPΥ αόΧύ ¢ƻ ǘŜȍ ƴƛǎȊŎȊŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅΦ bǇΦ ǘƻ рллҌΦ Wŀƪ ƪǘƻǏ Ƴŀ п ŘȊƛŜŎƛ ƛ Ƨŀƪ ƻƴƛ ǘǊŀŎŊ ǘƻ ƴŀ 

ǇƛŜǊǿǎȊŜ ŘȊƛŜŎƪƻΣ Ƨŀƪ ǿŜ ŘǿƽƧƪť ǇǊŀŎǳƧŊΦ ¢ƻ Ƨŀƪ Ƴŀ ŘƻƱƻȍȅŏ ƴŀ ƻǇƛŜƪǳƴƪťΣ ŀ ȊŀǊŀōƛŀ Ȋ нолл ǘƻ 

ǇǊȊŜƪŀƭƪǳƭǳƧŜΣ ȍŜ ƧŜƳǳ ǎƛť ƴƛŜ ƻǇƱŀŎŀΦ 5ƻ ǘŜƎƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ŘƻǊƻōƛΦ όΧύ /ȊťǏŏ ƻǎƽō ǎƛť ǇƻǇǎǳƱŀ ƻŘ 

ŎȊŀǎǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ώрллҌϐέΦ 

IDI_19_PR_LIPΥ α¢ŜǊŀȊ ǘƻ рлл+ ǘƻ ǇƻƧŀǿƛƱŀ ǎƛť ƛƳ ƴƻǿŀ ǇŜƴǎƧŀΣ ǘŀƪ ȊŜ ƴƛŜ ƳǳǎȊŊ Ǌƻōƻǘȅ ǎȊǳƪŀŏ ƴŀ 

ƎǿŀƱǘΦ ²ƛŜΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǿ ƧŀƪƛƳǏ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱ ǘƻ ƛ ǘŀƪ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƻŘ ǇŀƵǎǘǿŀΦ 

aƻȍŜ ŘƻǊƻōƛŏ ƴŀǿŜǘ нлл-олл ȊƱƻǘȅŎƘέΦ 
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½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ōŀŘŀƴƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ǿ ǎȊŀǊŜƧ ǎǘǊŜŦƛŜΥ ǿȅǎƻƪƛŜ ƪƻǎȊǘȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀΣ Ȋōȅǘ ŘǳȍŊ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ȊƱȅ 

ǎȅǎǘŜƳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵΣ ǇǊƻƎǊŀƳ рллҌΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ƪƻƴǘǊƻƭť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǳǇǊŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ten proceder: 

L5Lψмоψtwψ²_hΥ α|ŎƛƎŀƴƛŜ ŦƛǊƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻ ƛ ǳƪǊƽŎŜƴƛŜ αǎƻŎƧaluέΦ aŀƱƻ ǘƻ ǎƛť ǏŎƛƎŀΣ 

ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǎŊ ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŜΦ Wŀƪ ƧŜǎǘ ƪƻƴǘǊƻƭŀΣ ǘƻ Ƴŀ ǎƛť т Řƴƛ ƴŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜΣ ǘƻ ǇƻǘŜƳ ǎȊȅōƪƻ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ мκмл ŜǘŀǘǳΣ ŀ ƴƛƪǘ ƴƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ƎƻŘȊƛƴ ǿŜƧǏŎƛŀ ƛ ǿȅƧǏŎƛŀέΦ 

IDI_20_PR_TORΥ αWŀ ǇŀǘǊȊť ƴŀ ǘƻ ƛƴŀŎȊŜƧΣ Ƨŀ ōȅƳ ōŀǊŘȊƻ ŎƘťǘƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƱŀ ƳƱƻŘŜ ƻǎƻōȅΣ ƴŀǿŜǘ ōŜȊ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ƻƴŜ ǎƛť ƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊΦ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ƻǎƻōȅ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ǎȊŀǊŜƧκŎȊŀǊƴŜƧ ǎǘǊŜŦƛŜΣ ǘƻ ōȅ ōŀǊŘȊƻ ǳƪǊƽŎƛƱƻ ǘŀƪƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛέΦ 

bƛŜƭƛŎȊƴƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƛƴƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ǳƭƎ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ ²ŜŘƱǳƎ ƧŜŘƴŜƎƻ 

Ȋ ƴƛŎƘ ǎŊ ƻƴŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜΣ ǇǊƻōƭŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΥ 

IDI_10_PR_NNΥ αWŀ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ƻōŜŎƴŜ ǳƭƎƛ ǎŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜΦ !ƭŜ ƭǳŘȊƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƛ ōȅŏ ƭŜǇƛŜƧ ƻ ǘȅƳ 

ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛΣ ŎȊťǏŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ƻƎƽƭŜ ǎƛť ǘȅƳ ƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƧŜŘƴŀƪ ŎƘŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ 

ƪƻƎƻǏ ȊŀǳŦŀƴŜƎƻΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƭŜǇƛŜƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ Ȋ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀΦ !ƭŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƭŜǇƛŜƧ ŘƻŎƛŜǊŀŏ Řƻ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿέΦ 

LƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊ ǳƭƎƛ ǿ ƻƎƽƭŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍΣ Ƨŀƪ ǎŀƳŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪŀ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀΥ  

IDI_04_PR_BYDΥ αbƛŜΣ ǿƻƭť ƭŜǇǎȊŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ȋŀ ǇŜƱƴŊ ǎǘŀǿƪť ƴƛȍ ƎƻǊǎȊŜƎƻ ŎȊȅ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ                 

Ȋ ŘƻǇƱŀǘŊΦ tƛŜƴƛŊŘȊŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƭǳŘȊƛŜΣ Ƨŀ ƧŜǎǘŜƳ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǇƱŀŎƛŏ ƛ рлллκƳƛŜǎƛŊŎΣ ǘȅƭƪƻ ȍŜōȅ ǘŀ ǇǊŀŎŀ 

ōȅƱŀ ǿŀǊǘŀ ǘŜƎƻΦ bƛŜ ǘƻǿŀǊ ƛ ǳǎƱǳƎŀ ŘŀƧŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊΣ ǘȅƭƪƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ς ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅΣ 

ƧŜȍŜƭƛ ǘŜƎƻ ƴƛŜ Ƴŀ, ǘƻ Ǉƻ Ŏƻ Ƴƛ ƧŀƪƛŜǏ ǳƭƎƛΚέΦ Preferowane formy zatrudnienia prezentujŜ ǇƻƴƛȍǎȊȅ 

wykres: 
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Wykres 22 bŀƧŎȊťǎǘǎȊŜ ŦƻǊƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

 

c. Sposoby rekrutacji 

tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŜƭƛ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘŀŎƘ 

rekrutacji, ƧŀƪƛŜ ǎǘƻǎǳƧŊΦ ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ αǇƻƭŜŎŜƴƛŀέ Ƨŀƪƻ ƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧǎȊŊ          

i ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇŜǿƴŊ ƳŜǘƻŘť ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻōǊŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΥ 

L5Lψмпψtwψ²_hΥ α¢ȅƭƪƻ Ȋ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀέΦ 

IDI_10_PR_NNΥ αwŀŎȊŜƧ Ȋ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀΣ ƪƻƎƻǏ ǘǳǘŀƧ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻέΦ 

L5Lψмоψtwψ²_hΥ αbŀƧƭŜǇǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǘƻ ǎŊ ǘŀŎȅ Ȋ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀέΦ 

IDI_22_PR_TORΥ α/Ȋťǎǘƻ Ȋ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ ƻōŜŎƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ¢ŀƪȍŜ ǊƽȍƴŜ ǇƻǊǘŀƭŜ, Ƨŀƪ ǇǊŀŎǳƧΦǇƭέΦ 

IDI_18_PR_CHEΥ αtȅǘŀƳ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ Ȋ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀΦ ½ƎƱŀǎȊŀƱŀƳ ǘŜȍ Řƻ t¦tΣ ȍŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧťΣ ŀƭŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǎƛť ƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƭƛΦ όΧύ tǊȊŜȊ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ǿǘŜŘȅ Ƴŀ ǎƛť ǇŜǿƴƻǏŏΣ ȍŜ ǘŀƪŀ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘ ŎƘťǘƴŀ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ 

tǊȊŜȊ t¦t ǘƻ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ ȍŜ ƻƴƛ ǿƻƱŀƧŊ ǘŀƪŊ ƻǎƻōťΣ ŀ ƻƴŀ Ǌƻōƛ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ ȍŜōȅ ǘŀƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ǇƻŘƧŊŏέΦ 

IDI_02_PR_BROΥ αtǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿƱŀǎƴŜ ǊƻȊƳƻǿȅΣ ǇƻŘŀƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƻ ōƛǳǊŀ ǇǊŀŎȅΣ ŎȊȅ 

do telewiȊƧƛ ƳƛŜƧǎŎƻǿŜƧΦ L ǇƻǘŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǎǇƻǘƪŀƴƛŜΣ ȍŜōȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ, kto, Ŏƻ ƛ ǘŀƪ ŘŀƭŜƧέΦ 

L5Lψмоψtwψ²_hΥ αDƱƽǿƴƛŜ ƻƎƱoszenia w Internecie, gazetach ŀƭōƻ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀέΦ 
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IDI_11_PR_GRUΥ α¢ŜƭŜƎŀȊŜǘŀΣ ǇƻǊǘŀƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ ǇƻǊǘŀƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΣ ƴŀǎȊŀ ǎǘǊƻƴŀ ǿǿǿΣ 

pƻƭŜŎŀƴƛŜ ƴŀǎ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ t¦tΦ 5ȊƛǏ ǘǊȊŜōŀ ȊŘƻōȅǿŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀƪǘȅǿƴƛŜέΦ 

IDI_17_PR_CHEΥ αhŦŜǊǘŀ ǿ t¦tΣ ŀƭōƻ ǇƻŎȊǘŊ ǇŀƴǘƻŦƭƻǿŊέΦ 

IDI_23_PR_TUCΥ αtǊȊŜǿŀȍƴƛŜ ǇƻŎȊǘŀ ǇŀƴǘƻŦƭƻǿŀΦ όΧΦύ wȊŀŘƪƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƳȅ Ȋ t¦tΣ ƴƛŜ Ƴŀ ǘŀƪƛŜƧ 

ǇƻǘǊȊŜōȅέΦ 

tƻǿȅȍǎȊŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ǇƻȊŀ αǇƻƭŜŎŜƴƛŜƳέ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 

ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ LƴǘŜǊƴŜǘ όǇƻǊǘŀƭŜ Ȋ ƻŦŜǊǘŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻǊǘŀƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ς 

ƴǇΦ C.Σ h[·Σ ǿƱŀǎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜύΣ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ t¦tΦ tƻȊŀ ǘȅƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǎŊ w tym celu: 

ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŀ ǇǊŀǎŀ όǊȊŀŘȊƛŜƧύΣ ǊŀŘƛƻΣ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ǘŜƭŜǿƛȊƧŀŎƘ ƪŀōƭƻǿȅŎƘΣ ǘŜƭŜƎŀȊŜǘŀΦ WŜŘŜƴ                        

Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇƭŀƪŀǘǳƧŜ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛ ƪŀƴŘȅŘŀŎƛΦ Lƴƴȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ōƛǳǊ 

ƪŀǊƛŜǊΦ WŜŘƴŀƪ Ȋ ǘŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅΦ wƽȍƴƛŜ ǘŜȍ ƻŎŜƴƛŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ǘȅƳ 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ȋ t¦tΣ ŀƭŜ ǘƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƧŜǎǘ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ моŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ 

ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀΦ tƻƴƛȍŜƧ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ƪƛƭƪŀ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƵ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ              

o stosowanych przez nich metodach rekrutacji:  

L5Lψмрψtwψ²_hΥ αtǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ LƴǘŜǊƴŜǘΣ ōƻ ŘȊƛǎƛŀƧ ƎŀȊŜǘȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊΦ YƻǊȊȅǎǘŀƳȅ              

Ȋ h[·Σ ǿ ǇƱŀǘƴŜ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ǿŎƘƻŘȊƛƳȅέΦ 

IDI_12_PR_GRUΥ αhƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ƪŀōƭƽǿŎŜ ƛ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜ ƴŀ h[·έ. 

IDI_26_PR_LIPΥ α{ǘǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ ǳǊȊťŘǳ ƛ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ t¦tέΦ 

IDI_07_PR_NNΥ α[ƻƪŀƭƴŜ ƎŀȊŜǘȅΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ǊŀŘƛƻΣ ǇƻǊǘŀƭŜΣ ŀƭŜ ǘƻ ƴŀ ǿȅȍǎȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΦ ¢Ŝ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 

ǘƻ Ȋ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǊȅƴƪǳΦ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƳ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ t¦tΦт tƭŀƪŀǘǳƧŜƳȅ ǘŜȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ 

przystankŀŎƘΣ ǿ ǎƪƭŜǇŀŎƘΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ŎƘŎŜƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏΣ ŘŀƧŜ ǘƻ ŘƻōǊȅ ŜŦŜƪǘέΦ 

IDI_06_PR_GRUΥ α½ ǊŜƎǳƱȅ ǇǊȊŜȊ t¦tΣ ǇƻǘŜƳ ǎŊ ǇǊȊȅǎȅƱŀƴƛ ƴŀ ǊƻȊƳƻǿȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜΦ 5ǳȍƻ ƻǎƽō 

ǇǊȊȅƴƻǎƛ ǘŜȍ /±έΦ 

IDI_04_PR_BYDΥ αόΧύ Ȋ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ h[· ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ ōƛǳǊŀ ƪŀǊƛŜǊΥ о ǳŎȊŜƭƴƛŜΣ ŀƭŜ ŘȊƛŀƱŀ ǘƻ 

ŦŀǘŀƭƴƛŜΦ L ƧŜǎȊŎȊŜ ƴŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛ C.Φ ½ ƎŀȊŜǘ ǘȅƭƪƻ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƳέΦ 

IDI_03_PR_BROΥ αwŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊȊŜȊ ǘŜƭŜƎŀȊŜǘťΣ ŀ ǘŀƪȍŜ LƴǘŜǊƴŜǘ ƛ ƭƻƪŀƭƴŊ ǇǊŀǎťέΦ 

IDI_16_PR_CHEΥ αtǊȊŜȊ t¦t ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ ƪƛŜŘȅǏ ǘŜȍ ǇǊȊŜȊ /ŜŎƘΣ ŀƭŜ ǘŜǊŀȊ ƎƻǊȊŜƧ ǎƛť 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜΣ ōƻ ǘŜȊ Řǳȍƻ ƻǎƽō ƧŜǎǘ ƴƛŜȊǊȊŜǎȊƻƴȅŎƘέΦ 

IDI_20_PR_TORΥ αtǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘΣ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƴŀǎȊŜƧ ŦƛǊƳȅ 

ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƳȅ Ȋ ōŀȊȅ /± ƴŀǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇƻƴǘŀƴƛŎȊƴƛŜ Řƻ ŦƛǊƳȅΦ aŀƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƎƱƻǎȊƻne oferty do 

hItέΦ 

² ǳƧťŎƛǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ sposoby poszukiwania ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 
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Wykres 23 {Ǉƻǎƻōȅ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

 

d. hŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴȅƳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǎŊ ŎƘťŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ 

aƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ αŎƘŎƛŀƱƻ ǎƛť ŎƘŎƛŜŏέΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ 

ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǳǿŀƎť ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ                      

ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧť Řƻ ǇǊŀŎȅΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿȅƳƛŜƴƛŀƧŊΥ ƭƻƧŀƭƴƻǏŏΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏΣ ǇƻƪƻǊťΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƻ 

ǇǊŀŎȅΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŏΣ ŎƘťŏ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀΣ ōȅǎǘǊƻǏŏΣ ŘȅǎǇƻȊȅŎȅƧƴƻǏŏΣ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ 

ƻōŎȅŎƘΣ ƻōǎƱǳƎť ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΦ 

IDI_20_PR_TORΥ αaǳǎȊŊ ŎƘŎƛŜŏ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ ²ȅƪŀȊŀŏ ǎƛť ƳƻǘȅǿŀŎƧŊ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳέΦ 

IDI_18_PR_CHEΥ αόΧύ ōȅƭŜ ǘŀƪŀ ƻǎƻōŀ ƳƛŀƱŀ ŎƘťŏ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ōƻ ƴƛŎ ƴŀ ǎƛƱť ǎƛť ƴƛŜ ȊǊƻōƛΦ όΧύ hƴŜ ώƳƱƻŘŜ 

ƻǎƻōȅϐ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ǿƛťŎŜƧ ǇƻƪƻǊȅΣ ǳǎȊŀƴƻǿŀŏ ƪŀȍŘŊ ǇǊŀŎťΣ Ǉƽƪƛ ƳŀƧŊ ƳƛƴƛƳǳƳΦ ! ƻƴƛ ƴƛŜ ŎƘŎŊ ǎƛť 

ǿȅƪŀȊŀŏΣ ǘȅƭƪƻ ŎƘŎŊ ǿƛŜƭŜέΦ 

L5Lψмрψtwψ²_hΥ αόΧύ ǇƛŜǊǿǎȊŀ ƪǿŜǎǘƛŀ ǘƻ ǎŊ ŎƘťŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ όΧύΦ tƻŘǎǘŀǿŀ ǘƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ              

ǿ ǇǊŀŎťΦ 5ƻ ǘŜƎƻ ƭƻƧŀƭƴƻǏŏ ƛ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏέΦέ 

IDI_22_PR_TORΥ αWŜŘƴŀƪ ƻŎȊŜƪǳƧŜƳȅ ƻǎƽō ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘΣ ȍȅƧŊŎȅŎƘ ǘŊ ǇǊŀŎŊΦ bƛŜ ŎƘƻŘȊƛ              

ƻ нпƘ ƴŀ ŘƻōťΦ aȅ ǘŜȍ ƳŀƳȅ Řǳȍƻ ȊŀƧťŏ Ǉƻ ǇƻƱǳŘƴƛǳΣ ŜǾŜƴǘƽǿΣ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΦ hŎȊŜƪǳƧŜƳȅΣ ȍŜ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōťŘŊ ƻōŜŎƴƛ ƴŀ ǘŀƪƛŎƘ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘέΦ 

IDI_04_PR_BYDΥ αWŜŘƴŀ ǊȊŜŎȊȅΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎťΣ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǎƱƻƳƛŀƴȅ ȊŀǇŀƱ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵΦ tǊŀŎŀ ǘƻ 

jesǘ ǘŀƪŀΣ ȍŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜƳȅ ƧŀƪŊǏ ŎȊȅƴƴƻǏŏΣ ȍŜōȅ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ ŦƛǊƳŀ ȊŀǊŀōƛŀƱŀ 

όΧύΦ ! ƴƛŜ tak, ȍŜ ŎȊȅ ǎƛť ǎƛŜŘȊƛΣ ŎȊȅ ǎƛť ƭŜȍȅ ǘƻ ǎƛť ƴŀƭŜȍȅέΦ 
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IDI_17_PR_CHEΥ α²ƛťƪǎȊŀ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎťΦ bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀŏΣ ȍŜ ǎŀƳƻ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛ ōȅŏ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ŎȊȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳΦ όΧύ Wŀ ƴƛŜ ƳƽǿƛťΣ ȍŜ ƪŀȍŘȅ Ƴǳǎƛ ǎƛť ǇƛŊŏ ǘŀƪ 

Ǉƻ ŘǊŀōƛƴƛŜ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ŀƭŜ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀŏΣ ȍŜ ƻŘ ǊŀȊǳ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ƪƛŜǊƻǿŀƱƻΦ ! ƳƱƻŘȊƛ ǘƻ ƻŘ ǊŀȊǳ ōȅ 

ŎƘŎƛŜƭƛ ƳƛŜŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΣ ǘȅƭƪƻ ǳǎƛŊǏŏ Ȋŀ ōƛǳǊƪƛŜƳ ƛ ƧǳȍΦ ! ǘƻ ǘǊȊŜōŀ ǎƛť ǿŘǊƻȍȅŏΦ hƴƛ ǎŊ 

Ȋōȅǘ ƳŀƱƻ ƻǘǿŀǊŎƛΣ ƴƛŜ ŎƘŎŊ ǇǊŀŎȅΣ ȍŜōȅ ǎƛť ȊŀƘŀŎȊȅŏΣ ŀ ǇƻǘŜƳ ǊƻȊǿƛƧŀŏΦ ! ƻƴƛ ǘŜȍ ƴƛŜ ŎƘŎŊ Ȋŀ мрлл ŎȊȅ 

мтлл ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ aƛ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀΣ ȍŜ ǘŀƪƛ ƳƱƻŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŜ Ǉȅǘŀ ƻ ǘƻ, czego oczekujemy, jak praca 

ǿȅƎƭŊŘŀΣ ǘȅƭƪƻ ǇȅǘŀƧŊ ƻ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΦ ! ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŜέΦ 

IDI_19_PR_LIPΥ α¢ƻ ǘŀƪƛ ƳƱƻŘȅ ƳƻȍŜ Řƻǎǘŀŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ōƻ Ƴŀ ƳƴƛŜƧǎȊŜ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ōŀǊŘȊƛŜƧ ōȅǎǘǊȅΣ Ȋƴŀŏ ƧťȊȅƪƛΣ ƭŜǇƛŜƧ ƻōǎƱǳƎƛǿŀŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊΦ 

!ƭŜ ǘƻ ǊƽȍƴƛŜ ōȅǿŀΦ aƱƻŘȊƛ Ǉƻǿƛƴƴƛ ōȅŏ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŊΣ ŀƭŜ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿƛŜƳΣ ȍŜ ƻƴƛ Ǉƻ ƧŀƪƛchǏ           

н ƭŀǘŀŎƘ ǳŎƛŜƪŀƧŊΦ aȅ ƛŎƘ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƛƳȅΣ ŘŀƳȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƛ ƴŀƎƭŜ ǳŎƛŜƪŀƧŊ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ŦƛǊƳέΦ 

IDI_23_PR_TUCΥ αLƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ƴŀǎ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘȅǎǇƻȊȅŎȅƧƴƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴƛŜ 

ƎǊŀ ǊƻƭƛΦ όΧύ bƛŜ ƳŀƳȅ ǿȅƎƽǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵέΦ 

hŘƳƛŜƴƴȅ ǇƻƎƭŊŘ ǿȅǊŀȍŀ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ǎǳƎŜǊǳƧŜΣ ȍŜ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƳƱƻŘŜ ƻǎƻōȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǎƛť ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƻƴƛ ǎŀƳƛ όǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅύ Ǉƻǿƛƴƴƛ ȊƳƛŜƴƛŏ ǎǿƽƧ 

stosuƴŜƪ Řƻ ƳƱƻŘŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΥ 

IDI_20_PR_TORΥ αtǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƳǳǎȊŊ ȊƳƛŜƴƛŏ ǎǿƻƧŜ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜΣ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƧŜƴƛ Řƻ ǎǘŀǊŜƎƻ 

ǇƻƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƪƱŀŘƱƻ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǇǊŀŎť ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΣ ƪƻƭŜƧƴŜ ǊŀŎȊŜƧ ōȅƱƻ life and balance, ale 

praca ǘŜȍ ƳƛŀƱŀ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ŘǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΦ ¢ƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿƪǊŀŎȊŀ ǘŜǊŀȊ ƴŀ ǊȅƴŜƪ му-20 lat, oni 

ŎƘŎŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȍȅŏΣ ŀ ǇƻǘŜƳ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ tǊŀŎŀ Ƴŀ Řƭŀ ƴƛŎƘ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΣ ŀƭŜ ǘƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

zarzut wobec tych ludzi, bo nie o to chodzi ς taka jest zmiana ǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŀΣ Ȋ ǘȅƳ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť 

ǿ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȊŜΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƳǳǎȊŊ ȊƳƛŜƴƛŏ ǎǿƻƧŜ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƛ ȊŀŎȊŊŏ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ƳƱƻŘȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻŎŜƴƛŀŏ ƛŎƘ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ƴƛȍ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ олҌΣ ǘƻ ƧŜǎǘ ƛƴƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀΣ 

inne wychowanie, w innych realiŀŎƘΣ ƛƴƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΦ bŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ǘǊȊŜōŀ ƛƴŀŎȊŜƧ ǇŀǘǊȊŜŏΣ ōƻ 

Ƨŀƪ ǇǊȊȅƱƻȍȅƳȅ ǘŊ ǎŀƳŊ ƳƛŀǊť ǘƻ ƻƴƛ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ōťŘŊ ǎƛť ƴŀƳ ǇƻŘƻōŀŏέΦ 

DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǎǳƎŜǊǳƧŊΣ ȍŜ ƻŎȊŜƪǳƧŊ ƻƴƛ ƻŘ ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘŜ 

wszystkim odpowiedniej postawy ς ǘȊǿΦ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛťƪƪƛŎƘΦ 

² ǳƧťŎƛǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ǘƻ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅΥ 
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Wykres 24 hŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

 

e. tƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ мр-29 ze starszymi 

½ ƻǇƛƴƛƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΣ ȍŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ Ȋ ƴƛŎƘ lepiej ocenia 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴiu z pracownikami w wieku 15-29. tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘƻ ŘŀƴŜ               

Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ǿȅƪǊŜǎƛŜΥ 
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Wykres 25 wƽȍƴƛŎŜ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-нф ƭŀǘŀ ŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ƻǇƛƴƛƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

² ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇŜǿƴŜ ŘƻōǊŜ ƛ ȊƱŜ ŎŜŎƘȅ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ WŜǎǘ ǘƻ ŎȊťǏŏ ƻǇƛƴƛƛΣ ƪǘƽǊŀ 

ǿȅǊŀȋƴƛŜ ƴƛŜ ŜƪǎǇƻƴǳƧŜ, ƪǘƻ ǿ ǘȅƳ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ ȊȅǎƪǳƧŜΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜǎǘ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ 

ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƭŜǇƛŜƧ ǎƻōƛŜ ǊŀŘȊŊ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ h ǘȅƳΣ ȍŜ ǎǘŀǊǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿ ǘȅƳ 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ ǿȅǇŀŘŀƧŊ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧ ƴŀ ǘƭŜ ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ƛƭǳǎǘǊǳƧŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΥ 

IDI_22_PR_TORΥ αaƱƻŘȊƛ ǎŊ ƳƴƛŜƧ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ǿ ǇǊŀŎťΣ ƳƴƛŜƧ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŊ ǎƛť Ȋ ƪƭǳōŜƳΦ hƴƛ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊ ƴŀ у ƎƻŘȊƛƴΣ ǿȅŎƘƻŘȊŊ ƻ мп ƛ ƴƛŜ ŎƘŎť ƳƛŜŏ ƴƛŎ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ Ȋ ǇǊŀŎŊέΦ 

IDI_23_PR_TUCΥ α{ǘŀǊǎƛ ǎŊ ƭŜǇǎƛΣ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛΦ aǳǎȊŊ ȊŀǊŀōƛŀŏ ǇƛŜƴƛŊȍƪƛΣ ƳŀƧŊ ǊƻŘȊƛƴȅΦ 5ƭŀ 

ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊŀŎŀ ƧŜǎǘ Ȋŀ ŎƛťȍƪŀΦ {Ȋȅōƪƻ ǳŎƛŜƪŀƧŊΣ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊ ǇǊŀŎťΣ ǎȊǳƪŀƧŊ ƭŜǇƛŜƧ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏέΦ 

IDI_06_PR_GRUΥ αhǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƛť ǇǊȊȅƪƱŀŘŀƧŊ Řƻ ǘŜƎƻ Ŏƻ ǊƻōƛŊΣ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƛť ŀƴƎŀȍǳƧŊΦ bƛŜ 

ǎŊ ǘŀŎȅ ƳƻŎƴƻ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿƛέΦ 

IDI_20_PR_TORΥ αWŀƪōȅǏƳȅ ƳƛŜƭƛ ǿȅōƽǊ ǘƻ ōȅǏƳȅ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƭƛ ǎƛť ƴŀ ƻǎƻōŀŎƘ ƳƛťŘȊȅ олΣ ŀ ор 

ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀΣ ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǘŀōƛƭƴŜΦ aƱƻŘŜ ƻǎƻōȅ ǎȊȅōƪƻ ǎƛť ŘŜƳƻǘȅǿǳƧŊΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ȍŜ ǇǊŀŎŜ 

ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜ ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ǇƻǿǘŀǊȊŀƭƴŜΣ ŀ ƳƱƻŘŜ ƻǎƻby 19-20-ƪƛƭƪŀ ƭŀǘ ƴƛŜ ǎŊ ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƧƻƴŜ Řƻ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ŘƱǳȍǎȊȅ ŎȊŀǎǳΦ hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǎŊ ǊŀŎȊŜƧ ƳǳƭǘƛȊŀŘŀƴƛƻǿŜΣ 

ƻǘǿŀǊǘŜ ƴŀ Řǳȍƻ ōƻŘȋŎƽǿ ƛ ŎȊťǎǘƻ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƎƱƻǎȅ Ȋ ƛŎƘ ǎǘǊƻƴȅΣ ȍŜ ǇǊŀŎŀ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƴƛŎƘ Ȋōȅǘ 

ƳƻƴƻǘƻƴƴŀΦ όΧύ aƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ōŀǊŘȊƻ ǎȊȅōƪƻ ǎƛť ŘŜƳƻǘȅǿǳƧŊ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƧŜǎǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŜΦ /ƘƻŎƛŀȍ ȊŘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť ƳƱƻŘŜ ƻǎƻōȅ ōŀǊŘȊƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ƛ 

ŎƘťǘƴŜ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ bƛŜ ŎƘŎƛŀƱŀōȅƳ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊƻǿŀŏΦ !ƭŜ Ŏƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅ ǘƻ ƭŜǇǎȊȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎŊ ƻǎƻby 

ǘǊƻŎƘť ǎǘŀǊǎȊŜέΦ 

L5Lψмрψtwψ²_hΥ α/ƛ ǇƻǿȅȍŜƧ ол-ǎǘƪƛ ǎŊ ǎǘŀōƛƭƴƛŜƧǎƛ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǇƻǘǊŀŦƛŊΣ ŀƭŜ ǎŊ ǿȅƧŊǘƪƛΦ όΧύ bŀ ƳŀƱƻƭŀǘƽǿ 

ǘƻ Ƨŀ ƴƛŜ ǇŀǘǊȊťΣ ǿƻƭť ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ /ȊŀǎŜƳ ƪǘƻǏ ƪƻƱƻ нф ƭŀǘΦ hǎǘŀǘƴƛƻ ƳƛŀƱŜƳ ǘŀƪƛŎƘ, Ŏƻ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƭƛ ǎƛť 
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ǇƻōŀǿƛŏΦ !ƪǳǊŀǘ ōȅƱŀ ǿȅǇƱŀǘŀ ƛ mecz Polska ς ¦ƪǊŀƛƴŀ ǘƻ ǎƻōƛŜ ǇǊȊȅǎȊŀƭŜƭƛΦ ½ ǘŀƪƛƳƛ ƭǳŘȋƳƛ ǘŜȍ ǎŊ 

ǇǊƻōƭŜƳȅ ƴŀ ƪǿŀǘŜǊŀŎƘΣ Ȋ ǇƻƭƛŎƧŊ ƛ ǿ ƻƎƽƭŜΦ hǎǘŀǘƴƛƻ ǘŜȍ ƳƛŜƭƛǏƳȅ ōȅƱŜƎƻ ōƻƪǎŜǊŀΣ ǘƻ Ǝƻ Ȋŀǿƛƴťƭƛ Ȋŀ 

ōƽƧƪťΣ ōƻ ƴƛŜ ǳƳƛŀƱ ǎƛť ȊŀŎƘƻǿŀŏΦ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ƴŀ ƪƻǊȊȅǏŏ Ǉƭǳǎ олέΦ 

L5Lψмпψtwψ²_hΥ αtƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǇŜǿƴȅƳ ǎǘŀȍŜƳΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǘƻ ǎŊ ƻǎƻōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŦƛǊƳŊΦ aŀƧŊ ǎǘŀȍ мл-мр ƭŀǘΦ hƴƛ ǿƛŜŘȊŊΣ ǎŊ ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛ, w jakiej 

ƪƻƴŘȅŎƧƛ ƧŜǎǘ ŦƛǊƳŀ ƛ ƻƴƛ ǎƛť ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ƎƻŘȊŊΣ ŎȊȅ ǳǊƭƻǇ ǇǊȊȅƳǳǎƻǿȅΣ Ƨŀƪ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀŎȅΦ hƴƛ ǎŊ ǿƻōŜŎ 

ǘŜƎƻ ƭƻƧŀƭƴƛΦ aƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǇƻŘŎƘƻŘȊŊ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜΣ ȊŜ ƧŜƳǳ ǎƛť ƴŀƭŜȍȅ ƛ ȍŜ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ Ƴŀ ǊŀŎƧƛΦ ! ǎǘŀǊǎƛ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛΦ aȅ Ȋ ƴƛƳƛ ǘŜȍ ǊƻȊƳŀǿƛŀƳȅ                

ƻ ȊȅǎƪŀŎƘΣ ǎǘǊŀǘŀŎƘ ƛ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ŦƛǊƳȅΦ όΧύ ! ƴƛŜ ŎƘŎŜƳȅ Ȋǿŀƭƴƛŀŏ ŘƻōǊȅŎƘ ŦŀŎƘƻǿŎƽǿ ƛ ƭƻƧŀƭƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ όΧύ {Ŋ ƳƴƛŜƧ ŎƘťǘƴƛ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ώƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜϐ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ Ǉƻ 

ƎƻŘȊƛƴŀŎƘΦ YƻŘŜƪǎ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊǿŀƭŀ ȊƭŜŎƛŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ŀƭŜ Ƴȅ ǊŀŎȊŜƧ ǇȅǘŀƳȅΣ ŎȊȅ 

ƪǘƻǏ ŎƘŎƛŀƱōȅ ȊƻǎǘŀŏΦ L ǊŀŎȊŜƧ ǎǘŀǊȊȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎŊ ŎƘťǘƴƛΣ ŀ ƳƱƻŘȊƛ ƴƛŜΦ hƴƛ Ǉƻ у ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ǿȅŎƘƻŘȊŊΣ 

ƻƴƛ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǿ ȍȅŎƛǳ ƴŀǇǊŀŎǳƧŊ ς Ȋ ǘŀƪƛŜƎƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǿȅŎƘƻŘȊŊέΦ 

IDI_04_PR_BYDΥ α²ƛŘȊť ƻƎǊƻƳƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ ƳƱƻŘȅƳƛΣ ŀ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΦ ¢ǊŀŦƛŀƱŀƳ ǘŀƪ 

przy rekrutacjiΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ ǘŀƪ ƻōǎƱǳƎƛǿŀŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΣ Ƨŀƪ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΦ bƛŜ ƳƽǿƛťΣ 

ȍŜ ǘŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀ ŎŀƱȅ ǊȅƴŜƪΦ !ƭŜ ƻƎƽƭƴƛŜ ǘƻ ǎǳǇŜǊ ǇƛǎȊŊ ǿ C.Σ ŀƭŜ ȍŜōȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴƛŜ ǿ ŜȄŎŜƭǳ ŎȊȅ                

ǿ ǿƻǊŘȊƛŜΣ ŎȊȅ ǿȅƪƻƴŀŏ ǇǊŀŎť ǘƻ Ƨǳȍ ƴƛŜΦ ¢ŀ ǇǊŀŎŀ ƧŜǎǘ ƴƛōȅ ǿȅƪƻƴŀƴŀΣ ŀƭŜ ƴŀ ǏǊŜŘƴƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΣ Ƨŀ 

ǿƛŜƳΣ ȍŜ ǘƻ ŘȊƛǿƴŜΣ ŀƭŜ ǘŀƪƛŜ ƳŀƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ aƛŀƱŀƳ ƻǎƻōť Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ƛ ǘŀ ƭǳƪŀ 

ǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ Ȋ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ōȅƱŀ ǎǘǊŀǎȊƴŀέΦ 

IDI_17_PR_CHEΥ αh ǿƛŜƭŜ ǿƛťƪǎȊŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ƳƱƻŘǎƛΣ ƛƳ ǎƛť ƴŀƭŜȍȅΦ hƴƛ ǘŜȍ ǿ trakcie pracy 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿΣ Ȋ C.Φ 5ȊƛŜǿŎȊȅƴȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎȊŀƴǳƧŊ ǇǊŀŎťΣ ƳƱƻŘǎƛ ōȅƭŜ ǇǊȊȅǎƛŊǏŏΣ ōȅƭŜ 

ŎȊŀǎ ƳƛƴŊƱΣ ƴƛŜ ōŀǊŘȊƻ ǎƛť ŀƴƎŀȍǳƧŊΦ aƛŀƱŀƳ ƻǎǘŀǘƴƛƻ ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎŀ ǎƛť ȊǿƻƭƴƛƱŀΣ ǇƻǎȊƱŀ 

ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƛ ƳƽǿƛΣ ȍŜ ǘŜǊŀȊ ǘƻ Ƴŀ ǇǊŀŎťΣ ƳƻȍŜ у ƎƻŘȊƛƴ ǇƻǎƛŜŘȊƛŜŏΣ Ƴŀ ŎȊŀǎ ƴŀ н-о ƪŀǿȅΦ ! ǘǳ ŎƛŊƎƭŜ 

ōȅƱƻ ǘǊȊŜōŀ ŎƻǏ ǊƻōƛΣ ŀ ǘǳ ǘƻ ŀ ǘƻ ǇƛƪƴƛƪΣ ŀ ǘƻ ƛƳǇǊŜȊŀΣ ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ŘŜƪƻǊŀŎƧŜ Ǌƻōƛŏ ŎȊȅ ŎƻǏ όΧύΦ hǎǘŀǘƴƛƻ 

ŘȊƛŜǿŎȊȅƴŀ ǎƛť ȊǿƻƭƴƛƱŀΣ ōƻ ǇǊŀŎŀ ƧŜƧ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀƱŀ ǿ Ǉƛǎŀƴƛǳ ƭƛŎŜƴŎƧŀǘǳΦ {ǇȅǘŀƱŀƳΣ Ŏƻ ōťŘȊƛŜ Ƨŀƪ ǎƛť 

ƻōǊƻƴƛΣ ǘƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀΣ ȍŜ ǿǘŜŘȅ ȊƻōŀŎȊȅΦ hǎƻōȅ ŎƘƻŘȊŊŎŜ ǘǿŀǊŘƻ Ǉƻ ȊƛŜƳƛ ƛƴŀŎȊŜƧ ōȅ Řƻ ǘŜƎƻ 

ǇƻŘŜǎȊƱȅέΦ 

IDI_18_PR_CHEΥ α½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ рл ǇƭǳǎΣ ŀƭŜ Ȋ ǘŜƧ Ǉŀƴƛ ƴŀ ǎǘŀȍǳ ƧŜǎǘŜƳ ōŀǊŘȊƻ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀΣ ƎƻǊȊŜƧ 

ƧŜŘƴŀƪ ƧŜǎǘ Ȋ ŎƘƱƻǇŀƪŀƳƛΣ ƧŜŘŜƴ Ƴƛ ǎƛť ȊǿƻƭƴƛƱΣ ōƻ ƳȅǏƭŀƱΣ ȍŜ ŘƻǊƻōƛΣ ŀƭŜ ǎƛť ƴƛŜ ƴŀ ǊƻōƛΦ όΧύ Wŀƪ ƳƛŀƱŀƳ 

ŎƘƱƻǇŀƪƽǿ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛǳ ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǘǊȊŜōŀ ƛƳ ƳƽǿƛŏΣ ǇƻƪŀȊȅǿŀŏΣ ǎŀƳƛ Ȋ ǎƛŜōƛŜ ƴƛŎ ƴƛŜ ȊǊƻōƛŊΦ Wŀ ƳŀƳ 

ǎȅƴŀ ǿ ǇƻŘƻōƴȅƳ ǿƛŜƪǳΣ ǘƻ ǘŜȍ ǘŀƪΦ Wŀ ƳŀƳ п ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ǘƻ ǿƛƴŀ ƳŀǘŜƪΣ Ƨŀ ǘŜƎƻ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊŜgo 

ǊƻȊǇǳǏŎƛƱŀƳΦ !ƭŜ ƳŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǎƪƻƵŎȊȅ ǎǘǳŘƛŀ ǘƻ Řŀ ǎƻōƛŜ ǊŀŘť ƛ ōťŘȊƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅέΦ 

IDI_19_PR_LIPΥ α½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀǊǎȊŜΦ /ƘŎŜ ƛƳ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ aƱƻŘȊƛ ǘƻ ǇƛŜǊǿǎȊŀ ǎǇǊŀǿŀ Ȋŀ ƛƭŜΣ 

ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǘŀƪ ƳŀƱƻ ƛ ŘƻǇƛŜǊƻ ǇƽȋƴƛŜƧ, co to za praca. Starsi bardziŜƧ ǎȊŀƴǳƧŊ ǇǊŀŎťΦ aƱƻŘȊƛ ǘƻ ǘŀƪΣ ȍŜ Ƨŀƪ 

ƛƳ ǎƛť ǘǳ ƴƛŜ ǳŘŀΣ ǘƻ ƴŀ ǇŜǿƴƻ ȊƴŀƧŘŊ ƎŘȊƛŜǏ ƛƴŘȊƛŜƧΦ {ǘŀǊǎƛ ǎŊ ƭŜǇǎƛΣ ƛ ǘƻ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ŎȊȅ Ȋ t¦t ŎȊȅ ǎŀƳƛ 

ǇǊȊȅƧŘŊΦ aƱƻŘȊƛ ǘƻ ǘŜȍ ŎȊťǎǘƻ ǇǊȊȅƧŘŊ ƴŀ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΣ ƻŘƘŀŎȊŊ ǎƛť ƛ ǘȅƭŜΣ ŀ ǎǘŀǊǎƛ Ǉƻ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘŜȍ 

ǇǊƽōǳƧŊ ŎƻǏ ŘŀƭŜƧΦ hƴƛ ŎƘŎŊ ȊƻǎǘŀŏΣ ƳƱƻŘȊƛ ƴƛŜΦ όΧύ ǎǘŀǊǎƛ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛΦ aƱƻŘȊƛ ǘŜȍ ǇǊȊȅƧŘŊΣ 

ŎƘŎŊ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŏΣ ŎȊȅ ǘƻ ƴŀ ƧŀƪƛƳǏ ǎǇǊȊťŎƛŜΣ ŎȊȅ ŎƻǏΦ ¢ǳ ǎƛť ƴŀǳŎȊŊ ƛ ǳŎƛŜƪŀƧŊ ƎŘȊƛŜǏ ƛƴŘȊƛŜƧΣ ƎŘȊƛŜ 

ǿƛťŎŜƧ ǇƱŀŎŊέΦ 

½ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿȅǇŀŘŀƧŊ ƭŜǇƛŜƧ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ                    

Ȋ ƳƱƻŘǎȊȅƳƛ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ǎƛťΥ ǿƛťƪǎȊŊ ŎƘťŎƛŊΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ 
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ƳƴƛŜƧǎȊŊ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿƻǏŎƛŊ ƛ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ƳŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀΣ ǿƛťƪǎȊȅƳƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ όǎŊ ƭŜǇǎȊȅƳƛ 

fachowcami)Σ ǿƛťƪǎȊŊ ǳƎƻŘƻǿƻǏŎƛŊΦ tƻƴŀŘǘƻ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǘŀōƛƭƴƛΣ ƭƻƧŀƭƴƛ ƛ ƭŜǇƛŜƧ ȊƴŀƧŊ ŦƛǊƳť ƛ ƧŜƧ 

potrzeby. 

YƻƭŜƧƴŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘƻǿƻŘȊŊΣ ȍŜ ǇŜǿƴŜ ŘƻōǊŜ ƛ ȊƱŜ ŎŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ wƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ ǘȅƳ ƎǊǳǇŀƳƛ ƴƛŜ ǎŊ ǿ ƛŎƘ 

ƻǇƛƴƛƛ ȊƴŀŎȊŊŎŜΣ ōƻǿƛŜƳ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎŀŎƘ ƭŜǇƛŜƧ ǿȅǇŀŘŀƧŊ ƳƱƻŘǎƛΣ ŀ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǎǘŀǊǎƛΦ  

IDI_03_PR_BROΥ αhǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǎŊ ŘƻōǊȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ǿƛŘŀŏ ǿȅǊŀȋƴȅŎƘ ǊƽȍƴƛŎȅ ǿ 

ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŜ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘέΦ 

IDI_06_PR_GRUΥ αbƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊƻǿŀŏΦ bƻǿƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎȊťǎǘƻ ǎƛť ƴƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀƧŊΦ hǎƻōȅ                 

Ȋ ǿƛťƪǎȊȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘōŀƧŊ ƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅΦ !ƭŜ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ 

ǏǿƛŜȍƻǏŏ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅέΦ hǇƛƴƛŀ ǘŜƎƻ ǎŀƳ ōŀŘŀƴŜƎƻ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǎǳƎŜǊǳƧŜ ƧŜŘƴŀƪΣ ȍŜ 

ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ƭŜǇǎȊŜΦ  

IDI_10_PR_NNΥ α¢ǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΦ aƱƻŘȅƳ ƴƛŜ ōŀǊŘȊƻ ǎƛť ƴƛŜ ŎƘŎŜΦ hƴƛ ǎŊ ƻǘǿŀǊŎƛΣ ŀƭŜ ƳƻƎŊ ǘŜȍ 

ǿȅƧŜŎƘŀŏ мллл ƪƳ ƛ ȊŀǊŀōƛŀŏ Řǳȍƻ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ǿ ƛƴƴŜƧ ǿŀƭǳŎƛŜΦ !ƭŜ ǎǘŀǊǎƛ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛΣ 

ōŀǊŘȊƛŜƧ Ƴƻȍƴŀ ƴŀ ƴƛŎƘ ƭƛŎȊȅŏέΦ 

IDI_05_PR_BYDΥ αaƱƻŘȊƛ ǘƻ ōŀǊŘȊƻ ǇƻǿŀȍƴƛŜ ǘǊŀƪǘǳƧŊΣ ƻŘ ǎŀƳŜƎƻ ŀǇƭƛƪƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΦ 

²ȅǎȅƱŀƧŊ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ /±Σ ƱŀŘƴƛŜ ǘƻ ǿȅƎƭŊŘŀΣ ǘƱǳƳŀŎȊŊ ƧŜ ƴŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛ ƛ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛΦ /ȊŀǎŀƳƛ ƻǎƻōȅ ǿ 

moim wiŜƪǳ ƛ ǎǘŀǊǎȊŜ ǘƻ ǎƻōƛŜ ǘƻ ƭŜƪŎŜǿŀȍŊΦ !ƭŜ ȊŘŀǊȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ƳƱƻŘŜ ƻǎƻōȅ ǿȅǎȅƱŀƱȅ Ƴƛ ǘȅƭƪƻ ǎƳǎȅ 

ƻ ǘǊŜǏŎƛΣ ƧŜǎǘŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ǇǊŀŎŊΣ ƪƻƴƛŜŎ ƪǊƻǇƪŀΣ ōŜȊ ǇƻŘǇƛǎǳΦ ¢ŀƪƛ ǎȅǎǘŜƳ ƻƭŜǿŀƴƛŀΣ ŀƭŜ Ƨŀ ƴŀ 

ǘŀƪƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴƛŜ ǊŜŀƎǳƧŜΦ Wŀ ƧŜǎǘŜƳ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪƛŜƳ ƛ ȊŀƭŜȍȅ Ƴƛ na profesjonalizmie. Nie chce 

ǳŎƘƻŘȊƛŏ Ȋŀ ǘŀƪƛŜƎƻ, Ŏƻ ƱŀǇƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ƭŜǇǎȊŊ ƻǎƻōť Ȋ ǳƭƛŎȅΦ Wŀƪ ƪƻƳǳǏ ƴƛŜ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀ ǇǊŀŎȅ ǘƻ Ǝƻ ƴƛŜ 

ȊƳǳǎȊŀƳέΦ 

IDI_08_PR_NNΥ α{ǘŀǊǎƛ ƳŀƧŊ ǇŜǿƴŜ ƴŀǿȅƪƛΣ ƳƱƻŘȊƛ ƛŎƘ ƴƛŜ ƳŀƧŊΦ YǘƻǏ ƪƛŜŘȅǏ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱΣ ȍŜ ǇǊŀƪǘȅƪŀ 

czyni mistrza i ǘƻ ƧŜǎǘ ǇǊŀǿŘŀΦ ¢ȅƭƪƻ ŎȊŀǎŀƳƛ ǘŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǘƻ ǎŊ ȊƱŜΦ όΧύ hƴƛ ŎȊŀǎŜƳ ŎƻǏ ǿƛŜŘȊŊΣ Ŏƻ 

ǿŜŘƱǳƎ ƳƴƛŜ ƧŜǎǘ ƴƛŜǇǊŀǿŘŊΦ aƱƻŘȊƛ ǎŊ ŎȊťǎǘƻ ǿȅǳŎȊŜƴƛ ǎŎƘŜƳŀǘŀƳƛΦ όΦΦΦύ {ǘŀǊǎƛ ǎƻōƛŜ ƭŜǇƛŜƧ ǊŀŘȊŊΣ ōƻ 

ƳŀƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ŀƭōƻ ǘŜȍ ƳƛŜƭƛ ƭŜǇǎȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜέΦ 

IDI_25_PR_TUCΥ αaƱƻŘǎƛ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ǘǊƻŎƘť ŎȊŀǎǳ ȊŀƴƛƳ ǎƛť ǿŘǊƻȍŊΦ {Ŋ ƻǎƻōȅ, Ŏƻ ǎƛť ƻōƛƧŀƧŊΣ ŀƭŜ ǎŊ ǘŜȍ 

ƻǎƻōȅΣ Ŏƻ ǎȊȅōƪƻ ŎƘǿȅŎŊ ƛ ƧŜǎǘŜǏƳȅ Ȋ ƴƛŎƘ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛΦ hǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ǿƛŜŘȊŊΣ Ŏƻ ƳŀƧŊ Ǌƻōƛŏ ƛ ƴƛŜ Ƴŀ            

Ȋ ƴƛƳƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ όΧύ aƱƻŘǎƛ ƳǳǎȊŊ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƴŀōǊŀŏΦ {ǘŀǊǎȊŜ ƻǎƻōȅ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜΦ 

tƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ƳƱƻŘȊƛ ǎȊȅōƪƻ ǎƛť ǿŘǊŀȍŀƧŊΦ !ƭŜ ƭǳŘȊƛŜ ǎŊ ǊƽȍƴƛΣ ŀƭŜ ƴƛŜƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ŎƘŎŊ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŏΣ 

ǘǊƻŎƘť ǎƛť ƻōƛƧŀƧŊΦ {ǘŀǊǎƛ ǘŜȍ ǇƻǘǊŀŦƛŊ ǎƛť ƳƛƎŀŏ Ȋ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅέΦ 

IDI_26_PR_LIPΥ α¢Ŝ ƻǎƻōȅ ǘǊƻŎƘť ǎǘŀǊǎȊŜ ƛƴŀŎȊŜƧ ǎȊŀƴǳƧŊ ǇǊŀŎťΦ Wŀƪ Ƨǳȍ ǎƛť ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǘƻ ŎƘŎŊ 

ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ !ƭŜ ƧŜǎǘ ƎǊƻ ƳƱƻŘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳŎȊŎƛǿƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ƛ Ȋ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳέΦ 

IDI_12_PR_GRUΥ α²ƛťƪǎȊƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƻǎƽō ƳŀƳ ǿ ǘȅƳ ǿƛŜƪǳ ώŘƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀϐΣ ƴƻ ƛ ǎƛť 

ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊΦ !ƭŜ ōȅƱȅ ǘŜȊ ȊƱŜ ƻǎƻōȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƛť ȊŀǿƛƻŘƱŜƳέΦ 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜǎǘ ƻǇƛƴƛƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎǳƎŜǊǳƧŊΣ ȍŜ ǘƻ 

ƻǎƻōȅ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎŊ ƭŜǇǎȊȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΦ /ŜŎƘȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜƳŀǿƛŀƧŊ ƴŀ ƛŎƘ ƪƻǊȊȅǏŏ ǘƻ 
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ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǘŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ƭŜǇǎȊŜƧ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳΣ ŎȊȅƭƛ ǿƛťƪǎȊŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ                

ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǿƛťƪǎȊŜ ŎƘťŎƛ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǎƛťΦ 

IDI_05_PR_BYDΥ α¢ŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǎŊ Řǳȍƻ ǎǇǊŀǿƴƛŜƧǎȊŜΣ ŀ Ƨŀƪ ŎȊŜƎƻǏ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊ ǘƻ ǎƛť ȊŀǿǎȊŜ ŘƻǇȅǘŀƧŊΦ ! 

ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ǎŊ ƭŜƪƪƻ ȊƳŀƴƛŜǊƻǿŀƴŜΦ ¦ǿŀȍŀƧŊΣ ȍŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ƳŀƧŊ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ǇŀƭǳǎȊƪǳ ƛ ƴƛŜ Řŀ ƛƳ ǎƛť 

ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅ ǿȅǘƱǳƳŀŎȊȅŏΦ W! ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŊ ǎƛť ǊƻȊǿƛƧŀŏ ƛ ƳŀƧŊ 

ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ƻǊŀȊ ŎƘťŏ Řƻ ǇǊŀŎȅέΦ ²ŎȊŜǏƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǘŜƎƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀ 

wskazǳƧŜΣ ȍŜ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƧŜǎǘ ƴƛŜ Řƻ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŀΦ  

IDI_01_PR_BROΥ α¢ƻ ōŀǊŘȊƻ ŀƪǘȅǿƴŜ ƻǎƻōȅΣ ŘƻōǊȊŜ ƻŘƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛťΦ Wŀ ŎƘťǘƴƛŜƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛƱŀōȅƳ ƻǎƻōť 

ƳƱƻŘŊΣ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ǘǊȊŜōŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏΣ ōƻ ǎŊ ǊƽȍƴŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ŎȊŀǎŀƳƛ ŎƘŎŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 

ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅΦ !ƭŜ ǳ ƳƴƛŜ ōȅƱȅ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴȅ ƳƱƻŘŜΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘŜΣ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜ Ƴƛ ǎƛť Ȋ ƴƛƳƛ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱƻΦ όΧύ ƳŀƳ ōŀǊŘȊƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ƳƱƻŘȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΦ hŎŜƴƛŀƳ ƛŎƘ ōŀǊŘȊƻ 

ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜέΦ 

IDI_02_PR_BROΥ αWŀ ǿƻƭť ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ōƻ ƴiby pomimo tej ich awangardy to jest to bardziej do 

ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŀ ƴƛȍ ǎǘŀǊǎȊŜ ȊƎƴǳǏƴƛŜƴƛŜ ƛ ȊƳťŎȊƻƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀέΦ 

IDI_09_PR_NNΥ αόΧύ ǎŊ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŎƘťǘƴƛŜƧǎȊŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀǳƪƛ ώƻǎƻōȅ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀϐΦ ¢ǳ ǎŊ 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǊƽȍƴƛŎŜΦ WŜǎǘŜǏƳȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛ Řƻ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽōΦ !ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ōŀǊŘȊƻ 

ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀƳ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽōέΦ 

hǎǘŀǘƴƛŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ƳƽǿƛŊŎŀ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎŊ αŎƘťǘƴƛŜƧǎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅέ ƧŜǎǘ 

ǎǇǊȊŜŎȊƴŀ Ȋ ƻǇƛƴƛŀƳƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƧŊ ǿȅǊŀȍŀƧŊŎȅ ƴƛŜ Ƴŀ ƧŜŘƴŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴȅ ƻǎƽō ǿ ǘȅƳ ǿƛŜƪǳΦ 

f. DƱƽǿƴŜ ȊŀǊȊǳǘȅ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

hƎƽƭƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ȊŀǊȊǳǘȅ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŊ ƻŘǿǊƽŎŜƴƛŜƳ ƛŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ ½ƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿ 

ǇǳƴƪŎƛŜ ŘΣ ǘŜǊŀȊ ǘƻ ŎƘȅōŀ ŜΦ bƛŜƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊȅǘƻŎȊƻƴŜ ȊŘŀƴƛŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴŀ ǘŜƴ 

ǘŜƳŀǘΣ ǿǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻƳƛƴǳƧŜ ȊŀǊȊǳǘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿƻǏŎƛΥ  

L5Lψмоψtwψ²_hΥ αtƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋƻǎǘŀǿƛŀ ǿƛŜƭŜ Řƻ ȍȅŎȊŜƴƛŀΦ tƻȊȅŎƧŀ ƳƱƻŘŜƎƻ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿŀΦ ¢ȅƭƪƻ ƧŜƳǳ ǎƛť ƴŀƭŜȍȅΣ ŀ ƻŘ ǎƛŜōƛŜ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ŘŀƧŜΦ όΧύ tǊȊȅŎƘƻŘȊŊ ƛ ƳŀƧŊ 

ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ ǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ Ƨǳȍ ǎƛť ƧŀƪƻǏ ǳ ƴŀǎ ǇƻƪŀȊŀƭƛΣ ŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƳŀƧŊ 

ƳŀǊƴŜΣ ŀ ŎƘťŏ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇƻƪŀȊŀƴƛŀ ŎȊŜƎƻǏ ǘƻ ƧŜǎǘ ȍŀŘƴŀΦ ²ǎȊȅǎǘƪƻ ƛƳ ǎƛť ƴŀƭŜȍȅΣ ŀƭŜ ƴƛŜ Ƴŀ 

ǿŘȊƛťŎȊƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŦƛǊƳȅΣ ȍŜ Ƨŀƪ ŎƻǏ ŘƻǎǘŀƧŜ ǘƻ ǘŜȍ ŘŀƧŜ ƻŘ ǎƛŜōƛŜέΦ 

IDI_12_PR_GRUΥ αόΧύ ŀƭŜ ƻƴƛ ƻŎȊŜƪǳƧŊΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ōťŘȊƛŜ ǇƱŀŎƛƱ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǘȅƭŜΣ Ŏƻ ǇƱŀŎƛΦ hŎȊŜƪǳƧŊΣ 

ȍŜ ǇǊȊȅƧŘŊΣ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ōťŘŊ ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ŀƭŜ ōťŘŊ Řǳȍƻ ȊŀǊŀōƛŀŏΦ ¢ŀƪƛŜ ƳŀƧŊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀΣ ǎŊ 

ǊƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿŜέΦ 

L5Lψмрψtwψ²_hΥ αwƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿƛ ǎŊ ǿǎȊȅǎŎȅΣ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊ Ǉƻ ǇƻŘǿȅȍƪť Ǉƻ ǘȅƎƻŘƴƛǳΣ ŘƻǎǘŀƧŊ ƧŊ ƛ Ȋŀ 

ƳƛŜǎƛŊŎ Ȋƴƻǿǳ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊέΦ  

tƻƴŀŘǘƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻΣ ȍŜ ƻǎƻōƻƳ ƳƱƻŘȅƳ ƴƛŜ ŎƘŎŜ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿŀŏΥ 










































































































































